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Otwarta, Przejrzysta oraz Merytoryczna Rekrutacja - Listakontrolna: OTM-R (2025)

Lista kontrolna samooceny dla otwartej, przejrzystej i merytorycznej rekrutacji (OTM-R) w Uniwersytecie Rolniczym w Krakowie
(URK). W kolumnie ,,Odpowiedz” zaznaczono odpowiedni poziom wdrozenia polityki OTM-R: ++Tak catkowicie / +- Tak
zasadniczo / -+ Tak czesciowo / -- nie. W kolumnie ,Sugerowane wskazniki (lub forma oceny)” podano szczegoétowe informacje
na temat wskaznikéw lub formy ich oceny.

Wykonana na potrzeby oceny okresowej w roku 2025.

Lista kontrolna OTM-R dla URK

Otwarte | Przejrzyste | Merytoryczne Odpowiedz: Sugerowane wskazniki (lub forma oceny)
++Tak
catkowicie; +/-
Tak
Zasadniczo;
-[+Tak
czesciowo;
-- Nie
System OTM-R-u
1. Czy X X X ++ 1. 1. Polityka OTM-R i niezbgdne procedury zostalty wprowadzone
publikowalismy i opublikowane na stronie polskoje¢zyczne;j:
wersj¢ online naszej https://logohr.urk.edu.pl/otm-r i anglojezycznej URK:
polityki OTM-R-u https://logohr.urk.edu.pl/en/otm-r
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(w jezyku ojczystym
i angielskim)?

2. Czy posiadamy
wewnetrzny
przewodnik
okreslajacy jasne
procedury i praktyki
OTM-R-u dla
wszystkich typow
stanowisk?

++

2. 1. Procedury dotyczace zatrudniania pracownikéw na wszystkich
typach stanowisk okreslaja wewnetrzne akty prawne: ZR
Nr 163/2019.; Statut Uniwersytetu Rolniczego (Uchwata Senatu URK
nr 88/2021);

2.2. W URK aktualnie obowigzujgce akty prawne jasno i precyzyjnie
okreslaja procedury zwigzane z rekrutacja pracownikéw na kazdy
rodzaj stanowiska. Uczelnia posiada polityke OTM-R, wprowadzong
ZR Nr 9/2023, ktora okresla procedury i praktyki dla wszystkich
rodzajow stanowisk i stanowi wytyczne dla komisji rekrutacyjnych.
ZR jest dostepne w jezyku polskim na stronie internetowej URK
,»Akty prawne”: https://akty.urk.edu.pl/zarzadzenia-rektora/2023 oraz
https://akty.urk.edu.pl/. W miar¢ potrzeb bedzie ono roéwniez
przesytane poczta elektroniczng do  wszystkich czlonkow
powolywanych komisji rekrutacyjnych.

3. Czy wszyscy
zaangazowani

W proces sg
wystarczajaco
przeszkoleni

w zakresie OTM-R-
u?

+/-

3.1. Zgodnie z przyjetymi w URK regulacjami proces rekrutacji jest
prowadzony przez powolane przez dziekanow wydzialoéw lub
kierownikéw  projektow  badawczych komisji  procedujgcych
w oparciu o polityke OTM-R, wprowadzong ZR Nr 9/2023 i zapisy
Statutu Uczelni.

3.2. W URK rozpoczely si¢ programy szkolen i instruktazy
dotyczacych polityki OTM-R dla réznych grup docelowych
(cztonkowie komisji ds. kadry akademickiej, komisji konkursowe;j,
pracownicy pehiagcy funkcje kierownicze, pozostali pracownicy
w grupie nauczycieli akademickich itp.).

4. Czy
wykorzystujemy
(w wystarczajacym

++

4.1. Proces rekrutacji w  URK prowadzony  jest
z wykorzystaniem narzedzi informatycznych.
Ogloszenia o prace s3 zamieszczane zarOwno na stronie



https://akty.urk.edu.pl/zarzadzenia-rektora/2023/zarzadzenie-nr-92023-9.html
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zakresie) narz¢dzia
e-rekrutacji?

BIP URK (https://bip.malopolska.pl/urkrakow,m,416480,stanowiska-
dla-nauczycieli-akademickich.html;
https://bip.malopolska.pl/urkrakow,m,401203,2022.html) oraz portalu
EURAXESS JOBS, baza ogloszen na stronie Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego

(http://www.bazaogloszen.nauka.gov.pl/).  Uczelnia wykorzystuje
rébwniez program firmy SIMPLE - modut kadrowy do
administrowania sprawami pracowniczymi.

4.2. Kandydaci maja zapewniong mozliwo$¢ kontaktu oraz przesytania
dokumentow poczta elektroniczng.

4.3. Planowany jest takze zakup programu do e-rekrutacji.

5. Czy mamy system +/- 5.1. Nadzér nad procesem rekrutacji i zatrudniania pracownikow
kontroli jakosci sprawuje Prorektor ds. Ogolnych.
dla OTM-R-u? 5.2. Spdjny system monitorowania jakosci polityki
OTM-R w URK zostatl czgsciowo wdrozony w wyniku wprowadzenia
polityki OTM-R.
6. Czy nasza obecna +/- 6.1. URK prowadzi aktywng polityke zatrudniania profesoréw

polityka OTM-R-u
zachg¢ca kandydatow
zewngetrznych do
aplikowania?

wizytujacych. Co roku systematycznie rosnie liczba zatrudnionych
naukowcOw z zagranicy.

6.2. Obecnie w URK rekrutacja kandydatow na stanowiska badawcze
i badawczo-dydaktyczne prowadzona jest w oparciu 0 wprowadzong
25 stycznia 2023 r. polityke OTM-R.

6.3. Po opublikowaniu zarzadzenia o przyjeciu polityki
OTM-R, wydano ZR Nr 16/2023 w sprawie wprowadzenia
w URK wzoru ogloszenia w postgpowaniu konkursowym
na stanowisko nauczyciela  akademickiego w  zwigzku
z realizacjg polityki otwartej, przejrzystej i merytorycznej rekrutacji
pracownikéw (OTM-R). Obecny wzor jasno okresla kryteria rekrutacji
na dane stanowisko oraz jest zgodne z polityka OTM-R (link:
https://akty.urk.edu.pl/zarzadzenia-rektora/2023;

Zatacznik nr 1 Wzor ogloszenia w jezyku polskim; wzor ogloszenia
w jezyku angielskim.
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7. Czy nasza obecha
polityka OTM-R-u
jest zgodna z
polityka
przyciaggania
naukowcow

z zagranicy?

+/-

7.1. Poczawszy od 2015 w URK obowigzuje procedura zatrudniania
naukowcow z zagranicy - profesorow wizytujacych. Obecnie kwestie
te reguluje ZR 179/2019.

7.2. Celem przyciagnigcia naukowcOéw 2z zagranicy wszystkie
ogloszenia o pracg publikowane sg w wersji polsko— i anglojezycznej
oraz umieszczane na portalu EURAXESS JOBS
(https://www.euraxess.pl/poland/jobs-funding).

7.3. W zaktadce poswieconej HR Excellence in Research, Europejskiej

Karcie Naukowca znajduja si¢ informacje dotyczace Otwartej,
Przejrzystej i Merytorycznej Rekrutacji Naukowcow
(https://logohr.urk.edu.pl/otm-r)

7.4. Uczelnia dokonata aktualizacji wewnetrznych przepisow

umozliwiajagcych umiedzynarodowienie komisji powotywanej do
rekrutacji pracownikéw naukowych, poprzez stosowna aktualizacje
Uchwatg Senatu URK nr 113/2022 paragrafu 111 Statutu Uczelni
dotyczacego komisji w postepowaniach konkursowych.

75. Zgodnie z ZR Nr 16/2023  wsprawie wprowadzenia
w URK wzoru ogloszenia w postepowaniu konkursowym
na  stanowisko nauczyciela  akademickiego w  zwigzku
z realizacjg polityki otwartej, przejrzystej i merytorycznej rekrutacji
pracownikow (OTM-R), na stronie
https://akty.urk.edu.pl/zarzadzenia-rektora/2023 znajduje si¢ wzor
ogloszenia w jezyku polskim; wzor ogloszenia w jezyku angielskim.

7.6. Wdrozony w przysztosci program e-Recruiter bedzie stuzyt do
zamieszczania, na stronie BIP URK, ogloszen o prace w jezyku
polskim i angielskim.

8. Czy nasza obecna
polityka OTM-R jest
zgodna z polityka
przyciaggania
niedoreprezentowa-
nych grup?

+/+

8.1. URK dazy do minimalizowania dysproporcji w zakresie
przyciagania niedoreprezentowanych grup.

8. Wewngtrzny audyt struktury zatrudnienia przeprowadzony w
Il kwartale 2021 r. na potrzeby opracowania planu rownosci pici
(https://rownowazni.urk.edu.pl/) pozwolit zidentyfikowac obszary do
rozwoju w tym zakresie. Rekomendowano, by proces rekrutacji (ZR
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Nr 9/2022 ) na stanowiska w grupie nauczycieli akademickich
podlegal monitorowaniu. Audyt ten wykazal, ze w grupie
pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnionych jest 62,2%
kobiet w stosunku do 37,8% mgzczyzn, natomiast w grupie
nauczycieli akademickich udzial kobiet i mezczyzn jest na zblizonym
poziomie (49,5% vs 50,5%). Jednak niewielka nierdwnowaga pitci
W grupie pracownikow na stanowisku asystenta i profesora begdzie
podlega¢ szczeg6lnej analizie. Uczelnia dokonata zalecanego
przegladu i aktualizacji procedury awansowania wprowadzajac w tym
zakresie nowe regulacje: ZR Nr 8/2023 i ZR Nr 107/2024 w sprawie
zasad i trybu awansowania nauczycieli akademickich w URK.

8.3. Docelowa polityka kadrowa URK bedzie spojna
z zatozeniami HRS4R, a proces rekrutacji na stanowiska w grupie
nauczycieli akademickich zgodny z zasadami OTM-R.

9. Czy nasza obecna +/- 9.1. Zgodnie ze  Strategia URK w  Perspektywie
polityka OTM-R-u — internacjonalizacja. =~ C.3.  Wysoki  poziom  wymiany
jest zgodna z mie¢dzynarodowej studentow, doktorantéw i pracownikow, Uczelnia
polityka podejmuje dziatania majace na celu wzrost liczby pracownikow
zapewniajgca z zagranicy biorgcych udziat w dziatalno$ci badawczej i dydaktycznej
naukowcom Uczelni (https://urk.edu.pl/uniwersytet/o-uniwersytecie/strategia).
atrakcyjne warunki Ponadto, Uchwata Senatu URK nr 18/2023 wprowadzita odpowiedni
pracy? zapis w Statucie URK odnoszacy si¢ do wprowadzonej polityki

OTM-R

(https://urk.edu.pl/uniwersytet/o-uniwersytecie/strategia

https://urk.edu.pl/en/university/about-university/strategy).

9.2. Wszystkie wewnetrzne akty prawne zwigzane z polityka kadrowa

sg lub beda dostgpne w wersjach polsko i angloj¢zyczne;j.
10. Czy mamy +/- 10.1. Dziatania URK w zakresie polityki kadrowej sa ukierunkowane
srodki do tak, aby udostgpni¢ wszystkie niezbedne informacje dla naukowcow
monitorowania, czy poszukujacych zatrudnienia: opis stanowiska, zadania, wymagania,
aplikuja najbardziej wymagane dokumenty, dane kontaktowe sa umieszczane w ogtoszeniu
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odpowiedni
naukowcy?

rekrutacyjnym zgodnie z ZR nr 16/2023 polityka OTM-R
wprowadzong ZR nr 9/2023.

10.2. Uczelnia posiada regulacje wewngetrzne umozliwiajgce
umigdzynarodowienie komisji powotanej do rekrutacji pracownikow
naukowych (poprzez aktualizacj¢ Uchwaty Senatu URK nr 113/2022
ust. 111 Statutu Uczelni w sprawie komisji w postgpowaniach
konkursowych).

Etap ogloszen
i aplikowania

11. Czy mamy jashe
wytyczne

lub szablony (np.
EURAXESS)

dla ogtaszanych
stanowisk?

11.1. Zgodnie ze Statutem URK, ZR Nr 163/2019,
ZR Nr 16/2023 (zgodnie z polityka OTM-R
wprowadzona ZR Nr 9/2023):

- konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego w grupie
pracownikow badawczych lub badawczo-dydaktycznych
na wydziale oglasza dziekan za zgoda Rektora, na wniosek kierownika
katedry lub pomocniczej jednostki wydziatowej, zaopiniowane przez
koordynatora dyscypliny;

- konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego w jednostkach
ogoblnouczelnianych oglasza kierownik jednostki za zgoda Rektora;

- wymagania konkursowe dla kandydata na okreslone w ogloszeniu
stanowisko nauczyciela akademickiego okresla, z uwzglednieniem
zasad wynikajacych z ustawy i Statutu, kierownik jednostki, w ktorej
ma by¢ zatrudniony kandydat, biorac pod uwagg potrzeby jednostki
zwigzane z zakresem jej zadan. Okreslenie wymagan dla kandydata na
stanowisko nauczyciela akademickiego w grupie pracownikow
badawczo-dydaktycznych i badawczych opiniuje koordynator
dyscypliny;

- informacja o konkursie jest publikowana na stronie internetowej
Uniwersytetu w  Biuletynie Informacji  Publicznej  (BIP)
https://bip.malopolska.pl/urkrakow, na stronie internetowej ministra
wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego inauki oraz na stronie



https://bip.malopolska.pl/urkrakow

internetowej Komisji  Europejskiej w europejskim portalu dla
mobilnych naukowcéw EURAXESS w terminie co najmniej 30 dni
przed zakonczeniem naboru. W przypadku konkursow oglaszanych
w ramach projektow finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki
(NCN), informacja o konkursie jest takze publikowana na stronie
internetowej NCN;

- obligatoryjne elementy ogloszenia rekrutacyjnego okresla
ZR Nr 16/2023.

11.2. Portal Euraxess posiada swoj wewnetrzny szablon

z elementami obligatoryjnymi do uzupetnienia.

11.3. W Planie réwnosci plci ZR Nr 9/2022 przewidziano
w dziataniu 3.4.2. Opracowanie wzoru szablonu ogloszenia
rekrutacyjnego. Wzor ten jest juz dostepny w jezyku polskim oraz
angielskim na stronie internetowej.

12. Czy
uwzgledniamy

w odnosnikach do
ogloszen o prace /
linki do wszystkich
elementow
przewidzianych
w odpowiedniej
sekcji zestawu
narzedzi? [patrz
rozdziat 4.4.1 a)]

12.1. Zgodnie z  wewngtrzng  procedurg  wprowadzong
ZR Nr 163/2019 i ZR Nr 16/2023, ogloszenie o konkursie otwartym
zawiera m.in.:

- dane organizatora konkursu,

- stanowisko, na ktore ogtoszono konkurs,

- wymagania stawiane kandydatom, w tym w razie potrzeby
szczegblne wymagania dla kandydatow na stanowiska
badawcze,

- wykaz wymaganych dokumentéw, ktére powinny byé
dotaczone do zgtoszenia konkursowego,

- adres, pod ktorym nalezy sktada¢ dokumenty,

- termin sktadania ofert,

- termin rozstrzygnigcia konkursu.

W  ogloszeniu znajduja si¢ linki do pobrania wymaganych
dokumentow, np.
https://bso.urk.edu.pl/kwestionariusz_osobowy.pdf

Klauzula RODO w jezyku polskim:



https://bso.urk.edu.pl/d/aDHEFQT49XRA6Nz4rVA0DDkRuRRYtBy9cKBtKcnFWQAMWPRIRa3VIH2xEdSYFaFVHGCBcFCsWGVoiG0oyNw8HQ1UgGkYjNF1RdEogNgVeQ04PbhlVOQcCQyVaFWR_WCQdGD0BEX11WxwgHjI9AmhdWgkrUCg-DS9CKVsAZH8OEBoSf1deNDNREhEBM21MBgYOWn4HCg/kwestionariusz_osobowy.pdf

https://iod.urk.edu.pl/klauzula artl3 rekrutacja pracownikow.pdf
Klauzula RODO w jezyku angielskim:
https://iod.urk.edu.pl/klauzula art1l3 rekrutacja pracownikow en.pdf

13. Czy w pelni ++ 13.1. 100% ogtoszen o prace dla pracownikow naukowych jest

wykorzystujemy publikowanych na portalu Euraxess. Obowigzek ten wynika z ustawy

EURAXESS, Prawo o  szkolnictwie wyzszym — art. 118a pkt.2

aby nasze oferty oraz regulacji  wewngtrznych  obowigzujgcych w  URK

badawcze docieraty (ZR 163/2019, § 3 pkt.3)

do szerszego grona

odbiorcow?

14. Czy korzystamy ++ 14.1. Ogloszenia o pracg poza udostgpnianiem ich na stronie Uczelni

z innych narze¢dzi — BIP (https://bip.malopolska.pl/urkrakow,m,401203,2022.html),

oglaszania pracy? MEIN (https://bazaogloszen.nauka.gov.pl/), Euraxess
(https://www.euraxess.pl/poland/jobs-funding) itp. rozpowszechniane
sa w social mediach jednostek Uczelni.

15. Czy ++ 15.1. W ogloszeniach o konkursie wypunktowane sa

ograniczamy wymagania niezb¢dne do objecia danego stanowiska oraz wymagane

obcigzenie dokumenty.

administracyjne 15.2. Dokumenty moga by¢ dostarczane zardwno osobiscie, poprzez

kandydata? poczte tradycyjna i elektroniczna.

[patrz rozdziat 4.4.1

b)]

Etap selekcji

i oceny

16. Czy mamy jasne ++ 16.1. Obowigzujace wewnetrzne akty prawne w sposob klarowny

zasady dotyczace
mianowania komisji
selekcyjnych?

okreslaja sposob powolywania cztonkow komisji.

16.2. Do przeprowadzania postgpowan konkursowych powoluje sig¢
komisje konkursowe w trybie okreslonym
w § 114 Statutu.
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[patrz rozdziat 4.4.2
a)]

17. Czy mamy jashe
zasady dotyczace
sktadu komisji
selekcyjnych?

++

17.1. Dla nauczycieli akademickich zatrudnianych na wydziale
komisje konkursowg powotuje dziekan. W sktad komisji wchodzi
dziekan jako przewodniczacy, kierownik katedry lub pomocniczej
jednostki wydziatowej oraz dwoch nauczycieli akademickich, przy
czym w przypadku konkursu na stanowisko profesora lub profesora
uczelni do komisji powolywane sa tylko osoby posiadajace co
najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego. W przypadku
konkursu na stanowisko badawcze lub badawczo-dydaktyczne
powolanie komisji odbywa si¢ w porozumieniu z wlasciwym
koordynatorem dyscypliny.

17.2. Dla nauczycieli akademickich zatrudnianych w jednostkach
og6lnouczelnianych, komisj¢ konkursowa powotuje Rektor.
W sktad komisji wchodzi kierownik jednostki oraz dwoch nauczycieli
akademickich, przy czym w przypadku konkursu
na stanowisko profesora lub profesora uczelni do komisji powotywane
sa tylko osoby posiadajace co najmniej stopien naukowy doktora
habilitowanego.

17.3. Uczelnia posiada regulacje wewngtrzne umozliwiajgce
umigdzynarodowienie komisji powotanej do rekrutacji pracownikow
naukowych (poprzez aktualizacje Uchwaly Senatu URK nr 113/2022
ust. 111 Statutu Uczelni w sprawie komisji w postgpowaniach
konkursowych).

17.4. Zadaniem komisji konkursowej jest przeprowadzenie
postgpowania konkursowego oraz przedstawienie wyniku konkursu
Rektorowi, w celu podjecia decyzji w sprawie zatrudnienia.

18. Czy komitety sa
wystarczajaco

18.1. W dotychczas obowigzujacych regulacjach wewngtrznych
w zakresie polityki kadrowej szczegdlowo okreslono sktad komisji
konkursowych pod wzgledem kwalifikacji cztonkow.




zrOwnowazone
pod wzgledem ptci?

18.2. W Planie réwnosci pici ZR Nr 23/2022 przewidziano
w dziataniu 3.5.2. stworzenie rekomendacji  dotyczacych
zrbwnowazonej reprezentacji pici.

Ponadto Uczelnia dokonata zalecanego przegladu
i aktualizacji procedury awansowania wprowadzajac w tym zakresie
znowelizowane regulacje ZR Nr 107/2024 w sprawie zasad i trybu
awansowania nauczycieli akademickich w URK.

19. Czy mamy jashe -[+ 19.1. W Planie réwno$ci plci przewidziano w dziataniu 3.4.3.

wytyczne Opracowanie  rekomendacji dla prowadzenia oceny 0sob

dla komisji kandydujacych o prac¢ w URK.

selekcyjnych, ktore 19.2. Uczelnia dokonata zalecanego przegladu i aktualizacji procedury

pomagaja ocenic awansowania wprowadzajac w tym zakresie nowe regulacje: ZR Nr

»zastuge” 107/2024 w sprawie zasad i trybu awansowania nauczycieli

W sposob, ktory akademickich w URK.

prowadzi 19.3. Uczelnia posiada regulacje wewnetrzne umozliwiajace

do wyboru umig¢dzynarodowienie komisji powotanej do rekrutacji pracownikow

najlepszego naukowych (poprzez aktualizacj¢ Uchwaty Senatu UKR nr 113/2022

kandydata? ust. 111 Statutu Uczelni w sprawie komisji w postepowaniach
konkursowych).

Etap mianowania

20. Czy -1+ 20.1. Procedura informowania kandydatow o wynikach postepowania

informujemy rekrutacyjnego zostala wprowadzona ZR Nr 9/2023 w sprawie

wszystkich wprowadzenia Polityki otwartej, przejrzystej i merytorycznej

kandydatéw na rekrutacji pracownikow (OTM-R) na stanowiska badawcze oraz

koncu procesu badawczo-dydaktyczne w URK.

selekcji? 20.2. W formularzu ogtoszenia konkursowego, wprowadzonym ZR Nr
16/2023 uwzgledniono sposéb przekazywania informacji o wynikach
konkursu.

21. Czy udzielamy -[+ 21.1. Polityka OTM-R wprowadzona ZR Nr 9/2023 przewiduje

respondentom
odpowiednich

procedur¢ informowania kandydatow o wynikach postepowania
rekrutacyjnego.




informacji

21.2. Zapis dotyczacy informowania wszystkich kandydatow

zwrotnych? o wynikach konkursu znajduje si¢ w formularzu ogloszenia
konkursowego (ZR Nr 16/2023).

22. Czy mamy ++ 22.1. Wszystkie jednostki URK, w tym Biuro Rektora,

wdrozony a takze Biuro Spraw Osobowych prowadza rejestr skarg.

odpowiedni 22.2. Wedlug przyjetej polityki OTM-R, kandydat moze skorzystaé

mechanizm z procedury zlozenia skargi do Rektora URK poprzez zlozenie

sktadania skarg? stosowanego pisma, wraz ze wskazaniem nieprawidtowosci
proceduralnych, w ciggu 7 dni od otrzymania negatywnej decyzji.

QOcena ogoélna

23. Czy mamy +/- 23.1. W URK nadzér nad polityka kadrowa sprawuje Prorektor ds.

system, ktory
pozwala ocenic,
czy OTM-R spetia
swoje cele?

Ogolnych. Obszar ten podlega procedurze kontroli zarzadczej
w Uniwersytecie Rolniczym (ZR Nr 65/2021).

23.2. W przyjetej polityce OTM-R precyzyjnie opisano system
kontroli jakosci procesu rekrutacji.




