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Strategia HRS4R
Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottataja w Krakowie

Slowo JM Rektora Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie

Uniwersytet Rolniczy im Hugona Kollataja w Krakowie powolany jako samodzielna uczenia
w roku 1953 jest jedyna jednostka naukowa o profilu przyrodniczo-rolniczo-technicznym
w regionie Polski poludniowo-wschodniej. Unikatowa i nowoczesna aparatura badawcza
umozliwia aktywne uczestnictwo w globalnym obiegu mysli, czego dowodem sg wyniki ewaluacji
warunkujace nadawanie wszystkich stopni naukowych. Potencjal ten potwierdza takze Polska
Komisja Akredytacyjna, za$ dopelnieniem tych dzialan sa publikacje naukowe drukowane
w najwyzej punktowanych czasopismach naukowych. W ostatnich czterech latach bardzo
dynamicznie wzrosta liczba uzyskiwanych grantéw 1 patentéw, co znajduje odzwierciedlenie
w ocenie stopnia oddzialywania na §rodowisko spoleczno-gospodarcze, w ktérym funkcjonuje
Uniwersytet.

Najwicksza wartoscia Uczelni sa jednak pracownicy, zaréwno nauczyciele akademiccy,
administracja, jak i obstuga. Osoby te permanentnie poodnosza swoje kompetencje zawodowe, co
przeklada si¢ na poziom badan, dydaktyki i wspdlpracy z interesariuszami zewngtrznymi.
Szczegdlnie waznym ogniwem ksztalcenia jest Szkota doktorska, gdyz stanowi ona rezerwuar kadry
naukowej zapewniajac zastepowalnos¢ pokolen.

Pomimo trudnej sytuacji wywolanej pandemia i wojna, sytuacja ekonomiczna Uczelni jest stabilna,
co umozliwia pozyskiwanie w drodze konkursu najlepszych kandydatéw do pracy naukowo-
dydaktycznej. Dalszy rozwoj kadry wymaga jednak szerszego otwarcia si¢ na globalny rynek ustug.
Dzialanie takie naklada konieczno$¢ przyjecia standardéw zatrudniania i pracy obowiazujacych
w najlepszych uczelniach Europy. Rozpoczecie procedury ubiegania si¢ o Logo HR Excellence in
Research wynikalo z oddolnej inicjatywy Wspolnoty akademickiej Uczelni 1 wymagato poglebionej
diagnozy silnych i slabych stron oraz opracowania i przyjecia wieloletniej strategii opartej
o wytyczne Komisji Europejskiej w ramach Human Resources Strategy for Researchers.

Dzialajac zgodnie z zalozeniami zawartymi w Europejskiej Karcie Naukowca 1 Kodeksie
Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych przygotowany zostal obszerny
dokument, jakim jest Strategia HRS4R, bedaca mapa drogows zawierajaca zdefiniowane kierunki
dziatan, zmierzajace do ciagtego podnoszenia poziomu kompetencji pozyskiwanej kadry oraz
doskonaleniu umiejetnosci 1 warsztatu naukowego uczonych i doktorantéw prowadzacych badania
w Uczelni.

Uzyskanie certyfikatu nie jest celem, lecz jedynie droga do celu jakim jest zwigkszenie poziomu
internacjonalizacji badan i wymiany naukowej oraz pozyskiwanie najlepszych pracownikow
mogacych w pelni wykorzysta¢ posiadana aparature oraz nowoczesng baze lokalowa. Wszystkie te
dzialania mozliwe s wylacznie dzicki wysokiej motywacji oraz $wiadomosci, ze przysztosé
Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie zalezy w rowniej mierze od nas wszystkich.

Jestem przekonany, ze uzyskanie Logo HR Excellence in Research bedzie stanowito potwierdzenie
pozycji Uniwersytetu i zmotywuje wszystkich pracownikéw do doskonalenia wlasnej Sciezki
rozwoju osobistego i zawodowego.

dr hab. inz. Sylwester Tabor, prof. URK



1. Ogodlna charakterystyka Uniwersytetu Rolniczego

Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kollataja w Krakowie jest publiczng Uczelnia akademicka,
wyodrebniona w roku 1953 ze struktur Uniwersytetu Jagiellonskiego, prowadzaca specjalistyczna
dziatalno$¢ badawcza i edukacyjna, obejmujaca sektory rolniczy, zywnosciowy, lesny oraz ochrony
1 ksztaltowania srodowiska, we wszystkich aspektach ich funkcjonowania, tj.: przyrodniczym,
technicznym, spolecznym 1 ekonomicznym. Uczelnia rozwija i upowszechnia wiedzg, tworzy
innowacje sprzyjajace osigganiu bezpieczenistwa zywnosciowego i neutralnosci klimatycznej,
podnoszace konkurencyjnosé gospodarki bazujacej na materialach i1 procesach biologicznych,
umozliwiajacych podejmowanie wyzwan spotecznych 1 cywilizacyjnych.
https://en.urk.edu.pl/mission.html.

1.1 Lokalizacja Uniwersytetu Rolniczego
Siedziba Uniwersytetu Rolniczego jest miasto Krakow, przy czym ze wzgledu na specyfike
prowadzonych badan i dydaktyki ma on wiele lokalizacji, ktére prezentuje ponizsze zestawienie.
Legenda
WR-E — Wydzial Rolniczo-Ekonomiczny
WL — Wydzial Lesny
WHiBZ — Wydzial Hodowli i Biologii Zwierzat
WiSiG — Wydzial Inzynierii Srodowiska i Geodezji
WBiO — Wydzial Biotechnologii i Ogrodnictwa
WIPIE — Wydzial Inzynierii Produkcji 1 Energetyki
WTZ — Wydzial Technologii Zywnosci
UCMW — Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej
CTT — Centrum Transferu Technologii
CAWP — Centrum Administracyjnego Wsparcia projektow
DS — dom studencki (akademik)
CKiKU - Centrum Kultury 1 Ksztalcenia Ustawicznego
SWF - Studium Wychowania Fizycznego
SD — Stacja Doswiadczalna
CBiE - Centrum Badawcze 1 Edukacyjne WHiBZ w Rzasce

Adres

Jednostka/nazwa

al.

Mickiewicza 21, 31-120 Krakow

tzw. ,,Collegium Godlewskiego” mieszczace Rektorat
i WR-E, CTT, CAWP

al

. Mickiewicza 21 A, 31-120 Krakéw

Administracja tzw. ,,Pojnaréwka”

al.

Mickiewicza 21 B, 31-120 Krakéw

Szklarnia

al

. Mickiewicza 21 C, 31-120 Krakéw

CTT tzw. ,,Dominiczéwka”

ul.

Czysta 21, 31-121 Krakéw

Administracja

al.

Mickiewicza 24/28, 30-059 Krakéw

WHiBZ, WISiG, WR-E, Biblioteka Budynek Jubileuszowy

al.

29 Listopada 46, 31-425 Krakéw

WL, CKiKU, Wydawnictwo URK, SWF

al.

29 Listopada 48, 31-425 Krakéw

SWF (FITNESS)

al.

29 Listopada 48A, 31-425 Krakéw

DS. MERKURY

al. 29 Listopada 48B, 31-425 Krakéw DS. CZWORKA

al. 29 Listopada 48C, 31-425 Krakéw DS. OAZA

al. 29 Listopada 50, 31-425 Krakéw STARA ARKA

al. 29 Listopada 52, 31-425 Krakéw Studium Jezykéw Obceych tzw. ,,Dworek Janczewskiego”

al.

29 Listopada 54, 31-425 Krakéw

Wydzial Biotechnologii 1 Ogrodnictwa, tzw. ,,Collegium
Woijtaszka”
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al. 29 Listopada 56, 31-425 Krakéw

Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa — Chlodnia

al. 29 Listopada 50A, 31-425 Krakow

Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa — Lacznik

al. 29 Listopada 56B, 31-425 Krakéw

Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa — Szklarnia

al. 29 Listopada 58, 31-425 Krakéw

Hala Sportowa

ul. Klemensiewicza 3, 31-482 Krakéw

CKiKU, Archiwum Biblioteki ,,Klub Akademicki ARKA”

ul. Balicka 122, 30-149 Krakéw WTZ
ul. Balicka 116 budynek F, 30-149 Krakéw WIPiE
ul. Balicka 116 A budynek F, 30-149 Krakéw WIPiE/budynek mieszkalny
ul. Balicka 116 B budynek A, 30-149 Krakéw WIPIiE
ul. Balicka 116 B budynek B, 30-149 Krakéw WIPiE
ul. Balicka 116 B budynek C, 30-149 Krakow WIPiE
ul. Balicka 116 B budynek E, 30-149 Krakéw WIPIiE
ul. Balicka 116 B budynek G, 30-149 Krakéw WIPiE
ul. Balicka 116 B budynek H, 30-149 Krakéw WIPiE
ul. Balicka 116 B budynek 1, 30-149 Krakow WIPiE
ul. Balicka 116 B budynek J, 30-149 Krakéw WIPIE
ul. Balicka 120 budynek M, 30-149 Krakéw WIPIE
ul. Balicka 120A budynek N, 30-149 Krakéw WIPiE
ul. Balicka 120B budynek laboratoryjny, WIPIE

30-149 Krakéw

ul. Balicka 253, 30-198 Krakéw

Administracja

ul. Balicka 253A, 30-198 Krakéw WISIG

ul. Balicka 253B, 30-198 Krakéw WISIG

ul. Balicka 253C, 30-198 Krakéw WISIG

ul. Lupaszki 4, 30-198 Krakéw WR-E

ul. Lupaszki 6, 30-198 Krakéw WIPiE

ul. Prof. T. Spiczakowa 4, 30-199 Krakéw Budynek mieszkalny
ul. Prof. T. Spiczakowa 6, 30-199 Krakéw WHiBZ

ul. Podtuzna 3, 30-239 Krakéw WR-E

ul. L.obzowska 24, 31-140 Krakow WR-E

ul. Jabtonowskich 10-12, 31-144 Krakéw

DS. BRATNIAK

ul. Urzednicza 68, 30-074 Krakéw

DS. ME.ODOSC

ul. Jodtowa 12, 30-251 Krakéw

Przychodnia Weterynaryjna, WHiBZ

ul. Redzina 1, 30-248 Krakéw Budynek mieszkalny
ul. Redzina 1 A, 30-248 Krakéw Budynek mieszkalny
ul. Redzina 1B, 30-248 Krakéw WHiBZ
ul. Redzina 1C, 30-248 Krakdéw UCMW
ul. Redzina 1D, 30-248 Krakéw UCMW
ul. Redzina 1E, 30-248 Krakéw UCMW
ul. Redzina 1F, 30-248 Krakéw UCMW
ul. Redzina 1G, 30-248 Krakéw UCMW
ul. Redzina 2, 30-248 Krakéw WHiBZ
ul. Orla 85, 30-244 Krakéw WHiBZ

Prusy, ul. Uniwersytecka 5-7, 32-010 Kocmyrzéw

Rolnicze Gospodarstwo Doswiadczalne, SD WR-E




Garlica Murowana, ul. Marmurowa 1, 32-087
Zielonki

Budynek mieszkalny

Garlica Murowana, ul. Marmurowa 5, 32-087
Zielonki

Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa

Garlica Murowana, ul. Marmurowa 3, 32-087
Zielonki

Rolnicze Gospodarstwo Doswiadczalne w Prusach

Garlica Murowana, ul. Marmurowa 7, 32-087

Ziclonki Budynek mieszkalny
Bibice, ul. Krélewska 92, 32-087 Bibice Budynek mieszkalny
Rzaska, ul. Krakowska 2 1 2A, 30-199 Krakow 48 CBiE WHiBZ
Rzaska, ul. Krakowska 2B, 30-199 Krakéw 49 UCMW

Rzaska, ul. Krakowska 4, 30-199 Krakow 48 CBiE WHiBZ
4R§qska, ul. Krakowska 6, 6 A do C, 30-199 Krakow CBIiE WHiBZ
Rzaska, ul. Krakowska 11, 30-199 Krakéw 48 CBiE WHiBZ
Czyrna Nizna 30, 33-380 Krynica-Zdto; SD WR-E
Kopciowa 76/1, Mochnaczka Wyzna, 33-380 SD WL

Krynica-Zdrdj

ul. Ludowa 10, 33-380 Krynica-Zdrdj

Lesny Zaklad Doswiadczalny — administracja

ul. Ludowa 12, 33-380 Krynica-Zdrdj

Bursa, 1 budynki techniczne tacznie

ul. Ludowa 14, 33-380 Krynica-Zdrdj

3 budynki z pokojami na wynajem

ul. Reymonta 4, 33-380 Krynica-Zdrdj

Budynek do dyspozycji Rektora

ul. Reymonta 6, 33-380 Krynica-Zdrdj

Budynek LZD

1.2 Charakterystyka struktury kadry — stan na 30 czerwca 2022 r.
Najmocniejsza strona Uniwersytetu Rolniczego sq pracownicy, stale podnoszacy swe kwalifikacje.
Na dzien 30 czerwca 2022 r. Uczelnia zatrudniala:

Ogotem — 1491 pracownikow, w tym:

1. nauczyciele akademiccy — 733, w tym:

profesorowie tytularni — 91
doktorzy habilitowani — 261
doktorzy — 312

magistrzy — 69

2. pracownicy nie bedacy nauczycielami — 719, w tym:

administracja — 266
pracownicy biblioteczni — 27
pracownicy techniczni — 216
obstuga — 210

3. Les$ny Zaklad Doswiadczalny w Krynicy-Zdroju — 39.

1.3 Profil dziatalno$ci badawczej, dyscypliny naukowe, uprawnienia akademickie
Badania prowadzane sa w 12 dyscyplinach naukowych, https://urk.edu.pl/index/site/6907

Nauki biologiczne,

Rolnictwo 1 ogrodnictwo,

Nauki lesne,

Technologia zywnosci i zywienie,
Inzynieria ladowa i transport,



https://urk.edu.pl/index/site/6907

Inzynieria srodowiska, gérnictwo 1 energetyka,
Matematyka,

Zootechnika i rybactwo,

Inzynieria mechaniczna,

Ekonomia i finanse,

Nauki o zarzadzaniu 1 jako$ci,

Weterynaria.

Badania w tych dyscyplinach prowadzone sa w ramach programéw naukowych koordynowanych
przez: Ministerstwo Edukacji i Nauki oraz agendy: Narodowe Centrum Nauki, Narodowe Centrum
Badan i Rozwoju. Duze znaczenie ma takze wspolpraca z prywatnymi podmiotami gospodarczymi.
Uczelnia dysponuje 4 laboratoriami posiadajacymi akredytacje PCA:

Laboratorium Eksperymentalnych Technik Badawczych Surowcow i Produktéw Biologicznych,
https://labet.urk.edu.pl/

Laboratorium Technologii Produkcji i Oceny Jakosci Biopaliw, https://labiom.urk.edu.pl/
Laboratorium Geochemii Srodowiska Lesnego i Terenéw Przeznaczonych do Rekultywacii,
https://labgeochemia.urk.edu.pl

Laboratorium Fizyko-Chemicznych i Mikrobiologicznych Analiz Odpadéw,
https:/ /1fcimao.urk.edu.pl/

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrzesnia 2018 r.
w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych Dz. U. 2018, poz.
1818 (https://www.dziennikustaw.gov.pl/DU/2018/1818) Uczelnia posiada uprawnienia do

nadawania stopni naukowych doktora w 3 dziedzinach i 8 dyscyplinach oraz doktora

habilitowanego w 2 dziedzinach 1 6 dyscyplinach https://bruikn.urk.edu.pl/index/site/3349:

Stopien doktora:

1. Dziedzina: nauk rolniczych, dyscyplina:
nauki lesne
rolnictwo 1 ogrodnictwo
technologia zywnosci i zywienia
zootechnika 1 rybactwo

2. Dziedzina: nauk inzynieryjno-technicznych, dyscyplina:
inzynieria mechaniczna
inzynieria Srodowiska, gornictwo i energetyka
inzynieria ladowa 1 transport

3. Dziedzina: nauk spolecznych, dyscyplina:
ekonomia 1 finanse

Stopien doktora habilitowanego:
1. Dziedzina: nauk rolniczych, dyscyplina:
nauki lesne
rolnictwo i ogrodnictwo
technologia zywnosci i zywienia
zootechnika i rybactwo
2. Dziedzina: nauk inzynieryjno-technicznych, dyscyplina:
inzynieria mechaniczna
inzynieria sSrodowiska, gornictwo i energetyka.
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Facznie od uzyskania autonomii wypromowano 668 doktoréow habilitowanych oraz 1723
doktorow.

1.4 Transfer wiedzy i technologii do gospodarki
Na polu rozwoju gospodarki o obiegu zamknigtym szczegdlne miejsce zajmuje kooperacja
naukowo-gospodarczo-spoleczna na poziomie rzadowym, reprezentowanym przez: Ministerstwo
Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi, Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej, Ministerstwo Klimatu
i Srodowiska, Ministerstwo Rozwoju i Technologii, Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej
z Panstwowym Gospodarstwem Lesnym Lasy Panistwowe oraz wszystkie szczeble administracji
samorzadowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem aglomeracji krakowskiej, §wigtokrzyskiej, $laskiej
i tarnowskiej. Wspolprace 2z biznesem koordynuje Centrum Transferu Technologii,
https://ctturk.edu.pl/index/site/5848.

1.5 Internacjonalizacja
Uniwersytet Rolniczy to podmiot o zasi¢ggu europejskim, ciagle doskonalacy realizowane procesy,
predystynowany do szczegdlnego oddzialywania na region Europy Centralnej. Potencjal Uczelni
wykorzystywany jest w dzialalnosci badawczej, wdrozeniowej oraz dydaktycznej, opartej na
wspOlpracy z podmiotami gospodarczymi 1 spolecznymi oraz jednostkami administracii
panstwowej i samorzadowej, jak rowniez ciagle rozwijanej wspolpracy miedzynarodowe;j,
prowadzonej z wiodacymi o§rodkami akademickimi Unii Europejskiej i $wiata. Chcac sprostac
wymaganiom globalizacji wiedzy Uczelnia czynnie uczestniczy w 11 sieciach wspolpracy,
https://en.urk.edu.pl/index/site /7900
European University Association (EUA),
Bloom-bioeconomy (BLOOM),
European Polysaccharide Network of Excellence (EPENOE),
Visegrad University Association (VUA),
Krakowskie Sniadanie Migdzynarodowe,
International Relations Offices Forum (IROS Forum),
European Forest Institute (EFI),
International Union of Forest Research Organizations (IUFRO),
International Relations Officers’ Network of the Association of European Life Science Universities
(IROICA),
ICA Association for European Life Science Universities,
International Centre of Research and Information on the Public, Social and Cooperative Economy
(CIRIEC).

Realizowane sa takze programy: Horizon 2020 i1 Horizon Europa, Erasmus+, Erasmus Mundus,
Ceepus.

Wymiana akademicka prowadzona jest w oparciu o porozumienia z 80 uczelniami z calego $wiata.
Co roku, w ramach podpisanych umoéw bilateralnych Uczelnia przyjmuje ok 300 studentow

1 pracownikéw akademickich z zagranicy. Uczelnia posiada szeroka oferte dydaktyczna kierunkow
prowadzonych w jezyku angielskim, skierowana do studentéw obcokrajowcow. Na wszystkich
Wydziatach prowadzone sa specjalistyczne kursy dla zagranicznej kadry akademickiej.


https://ctt.urk.edu.pl/index/site/5848
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1.6 Mobilnos¢ pracownikéw Uniwersytetu Rolniczego

Korzystajac z szansy, jaka daje migdzynarodowa wymiana akademicka, pracownicy i studenci

Uczelni coraz chetniej podejmuja decyzje dotyczaca wyjazdu zagranicznego. O rosnacej pozycji

Uniwersytetu Rolniczego $wiadczy takze liczba naukowcéw z zagranicy decydujacych si¢ na
prowadzenie badan i dydaktyki w Uczelni.
Ponizsze zestawienia odnosza si¢ do poél tej aktywnosci.

Wymiana w ramach Programu ERARSMUS KA103, KA107

Rok akademicki 2017 /2018

Liczba uczestnikow
Studenci wyjezdzajacy na studia 64
Studenci wyjezdzajacy na praktyke 24
Pracownicy wyjezdzajacy 31
Pracownicy przyjezdzajacy 29
Studenci przyjezdzajacy na studia 50
Studenci przyjezdzajacy na praktyke 11

Rok akademicki 2018,/2019

Liczba uczestnikow
Studenci wyjezdzajacy na studia 41
Studenci wyjezdzajacy na praktyke 45
Pracownicy wyjezdzajacy 60
Pracownicy przyjezdzajacy 22
Studenci przyjezdzajacy na studia 87
Studenci przyjezdzajacy na praktyke -

Rok akademicki 2019/2020

Liczba uczestnikow
Studenci wyjezdzajacy na studia 13
Studenci wyjezdzajacy na praktyke 28
Pracownicy wyjezdzajacy 23
Pracownicy przyjezdzajacy 6
Studenci przyjezdzajacy na studia 68
Studenci przyjezdzajacy na praktyke -

Rok akademicki 2020,/2021

Liczba uczestnikow
Studenci wyjezdzajacy na studia 12
Studenci wyjezdzajacy na praktyke 27
Pracownicy wyjezdzajacy 33
Pracownicy wyjezdzajacy 13
Studenci przyjezdzajacy na studia 60
Studenci przyjezdzajacy na praktyke 8

Rok akademicki 2021/2022 (stan na 18.05.2022)

Liczba uczestnikow
Studenci wyjezdzajacy na studia 27
Studenci wyjezdzajacy na praktyke 25
Pracownicy wyjezdzajacy 23
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Pracownicy przyjezdzajacy 16

Studenci przyjezdzajacy na studia 82

Studenci przyjezdzajacy na praktyke 17

Aktywno$¢ w ramach Erasmus Mundus in Soil Sceince (emiSS)

Rok akademicki 2021/2022

Liczba uczestnikow

Studenci przyjezdzajacy na studia 15

Rok akademicki 2020/2021

Liczba uczestnikow

Studenci przyjezdzajacy na studia 8

Aktywnos$¢ w ramach Swiss -European Mobility Programme

Rok akademicki 2018/2019

Liczba uczestnikow

Studenci wyjezdzZajacy na praktyke 1

Rok akademicki 2019/2020

Liczba uczestnikow

Studenci przyjezdzajacy na studia 1

Aktywnos$¢ w ramach Nagrody Ivana Wyhowskiego

Rok akademicki 2018/2019

Liczba uczestnikow

Osoby przyjezdzajace 2

Rok akademicki 2020/2021

Liczba uczesthikow

Osoby przyjezdzajace 1

Whnioski o przyjecie go$cia z zagranicy/ liczba Ztozonych wnioskéw

Rok akademicki 2017/2018 53
Rok akademicki 2018/2019 47
Rok akademicki 2019/2020 12
Rok akademicki 2020/2021 6

Rok akademicki 2021/2022 (stan na 18.05.2022 r.) 17

1.7 Profil ksztatcenia, liczba studentow
Z nazwy Rolniczy, Uniwersytet ksztalci kadry nie tylko dla potrzeb rolnictwa i lesnictwa, ale calej
gospodarki zywnos$ciowej 1 sektora agrobiznesu, przywiazujac szczegdlng uwage do zdobywania
wiedzy na bazie aktualnych osiagnie¢ naukowych, nabywania umiejetnosci w oparciu
o wykorzystanie w procesie ksztalcenia najnowszych rozwiazan technicznych i technologii (w tym
informatycznych) oraz ksztaltowania kompetencji spotecznych z uwzglednieniem dynamiki,
zmiennodci i réznorodnosci przemian cywilizacyjnych.
Struktura Uczeni oparta jest o 8 wyodrebnianych jednostek, sa to:

1.

2.
3.
4

Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny, (WR-E), https://en.urk.edu.pl/index/site /4175,
Wydziat Lesny, (WL), https://en.urk.edu.pl/index/site /4176,

Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat, (WHiBZ), https://en.urk.edu.pl/index/site /4177,
Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji, (WISIG),
https://en.urk.edu.pl/index/site /4178,
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5. Wydzial Biotechnologii i Ogrodnictwa, (WBiO), https://en.urk.edu.pl/index/site/4179,

6. Wydzial Inzynierii Produkeji i Energetyki, (WIPIE),
https://en.urk.edu.pl/index/site /4180,

7. Wydzial Technologii Zywnosci, (WTZ), https://en.urk.edu.pl/index/site /4181,

8. Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej UJ-UR, (jednostka prowadzona
wspolnie z Uniwersytetem Jagiellonskim), (UCMW),
https://en.urk.edu.pl/index/site/4182

Kierunki studiow, specjalnosci, studenci, wedtug raportu GUS S-10 na dzien 31 grudnia 2021 r.:
studia stacjonarne I stopnia oraz jednolite studia magisterskie

kierunki: 23 inzynierskie, 3 licencjackie,

specjalnosci: 26 inzynierskie, 2 licencjackie,

studia jednolite magisterskie 1 kierunek — profil praktyczny, profil ogélnoakademicki.

studia niestacjonarne I stopnia

kierunki: 16 inzynierskie, 2 licencjackie,

specjalnosci: 17 inzynierskie, 2 licencjacki.

studia stacjonarne II stopnia

kierunki —27, specjalnosci — 47,

studia niestacjonarne II stopnia

kierunki — 18, specjalnosci — 31.

Szkota doktorska

Studia MBA, o specjalnosci: Information on MBA program studies Management of Co-
operative Bank”.

Liczba studentow: 7758
Uruchomione Studia Podyplomowe: 14
Liczba stuchaczy studiéw podyplomowych: 307

2. Rektorska Komisja ds. wdrozenia Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu
Postgpowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych Uniwersytetu Rolniczego
w Krakowie
Chcac zwigkszy¢ transparentno$¢ procesu doboru kadry akademickiej, dziatajac w odpowiedzi na
kierowane do Uczeni zapytania oraz zmierzajac do pozyskiwania pracownikéw naukowych
z zagranicy, na podstawie § 16 ust. 2 Statutu Uczelni z dnia 28 czerwca 2021 r. JM Rektor dr hab.
inz. Sylwester Tabor, prof. URK, 8 listopada 2021 r. powolal Rektorskq Komisje ds. wdrozenia
Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych
Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie. Zarzadzeniem Rektora nr 172/2021 z dnia 10 listopada
2021 r. (Regulation no. 172/2021 of the Rector - 10 November 2021) powolany zostal Zespot
monitorujacy wprowadzenie tej strategii, podzielony na 4 podzespoly (grupy robocze), w sklad
ktérego weszli przedstawiciele nauczycieli, administracji wszystkich szczebli, dzialu HR
i doktoranci, https://en.urk.edu.pl/index/site/8038.
Sa to:
prof. dr hab. inz. Andrzej Sechman - Prorektor ds. Wspotpracy z Zagranica —
przewodniczacy
prof. dr hab. inz. Andrzej Lepiarczyk — Prorektor ds. Ogoélnych
prof. dr hab. inz. Agnieszka Filipiak-Florkiewicz — Prorektor ds. Nauki

Podkomisja ds. analizy aktéw prawnych (grupa robocza 1:
Zadanie: przeglad aktéw prawnych i wypracowanie spojnej podstawy prawnej. Monitorowanie

zmian zachodzacych w prawodawstwie na szczeblu unijnym i krajowym. Przygotowanie analizy
OTM-R (OTM-R checKlist).
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Sktad:

mgr Ewa Weyssenhoff — przewodniczaca, administracja, koordynator ds Radcéw Prawnych
mgr inz. Anna Gibowska-Sikora, administracja, kierownik Biura Spraw Osobowych
mgr Alina Handzlik, administracja, Pion Kanclerza, kierownik Dzialu Zamdwient Publicznych
mgr Maciej Oleksiak, administracja, kwestor, dyrektor ds. finansowych

Podkomisja ds. przeprowadzenia i analizy wynikoéw ankiety (grupa robocza 2):

Zadanie: opracowanie tresci pytant ankietowych uwzgledniajacych wszystkie zalecane Strategia HR
obszary. Nastgpnie opracowanie matematyczne wynikow.

Sktad:

prof. dr hab. inz. Joanna Makulska — przewodniczaca, Wydzial hodowli i Biologii Zwierzat,
Katedra Genetyki, Hodowli i Etologii Zwierzat, Kierownik Rady Programowej CBOiRZG

prof. dr hab. inz. Zygmunt M. Kowalski, Wydzial Hodowli i Biologii Zwierzat, Katedra
Zywienia, Biotechnologii Zwierzat i Rybactwa, dyrektor Szkoly doktorskie]

dr hab. inz. Michat Ciach, prof. URK, Wydzial Lesny, Katedra Bioréznorodnosci Lesnej

dr inz. Fukasz Paluch, Wydzial Rolniczo-Ekonomiczny, Katedra Ekonomii i Gospodarki
Zywno$ciowej

mgr Natalia Gumulak, Szkota doktorska, pracownik zlecony

Podkomisja ds. przygotowania raportu HR (grupa robocza 3):

Zadanie: wypracowanie konicowej wersji dokumentu Strategii HR, uzyskane w oparciu o przeslane
przez wszystkie podkomisje materialy. Reagowanie na sugestie KE.

Sktad:

dr Szymon Sikorski — przewodniczacy, administracja Pion Rektora, pelnomocnik — asystent
Rektora

prof. dr hab. Malgorzata Kotula-Balak, Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej,
Instytut Nauk Weterynaryjnych

dr hab. inz. Renata Baczek-Kwinta, prof. URK, Wydzial Rolniczo-Ekonomiczny, Katedra
Fizjologii, Hodowli Roélin i Nasiennictwa

dr inz. Krzysztof Tokarz, prof. URK, Wydzial Biotechnologii i Ogrodnictwa, Katedra Botaniki,
Fizjologii i Ochrony Ro$lin

dr hab. inz. Tadeusz Gatrgula, Wydzial Inzynierii Srodowiska i Geodezji, Katedra Geodezji

dr hab. inz. Zbigniew Kowalczyk, Wydzial Inzynierii Produkcji i Energetyki, Katedra Inzynierii
Produkcji, Logistyki i Informatyki Stosowanej

dr inz. Anna Stepien, Wydzial Technologii Zywnosci, Katedra Inzynierii i Aparatury Przemystu
Spozywczego

lic. Patrycja Witek, Pion Prorektora ds. Nauki, Centrum Transferu Technologii

Podkomisja ds. kontaktéw z Komisja Europejska i aktualizacji danych na stronie
internetowej (grupa robocza 4):

Zadanie: we wspolpracy z podkomisja ds. analiz aktow prawnych biezacy monitoring przepisow
prawa. Przygotowanie zakltadki na stronie internetowej Uczelni i monitoring zmian

Sktad:

mgr Dominika Dankiewicz — przewodniczaca, pion Prorektora ds. wspoélpracy z zagranica,
kierownik Biura Wspotpracy i Wymiany Migdzynarodowej

mgr Paulina Czurytowska, pion Prorektora ds. Ksztalcenia, Biuro Promocji i Rekrutacji

mgr inz. Mateusz Ponikiewicz, pion Kanclerza, kierownik Obstugi Systemu Studiow

mgr Joanna Najder-Zapotoczny, administracja, Centrum Administracyjnego Wsparcia
Projektéw Zespot Projektow Badawczo-Rozwojowych

mgr inz. Izabella Majewska, administracja pion Rektora, rzecznik prasowy.
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Prace Komisji, jak 1 poszczegdlnych podkomisji, ze wzgledéw epidemicznych odbywaly si¢ on-
line, w aplikacji MS Teams. Z kazdego posiedzenia sporzadzony byl takze protokot.

Komisja wypracowala ankiete skladajaca si¢ z 65 pytan w oparciu o analiz¢ ktorej wprowadzone
zostang dzialania zmierzajace do pelnej transparentnosci procesu rekrutacji oraz uzyskania
Logotypu HR Excellence in Research. Analiza ta pozwoli oceni¢, w jakim stopniu akty prawne
dotyczace kwestii HR obowiazujace w Uniwersytecie s spojne z zapisami Europejskiej Karty
Naukowca i Kodeksu Postgpowania przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych.

3. Badanie opinii cztonkéw wspoélnoty akademickiej — diagnoza jakosciowa

3.1 Metodologia badan
Badania ankietowe na temat warunkéw pracy i procesow rekrutacji pracownikéw
w Uniwersytecie Rolniczym im. Hugona Koltataja w Krakowie (URK) przeprowadzono
w dniach od 1 marca do 5 marca oraz od 23 marca do 26 marca 2022 r. Analiza i ocena
uzyskanych wynikow stanowily jeden z filarow rozpoczecia procedury wdrozenia zasad
,Buropejskiej Karty Naukowca” (EKN) i,,Kodeksu Post¢powania przy Rekrutacji Naukowcow”
(KPRN) w URK, ktorej cel stanowilo uzyskanie prestizowego znaku ,,HR Excellence in
Research”.
Kwestionariusz ankiety przygotowany przez Podkomisj¢ ds. przeprowadzenia i analizy wynikow
ankiety, a nastgpnie zatwierdzony przez Rektorska Komisje ds. wdrozenia Europejskiej Karty
Naukowca i Kodeksu Postegpowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych w Uniwersytecie
Rolniczym w Krakowie. Kwestionariusz zostal rowniez zaakceptowany przez Rektorskq Komisje
ds. etyki badan naukowych z udzialem ludzi. W celu zapewnienia duzej reprezentatywnosci
spolecznosci akademickiej ankieta skierowana zostala do czterech grup respondentéw, tj.:
pracownikéw badawczych, dydaktycznych, badawczo-dydaktycznych oraz doktorantéw (tab. 1).

Tabela 1. Grupy osob objetych badaniami ankietowymi

Liczba Liczba pracownikow | Procentowy udzial

Grupy respondentéw . : - .
pyTesp respondentéw | zatrudnionych w URK respondentéw

Pracownicy badawczy

Pracownicy dydaktyczni
Pracownicy badawczo-dydaktyczni
Doktoranci

- brak wskazan

Ogodlem

Zr6dlo: opracowanie whasne na podstawie przeprowadzonych badan ankietowych.

Reprezentatywno$¢ badan ankietowych dla liczebnosci populacji ogétem zbadana zostala przy

wykorzystaniu formuly na minimalng liczebnos¢ proby':
n=—— 5 gdzie dla ogétu n = 0,052

gdzie: n - minimalna liczebnos§¢ proby; p - przewidywany udzial badanego zjawiska w populacji

(jezeli nie jest mozliwe w sposob obiektywny oszacowanie tej warto$ci nalezy przyjac¢ poziom 50%

z ogolnej liczby oséb populacii); Z - warto$¢ obliczana na podstawie przyjetego poziomu ufnosci

(dla zalecanego minimalnego, tj. 95%, wynosi ona 1,96); e - standardowy blad szacunku (5%).

= 384,16 ~ 384

1 Jabloniska K., Sobieraj A. (2013). Dobdr proby badaweze cgynnikien sukcesn w prowadzonydh badaniach empiryeznych, [w:| Obronnoss -
Zesgyty Nankowe Wydkialu Zarzadzania i Dowodzenia Akadeniii Obrony Narodowy, 2(6): 40-48; Kaczmarczyk S. (2011). Badania
marketingowe. Podstany metodyezne. Warszawa: PWE.
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Liczba oséb, ktore wzigty udzial w badaniu ankietowym wyniosta tacznie 384 1 byta réwna
wyznaczonej, minimalnej liczebnosci proby, co pozwala stwierdzi¢, ze uzyskane wyniki badan
ankietowych sa reprezentatywne dla ogétu analizowanych pracownikéw badawczych
1 doktorantéw URK. Skonstruowany dla badanych grup respondentéw kwestionariusz ankietowy,
zawieral skategoryzowany zestawy pytan o charakterze zamknigtym. Sformulowane pytania
dotyczyly czterech obszaréw tematycznych z zakresu warunkéw pracy i procesoéw rekrutacji
pracownikow w URK, zgodnych z wytycznymi (zasadami) ,,Europejskiej Karty Naukowca” (EKN)
1,,Kodeksu Postgpowania przy Rekrutacji Naukowcéw” (KPRN), tj.:

obszar 1 — Aspekty etyczne 1 zawodowe,

obszar 11 — Rekrutacja,

obszar II1 — Warunki pracy i ubezpieczent spotecznych,
obszar IV — Szkolenia 1 rozwdj.

W celu okreslenia stopnia akceptacii pogladow, proceséw oraz cech na badany temat zastosowano
5-stopniowy skale Likerta, bedaca rodzajem strategii pomiarowej, stosowanej w kwestionariuszach
ankiet 1 wywiadach z kwestionariuszem. Przyjeta kafeteria mozliwych do zaznaczenia odpowiedzi
obejmowala nastepujace warianty: decydowanie tak, raczef tak, trudno jednonacinie stwierdzic, raczef nie
otaz zdecydowanie nie. Dodatkowo ww. skal¢ uzupetniono o odpowiedz: nie mam zdania. Podejscie to
pozwolilo na okreslenie postaw respondentéw wobec konkretnych oddziatlywan, zachowan,
zdarzen, obiektow, projektow badZ probleméw dotyczacych analizowanych zjawisk®. Ankieta
zawierala takze jedno pytanie otwarte, ktorego celem byto umozliwienie respondentom wyrazenie
opinii, jakie w jej tresci powinny zosta¢ uwzglednione jeszcze inne istotne problemy z zakresu wyzej
wymienionych obszaréw tematycznych. Badania ankietowe przeprowadzono z wykorzystaniem
elektronicznych formularzy nie wymagajacych logowania, co zapewnilo peina anonimowosc¢
1 dobrowolnoé¢. Dodatkowo udzielenie odpowiedzi na zadne z pytan nie mialo charakteru
obligatoryjnego.

Celem przeprowadzonych badan ankietowych bylo pozyskanie materialu empirycznego,
ktory stanowil podstawe dla oceny stopnia spojnosci warunkéw pracy i proceséw rekrutaci
pracownikow URK' z zasadami zawartymi w ,,Europejskiej Karty Naukowca” (EKN) 1 ,,Kodeksie
Postepowania przy Rekrutacji Naukowcow” (KPRN), a identyfikacja brakéw i niedociagnie¢ w tym
zakresie postuzyla do przygotowania planu obejmujacego podjecie dziatan nakierowanych na ich
efektywne ograniczenie i likwidacje, a takze sposoby ich operacjonalizacii.

3.2 Charakterystyka grup objetych badaniami ankietowymi
W badaniach ankietowych udzial wzieto tacznie 384 osoby, z czego ponad 47% stanowily kobiety,
a udzial mezczyzn ksztaltowal sie¢ na poziomie bliskim 41%. Okolo 12% respondentéw nie
udzielito odpowiedzi na pytanie dotyczace wskazania swojej plci, a jedna z ankietowanych oséb
okredlita ja jako ,jinna”. Nalezy nadmieni¢, Ze przy udzielaniu odpowiedzi dotyczacej
przynaleznosci do danej plci, ankietowani poproszeni zostali o jej wpisanie w przeznaczonym do
tego miejscu.

Wsréd oséb ktore udzielity odpowiedzi na zadane w ankiecie pytania najmniejszy udziat
stanowili reprezentanci pracownikéw badawczych (niespelna 3,5%) oraz osoby nalezace do grupy
pracownikow dydaktycznych (ponad 5%). Niewielki udziat przedstawicieli tych dwoch grup wynika
z ich malej liczebnosci w ogdlnej liczbie (731) pracownikéw zatrudnionych w URK. Mata
liczebnos¢ respondentdw, ktérzy podieli sic wypelnienia ankiety, pomimo szeroko zakrojonej
wsrdd tej grupy czlonkéw spotecznosci akademickiej kampanii informacyjnej, charakteryzowala
takze grupe doktorantéw, gdzie ich udzial ksztaltowal si¢ na poziomie 8% tj. 31 oséb, z czego
ponad potowe (51,6%) stanowily kobiety, 42,6% mezczyzni, a 2 osoby nie wskazaly odpowiedzi
w tym zakresie.

2 Tarka P. (2015). Whasnosii 5- i 7-stopniowej skali Likerta w kontekstie normalizagi zmiennych metoda Kaufinana i Rousseenwa, [w:] Prace
nankowe Uniwersytetn Ekonomicnego we Wroclawin, Klasyfikaga i analiza danych - teoria i zastosowania, 385: 286-295.
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Najliczniejsza grupe respondentéw stanowili pracownicy badawczo-dydaktyczni, gdzie ich
udzial w ogdlnej liczbie 0s6b bioracych udzial w badaniu ankietowym ksztaltowatl si¢ na poziomie
bliskim 79%, co wynika z kolei z faktu, iz ta grupa stanowi najliczniejsza sposrdéd osob
zatrudnionych w URK ogétem (czyli 731). W grupie tej 48,5% stanowily kobiety, a 42,6% sposrod
ankietowanych to mezczyzni. Warto nadmieni¢ takze, ze sposrod wszystkich osob, ktére wzigly
udzial w badaniu niespetna 4,5% nie wskazalo przynaleznosci do zadnej z grupy pracownikéw lub
doktorantéw URK (tab. 2).

Tabela 2. Podzial ankietowanych oséb ze wzgledu na ple¢ i przynaleznos¢ do badanej grupy
respondentéw (N=384)

Liczba os6b, ktére wziely udzial w badaniu

384

w tym:

Kobiety Mezczyzni brak wskazad / inna odpowiedz
Oso6b 0sOb “ O%ob %

180 | 46, | 159 | 414 \ 45 | 117
Pracownicy: Brak wskazad
Doktoranci / inna
. naukowo -
dydaktyczni ik odpowiedZ
w tym:
osb
- kobiety 8 615 |6 30,0 | 147 485 16 51,6
- mezczyzni 5 385 | 10 50,0 | 129 42,6 13 419 |17
- brak wskazad | 0 00 |4 200 |27 8,9 2 6,5

Suma i 1000 | 2 00,0 | 30 100,0 | 2 1000 17

Zré6dlo: opracowanie whasne na podstawie przeprowadzonych badan ankietowych.

Podzial ankietowanych oséb ze wzgledu na wiek wskazuje, Ze najliczniejsza grupe
charakteryzuje osoby z przedziatu od 45 do 54 lat, ktorych udzial wynosi ponad 33% ogétu. Udziat
kobiet w tej grupie ksztaltowal si¢ na poziomie bliskim 44%, a mezczyzn w okolicach 46%. Okoto
10% ankietowanych nie wskazalo swojej plci. Duza liczebnos¢ sposréd bioracych udzial w ankiecie
wykazywaly takze osoby w wieku ponizej 34 lat (19,5%) oraz od 35 do 44 lat (okoto 25%), gdzie w
pierwszej z nich kobiety stanowily blisko 58%, a mezczyzni okoto 35%, podczas gdy w drugiej udziat
ten ksztaltowal si¢ odpowiednio na poziomie: 63,2% oraz 31,6%. Sposréd ankietowanych
przynaleznych do tych grup wiekowych na pytanie dotyczace wskazania swojej plci nie
odpowiedzialo odpowiednio: 8% i 5,3%. Najmniej liczna populacje stanowili respondenci w wieku
powyzej 64 lat (niepelna 3%), z czego 2 osoby to kobiety, a 8 mezczyzni. Warto zauwazy¢ takze, ze
wsrod os6b w wieku od 55 do 64 lat, ktore wypetnily ankiete, wystapita wyrazna przewaga mezczyzna
(66,7%) nad kobietami (31,4%), przy udziale tej grupy wiekowej w liczbie badanych respondentow
ogdlem wynoszacym ponad 13%. Liczba respondentéw, ktorzy nie udzielili odpowiedzi na pytanie
dotyczace swojego wieku stanowita natomiast 6,5% ogdtu ankietowanych.

Wsréd osob, ktore wezigly udzial w badaniu najliczniejsza grupe stanowili pracownicy
zatrudnieni na stanowisku profesora uczelni (36,4%) oraz adiunkta badawczo-dydaktycznego (28,3%).
W pierwszej z tych grup zauwazalna jest niewielka przewaga kobiet (48,6%0) nad mezczyznami (47,1%),
przy 4,3% braku wskazaf w tym zakresie. Podzial wedlug plci wskazuje takze na wigksza ich liczbe
w grupie adiunktéw (47,7%) w stosunku do mezezyzn (40,4%), gdzie blisko 12% oséb nie okreslito
stanowiska zatrudnienia w URK. Do najmniej licznych grup bioracych udzial w ankiecie zaliczy¢ mozna
asystentow badawczo-dydaktycznych (8,8%) oraz pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
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okreslonych mianem ,,inne” (7,8%). Jak wynika z przeprowadzonych badant osoby zatrudnione na
stanowisku profesora stanowily natomiast 11,2%, a liczba respondentéw, ktérzy nie udzielili
odpowiedzi dotyczace] zajmowanego stanowiska sposréd ogélu ankietowanych oscylowata w
okolicach 7,5% (tab. 3).

Tabela 3. Charakterystyka ankietowanych oséb ze wzgledu na plec i inne badane cechy (N=384)

Ogdlem

Cecha

- ponizej 34 lat 75 19,5 43 573 | 26 347 |6 8,0
~35-44 lat 95 2477 60 632 |30 316 |5 53
- 45-54 lat 128 333 56 438 |59 461 |13 | 102
- 55-64 lat 51 13,3 16 314 |34 66,7 |1 2,0
- powyzej 64 lat 11 2,9 2 182 |8 727 |1 9,1
- brak wskazas 24 6,3 3 120 |2 80 |19 |80

Suma

Tytul (stopien) naukowy (zawodowy):

- profesor (R4) 38 9,9 14 36,8 | 20 526 |4 10,5
- doktor habilitowany (R3) 140 36,4 66 471 | 66 471 |8 5,7
- doktor (R2) 127 33,0 66 520 |50 394 | 11 8,7
- magister (R1) 52 13,5 28 538 | 21 404 |3 58
- brak wskazai 27 7.3 6 214 |2 7,1 19 | 714

Suma

Stanowisko zatrudnienia:

Ne

>

- profesor 43 112 17 395 | 22 512 |4 9,3
- profesor uczelni 140 36,4 68 486 | 66 471 |6 43
~ adiunkt 109 283 52 477 | 44 404 |13 | 119
- asystent 34 8,8 23 676 |9 265 |2 5,9
~ inne stanowisko 30 78 16 533 |13 433 |1 33
~ brak wskazan 28 7.5 4 138 |5 172 |19 | 69,0

Suma

Jednostka zatrudnienia

- WR-E 56 14,5 30 53,6 23 41,1 3 54
- WL 29 7,5 6 20,7 21 724 | 2 6,9
- WHiBZ 45 11,7 28 62,2 15 333 2 4.4
- WISiG 35 9,1 20 35,7 33 58,9 3 54
- WBiO 56 14,5 25 71,4 7 20,0 3 8,6
- WIPiE 35 9,1 5 14,3 26 74,3 4 11,4
-WTZ 65 16,9 48 73,8 15 23,1 2 3,1
- UCMW 16 42 7 43,8 8 50,0 1 6,3
- jednostka ogdlnouczelniana 7 1,8 3 429 2 28,6 2 28,6
(OMEIiI)

- brak wskazan 40 10,6 8 19,5 9 22,0 23 58,5

Suma
Zrédlo:  opracowanie  wlasne

na

podstawie

przeprowadzonych

badan

ankietowych.

Zgodnie

z Buropejskimi Ramami Kariery Naukowej https://euraxess.ec.europa.cu/europe/career-development/training-

researchers/research-profiles-descriptors : R1 - Naukowiec Pierwszego Stopnia (do ukoficzenia doktoratu), R2 —
Uznany Naukowiec (posiadacz stopnia doktora lub jego odpowiednika, ktory nie jest jeszcze w pelni niezalezny), R3 -
Doswiadczony Naukowiec (naukowiec, ktéry osiagnat poziom niezaleznosci), R4 - Wiodacy Naukowiec (naukowiec
realizujacy wlasny obszar badan).
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Analizujac rozklad respondentow ze wzgledu na posiadany tytul (stopien) naukowy
(zawodowy) zauwazy¢ mozna, ze najwickszy udzial stanowily osoby ze stopniem naukowym
doktora habilitowanego (R3; 36,7%), gdzie zaréwno kobiety, jak i mezczyzni stanowia ponad 47%
spoérod ogdlu ankietowanych tej grupy. Druga co do liczebnosci jest natomiast populacja
pracownikow posiadajacych stopient naukowy doktora (R2; 127 oséb, co stanowi 33% ogdtu
badanych). W grupie tej, podobnie, jak w przypadku pracownikéw oraz doktorantdéw ze tytulem
zawodowym magistra (R1) stanowiacej 13,5% ogdélu ankietowanych, zarysowuje si¢ przewaga
kobiet (odpowiednio udzial kobiet: 52% i 53,8%) nad mezczyznami (mezczyzn: 39,4% oraz
40,4%). Jedyna grupe, ktora charakteryzuje si¢ wigksza liczba mezczyzn (52,6%) niz kobiet (36,8%0)
stanowlg pracownicy posiadajacy tytul naukowy profesora (R4), gdzie ich udzial w ogdle
ankietowanych wynosi 11,2%. Warto nadmieni¢ takze, ze okolo 7% respondentow nie wskazalo
jaki posiada tytul (stopien) naukowy (zawodowy).

Charakteryzujac struktur¢ pracownikéw wedlug jednostek ich zatrudnienia w URK
stwierdzono, iz najwieksza grupe stanowili pracownicy Wydziatu Technologii Zywnosci (WTZ),
Wydziatu Biotechnologii i Ogrodnictwa (WBiO) oraz Wydzialu Rolniczo-Ekonomicznego (WR-
E) gdzie ich udzial w badaniu ankietowym wynosil odpowiednio: 16,9%, 14,5% i 14,5%. Wsrdd
pracownikow tych jednostek organizacyjnych Uczelni zauwazalna jest takze wyrazna przewaga
kobiet (WTZ —73,8%, WBIiO —71,4%, WRE — 53,6%) nad mezczyznami (WTZ —23,1%, WBiO
—20,0%, WRE — 41,1%). Zupelnie odmienna relacja kobiet do mezczyzn charakteryzuje natomiast
Wydzial Lesny (WL), ktérego udzial w ogdlnej liczbie respondentéw wynosi 7,5% oraz Wydziat
Inzynierii Produkeji i Energetyki (WIPIE), gdzie liczba ankietowanych stanowita 9,1% badanych.
By¢ moze jedng z przyczyn dysproporcji plciowej na ww. Wydzialach jest charakterystyka
1 specyfika dyscypliny, ktora czesciej preferuja mezcezyzni. I tak na WL udzial kobiet, ktore wziety
udzial w badaniu wynosit niespetna 20,7%, a na WIPIiE jedynie 14,3%, przy udziale mezczyzn
ksztaltujacym si¢ na poziomie, odpowiednio: 72,4% oraz 74,3%. W przeprowadzonych badaniach
ankietowych najmniejsza liczba badanych wskazala natomiast jako miejsce pracy jednostke
ogodlnouczelniang  Osrodek Medycyny Eksperymentalnej i1 Innowacyjnej (7 o0séb) oraz
Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej (UCMW) (16 oséb), co lacznie stanowi okoto
6%. Udzial pracownikéw pozostalych wydzialéw URK ksztaltowal si¢ nastepujaco: Wydziat
Hodowli i Biologii Zwierzat (WHiBZ) — 11,7%, a Wydzial Inzynierii Srodowiska i Geodezji
(WISIG) — 9,1%. Warto nadmienié¢ takze, ze ponad 9% respondentéw nie udzielito odpowiedzi na
pytanie dotyczace jednostki zatrudnienia w URK.

3.3 Wyniki badan ankietowych przeprowadzonych wéréd pracownikéw i doktorantow
Uniwersytetu Rolniczego
W celu okreélenia stopnia zaimplementowania w Uniwersytecie Rolniczym w Krakowie zasad
bedacych podstawa Europejskiej Karty Naukowca oraz zwiazanego z nig Kodeksu Postepowania
przy rekrutacji pracownikéw naukowych przyjeto nastepujace progi procentowe (wskazane
procenty odnosza si¢ do sumy odpowiedzi pozytywnych, przy czym za pozytywne uznano
odpowiedzi Zdecydowanie tak 1 Raczej tak):

0,00 —25,00% zasada niezaimplementowana (oznaczenie: -/-),

25,01 —50,00% zasada czg$ciowo zaimplementowana (oznaczenie: -/+),

50,01 —75,00% zasada w znacznej mierze zaimplementowana (oznaczenie: +/-),
75,01 —100,00% zasada zaimplementowana (oznaczenie: +/+).

W przypadku zasad, do ktérych odnosito si¢ wigcej niz jedno pytanie, postuzono si¢ $rednim
wynikiem odpowiedzi pozytywnych dla wszystkich przypisanych do danej zasady pytan.

Poziom zaimplementowania poszczegdlnych zasad w Uniwersytecie Rolniczym w Krakowie,
okreslony na podstawie badan ankietowych, przedstawia tabela 4.
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Tabela 4. Wyniki badania ankietowego dotyczacego poziomu implementacji zasad bedacych
podstawg Europejskiej Karty Naukowca oraz zwigzanego z nig Kodeksu Postgpowania przy
rekrutacji pracownikéw naukowych w Uniwersytecie Rolniczym w Krakowie (URK)*

Numer Procent
Zasady ogolne Europejskiej Karty Naukowca pytania odpowiedzi

Poziom implementacji

.. ] w URK
w ankiecie | pozytywnych

Aspekty etyczne i zawodowe

1. Wolnos¢ badan naukowych 1 92,4 +/4+
2. Zasady etyczne 2 72,9 +/-
3. Odpowiedzialnosé zawodowa 3 78,6 +/+
4. Profesjonalne podejscie g 59,1 +/-
5. Zo.bo,wlaczanla wynikajace z umowy lub 6 76,0 +/+
przepisow
6. Odpowiedzialnosé 7 84,1 +/+
7. Zasady dobrej praktyki w badaniach 8
. Zasady dobrej praktyki w badaniac 9 61.2 +/-
naukowych
10
11
8. Upowszechnianie, wykorzystywanie wynikow }g 57,9 +/-
14
9. Zaangazowanie spoleczne 15 68,8 +/-
16
. o 17
10. Zasada niedyskryminacji 18 35,0% +/-
19
L 20
11. Systemy oceny pracowniczej 2 56,8 +/-
Rekrutacja
12. Rekrutacja (zapis Karty) 22 62,2 +/-
. . 23
13. Rekrutacja (zapis Kodeksu) o4 60,2 +/-
. . 25
14. Wybor kadr (zapis Kodeksu) 2% 57,2 +/-
27
15. Przejrzystos¢ (zapis Kodeksu) 28 57,3 +/-
29
16. Ocena zastug (zapis Kodeksu) 30 56,0 +/-
?7. .Odstf;pstwa pd porzadku chronologicznego 31 474 +
zycioryséw (zapis Kodeksu)
18. Uznawanie do$wiadczenia w zakresie
mobilnosci (zapis Kodeksu) 2 449 /F
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Warunki pracy i ubezpieczen spotecznych

22. Uznanie zawodu 35 55,2 +/-
23. Srodowisko badan naukowych 36 58,6 +/-
24. Warunki pracy 37 79,9 +/+
25. Stabilizacja oraz stale zatrudnienie 38 80,7 +/+
39
40
26. Finansowanie i wynagrodzenie 41 53,4 +/-
42
43
27. Réwnowaga plci 44 74,0 +/-

Szkolenia i rozwoj

306. Relacje z opickunem naukowym

58
59

56,4

30. Dostep do doradztwa zawodowego 50 20,6 /-
51

31. Prawa wlasnosci intelektualnej 52 53,7 +/-
53

32. Wspodlautorstwo 54 73,4 +/-

35. Wplyw na organy decyzyjne 57 66,1 +/-

+/-

40. Opicka naukowa

65

51,0

+/-

* pozytywne odpowiedzi na pytania dotyczace zasady niedyskryminaciji (zasada nr 10; pyt. 16, 17, 18) nalezy

interpretowac jako wskazujace na wdrozenie tej zasady; kolor zielony oznacza zasady zaimplementowane
tylko czeSciowo, a kolor z6lty zasady niezaimplementowane.
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Zaprezentowane w tabeli dane wskazuja, Zze w Uniwersytecie Rolniczym w Krakowie
w pelni wdrozono nastepujace zasady (+/+):

w obszarze Aspekty etyczne i zawodowe

wolnos¢ badan naukowych

odpowiedzialno$§¢ zawodowa

zobowigzania wynikajace z umowy lub przepisow

odpowiedzialno$é

w obszarze Warunki pracy i ubezpieczen spolecznych

warunki pracy

stabilizacja oraz stale zatrudnienie

W znacznym stopniu wdrozono zasady (+/-):
w obszarze Aspekty etyczne i zawodowe

zasady etyczne

profesjonalne podejscie

zasady dobrej praktyki w badaniach naukowych
upowszechnianie, wykorzystywanie wynikow
zaangazowanie spoleczne

systemy oceny pracowniczej

zasada niedyskryminacji (ugyskane odpowiedzi wskazujq na wdrogenie tej gasady, w 3nacgnel mierge — patrg:
wyjasnienie ponizej: +/-)

w obszarze Rekrutacja

rekrutacja (zapis Karty)

rekrutacja (zapis Kodeksu)

dobor kadr (zapis Kodeksu)

przejrzystos¢ (zapis Kodeksu)

ocena zastug (zapis Kodeksu)

staz pracy (zapis Kodeksu)

w obszarze Warunki pracy i ubezpieczen spolecznych
uznanie zawodu

srodowisko badan naukowych

finansowanie 1 wynagrodzenie

réwnowaga plci

prawa wlasnosci intelektualne;j

wspolautorstwo

wplyw na organy decyzyjne

w obszarze Szkolenia i rozwoj

relacje z opiekunem naukowym

opieka naukowa

Czeg$ciowo wdrozono zasady (=/+):

w obszarze Rekrutacja

odstepstwa od porzadku chronologicznego zyciorysow (zapis Kodeksu)
uznawanie do$wiadczenia w zakresie mobilnosci (zapis Kodeksu)
uznawanie kwalifikacji (zapis Kodeksu)

stanowiska dla pracownikéw ze stopniem doktora (zapis Kodeksu)

w obszarze Warunki pracy i ubezpieczen spolecznych

rozwdj kariery zawodowe;j

warto$¢ mobilnosci

nauczanie
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skargi/apelacje

w obszarze Szkolenia 1 rozwoj

nadzér i obowiazki w zakresie zarzadzania

kontynuacja rozwoju zawodowego

dostep do szkolen naukowych oraz mozliwosc¢ stalego rozwoju zawodowego

Nie wdrozono zasady (-/-):
w obszarze Warunki pracy i ubezpieczen spolecznych
dostep do doradztwa zawodowego

Zatem, w opinii respondentéw, 28 zasad zostato zaimplementowanych catkowicie lub w znacznej
mierze. Czg$ciowo zaimplementowano 11 zasad, a za niezaimplementowang uznano tylko 1 zasadg.

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze usrednienie odpowiedzi pozytywnych dla wszystkich
przypisanych do danej zasady pytan sprawia, ze niektére elementy implementacji moga by¢ czasem
niedostatecznie odzwierciedlone. Na przyktad, 61,2% odpowiedzi pozytywnych (Srednia dla pyt. 8,
9, 10) wskazuje na zaimplementowanie w znacznej mierze zasad dobrej praktyki w badaniach
naukowych, jednakze odpowiedzi na pytanie 10, dotyczace wdrozenia przez Uczelni¢ strategii
tworzenia kopii zapasowych na wypadek utracenia danych wskutek awarii technologii
teleinformatycznych, oznaczaja mala efektywnos$¢ implementacji tego rozwigzania (24,0%
odpowiedzi pozytywnych). Wynik ten $wiadczy bowiem o niewielkim zainteresowaniu
respondentéw ww. strategia lub niewiedzy o jej istnieniu (odpowiedzi Trudno jednoznacznie stwierdzié
1 Nie mam dania stanowily razem 59,6%).

Nalezy tez zwrdci¢ uwage, ze pozytywne odpowiedzi na pytania dotyczace zasady
niedyskryminacji (pyt. 16, 17, 18) powinny by¢ interpretowane jako wskazujace na wdrozenie tej
zasady w znacznej mierze. Wciaz jednak wedlug 14,6% respondentéw w Uczelni wystepujq
przypadki dyskryminacji, np. ze wzgledu na pleé, wiek, orientacj¢ seksualng, swiatopoglad czy
przekonania polityczne (pyt. 16). Ponadto, 32,8% respondentéw stwierdzito, ze bylo
niesprawiedliwie traktowanych przez przetozonych lub wspoétpracownikéw w Uczelni (pyt. 17),

a 48,2% ma wiedze, ze kto§ z ich kolegéw lub kolezanek z pracy uznal, iz byl
niesprawiedliwie traktowany (pyt. 18). Mniej niz polowa (44,3%) respondentéw uwaza, ze

w Uczelni istnieja procedury przeciwdzialania zjawiskom nieréwnosci lub dyskryminacji
(pyt. 19). Moze to wynika¢ z nieznajomosci procedur lub tez braku napotkania w swej pracy
zawodowe] probleméw wymagajacych ich zastosowania. W celu zapobiegania zjawiskom
nieréwnosci lub dyskryminacji podjeto juz stosowne dzialania. Miedzy innymi, zarzadzeniem nr
44/2021 Rektora Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kollataja w Krakowie z dnia 22 kwietnia
2021 roku powolano Rektorska Komisje ds. planu réwnosci plci. Podstawowym 1 nadrzednym
zadaniem Komisji, bylo opracowanie i wdrozenie ,,Planu réwnosci plci”, co oprocz aspektu
profilaktycznego ma poprawi¢ komfort pracy i studiowania. Dziania rownosciowe koordynuja

w  Uniwersytecie pelnomocnicy rektora: Pelnomocnik Rektora ds. réwnosci oraz
Petnomocnik Rektora ds. Oséb
z Niepelnosprawnosciami (https://urk.edu.pl/pelnomocnicy.html).

Mimo satysfakcjonujacej implementacji zasady dotyczacej systemdéw oceny pracowniczej
(pyt. 20, 21) (56,8% odpowiedzi pozytywnych) odnotowano, ze w ocenie okresowej pracownikéw
w niedostateczny sposob uwzgledniane jest prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i sprawowanie opieki
naukowej (43,2% odpowiedzi pozytywnych), dzialalno§¢ upowszechnieniowa (39,1% odpowiedzi
pozytywnych), a takze mobilno$¢ oraz wspolpraca krajowa i miedzynarodowa (48,9% odpowiedzi
pozytywnych). Potwierdzaja to réwniez uwagi respondentéw wyrazone w formie swobodnej
wypowiedzi (pyt. 66).

Podobnie, mimo znacznego stopnia wdrozenia zasady upowszechnianie, wykorzystywanie
wynikéw oznaczaja (57,9% odpowiedzi pozytywnych) watpliwosci respondentéw budzi istnienie
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efektywnego systemu wsparcia pracownikéw naukowych w zakresie wspotpracy z gospodarka (pyt.
12) oraz upowszechniania wynikéw badan (pyt. 14).

Na pewne niedoskonatosci przebiegu rekrutacji pracownikéw w Uniwersytecie Rolniczym
w Krakowie wskazuja odpowiedzi dotyczace poziomu implementacji zasady odstgpstwa od
porzadku chronologicznego zyciorysow (zapis Kodeksu) (pyt. 31) (47,4% odpowiedzi
pozytywnych). Respondenci zwracaja uwage na niedostateczne uwzglednianie w procesie rekrutaciji
dodatkowych osiagnie¢ oraz kwalifikacji naukowych i zawodowych kandydatéw/ek,
przedstawionych w formie dotaczonych do podania dodatkowych dokumentow.

Natomiast, niedostateczna implementacja zasady uznawanie do$wiadczenia w zakresie
mobilnosci (zapis Kodeksu) (pyt. 32) (44,9% odpowiedzi pozytywnych) w procesie rekrutacii,
wynika gtéwnie z niedostatecznego uwzglednienia przez komisj¢ rekrutacyjna, jako cenny, wkladu
w rozwoj zawodowy naukowca, stazu w instytucji z otoczenia gospodarczego (48,2% odpowiedzi
pozytywnych) i doswiadczenia w zakresie mobilnosci wirtualnej (zdalnej wspolpracy przy pomocy
sieci elektronicznych) (28,3% odpowiedzi pozytywnych) oraz braku uwzglednienia zmiany
dyscypliny lub sektora w trakcie kariery naukowej (22,1% odpowiedzi pozytywnych). Nalezy jednak
podkresli¢, ze znaczny odsetek (ponad 50%) stanowily odpowiedzi Trudno jednoznacgnie stwierdzicé
i Nie mam zdania, co mozna tlumaczy¢ tym, iz duza liczba respondentéw nie przechodzita
w analizowanym okresie procesu rekrutacji 1 nie ma szczegbltowej wiedzy na temat jego przebiegu.

Niedostateczne, w opinii respondentéw, uwzglednienie przez komisje rekrutacyjna
doswiadczenia w zakresie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (27,2% odpowiedzi pozytywnych)
i innych wybitnych osiagnie¢ (25,3% odpowiedzi pozytywnych), a szczegdlnie doswiadczenia
w zakresie sprawowania opieki naukowej (23,8% odpowiedzi pozytywnych), negatywnie wplyneto
na ogolna ocene wdrozenia zasady dotyczacej uznawania kwalifikacji (zapis Kodeksu) (pyt. 33)
(48,7% odpowiedzi pozytywnych). Respondenci zwrdcili tez uwage na zbyt male docenianie przez
komisje rekrutacyjng pobytu w innym $rodowisku naukowym (np. staz post-doc), jako cennego
wkladu w rozwdj zawodowy naukowca, co sprawito, ze zasade stanowiska dla pracownikéw ze
stopniem doktora (zapis Kodeksu) (pyt. 32b) (31,5% odpowiedzi pozytywnych) nalezy uznaé za
tylko czg¢sciowo wdrozona.

Mimo znacznego stopnia zaimplementowania zasady finansowanie i wynagrodzenie (pyt.
39, 40, 41, 42, 43) (53,4% odpowiedzi pozytywnych), tylko 25% respondentéw uwaza, ze Uczelnia
zapewnia sprawiedliwe i atrakcyjne warunki wynagradzania pracownikéw na kazdym etapie kariery
(pyt. 39). Jako niedostateczne uznano wsparcie oséb prowadzacych badania naukowe w procesie
ubiegania si¢ o $rodki finansowe, stuzace do realizacji tych badan (pyt. 42) (41,9% odpowiedzi
pozytywnych), a takze wsparcie w zakresie prawidtowosci wydatkowania §rodkéw finansowych
1 organizacji prac zwigzanych z realizacjq projektow naukowych (pyt. 43) (46,4% odpowiedzi
pozytywnych).

Uzyskane wyniki wskazuja tez na niedostateczng implementacje zasady rozwoj kariery
zawodowej (pyt. 45, 46, 47, 48) (40,4% odpowiedzi pozytywnych). Respondenci wyrazili
watpliwosci co do istnienia w Uczelni strategii rozwoju pracownikow na réznych etapach kariery
zawodowej i naukowej (pyt. 46) (34,4% odpowiedzi pozytywnych), efektywnego systemu wymiany
kadr (zatrudniania mlodych adeptéw nauki) (pyt. 47) (33,6% odpowiedzi pozytywnych)
1 efektywnego systemu wsparcia rozwoju zawodowego i naukowego os6b niepetnosprawnych (pyt.
48) (30,7% odpowiedzi pozytywnych). Nalezy jednak podkresli¢ znaczny udzial odpowiedzi Trudno
Jednoznacgnie  stwierdzié 1 Nie mam zdania (razem ponad 40%), co moze $wiadczy¢ o braku
zainteresowania respondentéw tymi zagadnieniami lub ich niedostateczng wiedza w tym zakresie.

Koniecznos¢ wickszego wspierania mobilnosci pracownikéw Uczelni sugeruja odpowiedzi
dotyczace stopnia wdrozenia zasady warto$¢ mobilnosci (pyt. 49) (49,7% odpowiedzi
pozytywnych).

Zaledwie 20,6% odpowiedzi pozytywnych na pytanie czy pracownicy naukowi na kazdym etapie
kariery zawodowej moga skorzysta¢ z doradztwa zawodowego, ktére oferuje Uczelnia (pyt. 50)
oznacza niewdrozenie zasady dostep do doradztwa zawodowego. Jednak, nalezy zauwazy¢, ze
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udziat odpowiedzi Trudno jednoznacznie stwierdzic 1 Nie mam dania stanowil razem az 57%, co nasuwa
przypuszczenie, ze pracownicy majacy stale zatrudnienie w Uczelni nie odczuwaja potrzeby
korzystania z doradztwa zawodowego i w zwiazku z tym raczej nie wykazuja zainteresowania tymi
zagadnieniami. Ewentualnie, nie posiadaja dostatecznej wiedzy na temat oferty Uczelni, w wyzej
wymienionym zakresie.

Zbyt male, zdaniem respondentéw, docenianie (wynagradzanie i1 uwzglednianie
w procedurach oceny okresowej) obowigzkéw dydaktycznych pracownikéw naukowych Uczelni
(pyt. 55) (27,9% odpowiedzi pozytywnych) spowodowalo, ze poziom wdrozenia zasady nauczanie
nalezy uzna¢ za niedostateczny. Dodatkowym potwierdzeniem sa uwagi wyrazone w formie
swobodnej wypowiedzi (pyt. 60).

Wyniki ankiety wskazuja tez na niesatysfakcjonujaca implementacj¢ zasady skargi/apelacje
(pyt. 50), (37,2% odpowiedzi pozytywnych), jednak, podobnie jak w przypadku kilku innych pytan,
znaczacy udzial stanowily odpowiedzi Trudno jednognacinie stwierdzié 1 Nie mam 3dania (razem
44,8%). Moze to by¢ skutkiem matej znajomos$¢ procedur stuzacych rozpatrywaniu skarg/apelacii
pracownikow naukowych, w tym takze kwestii dotyczacych konfliktéw miedzy opiekunami
naukowymi a poczatkujacymi naukowcami lub tez braku zetknigcia si¢ w swej pracy zawodowej
z problemami wymagajacymi zastosowania takich procedur.

Udzielone odpowiedzi wskazuja na niecatkowite wdrozenie zasad nadzér i obowiazki
w zakresie zarzadzania (pyt. 60, 61) (Srednio 49,7% odpowiedzi pozytywnych) i kontynuacja
rozwoju zawodowego (pyt. 62, 63) (Srednio 48,0% odpowiedzi pozytywnych). Zdaniem
respondentéw system wsparcia rozwoju zawodowego 1 naukowego doktorantéw oraz mtodych
naukowcdw, stwarzania mtodym naukowcom wlasciwych warunkéw rozwoju naukowego przez
osoby zarzadzajace na poszczegolnych szczeblach Uczelni oraz wspierania przez Uczelnie
naukowcéw w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych na kazdym etapie kariery, jest wciaz
niewystarczajacy. Opinie takie znajduja czesciowe potwierdzenie w uwagach wyrazonych w formie
swobodnej wypowiedzi (pyt. 60).

Przekonanie co do istnienia jasnych kryteriow delegowania pracownikéw na wydarzenia
(inicjatywy) sluzace podnoszeniu kwalifikacji zawodowych lub naukowych (kursy, szkolenia,
konferencje, staze itp.) wyrazila nieco mniej niz potowa (49,5%) respondentéw (pyt. 64), zatem
implementacje zasady dostep do szkolen naukowych oraz mozliwo$c¢ stalego rozwoju zawodowego
nalezy uzna¢ za nie w pelni zadowalajaca.

W podsumowaniu warto zwroci¢ uwage, ze wyniki $wiadczace o niewdrozeniu lub tylko
czgd$ciowym wdrozeniu zasad bedacych podstawg Europejskiej Karty Naukowca oraz zwiazanego
z nia Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych w Uniwersytecie Rolniczym
w Krakowie stosunkowo czesto sa skutkiem znaczacego udziatu odpowiedzi Trudno jednoznacinie
stwierdzi¢ 1 Nie mam dania. Dlatego, dokonujac ostatecznej interpretacji uzyskanych rezultatow
powinno si¢ ten fakt uwzgledni¢. Wskazuje to tez jednak na koniecznos$¢ poprawy efektywnosci
dziatalnosci informacyjnej w zakresie réznych, waznych dla pracownika, aspektéw funkcjonowania
Uczelni.

Tabela 5. Wyniki badania ankietowego na temat warunkéw pracy i proces6w rekrutacji
pracownikéw w Uniwersytecie Rolniczym im. Hugona Koffataja w Krakowie
przeprowadzonego w marcu 2022 r. w zwigzku z rozpoczeciem procedury wdrozenia
zasad ,,Europejskiej Karty Naukowca” (EKN) i ,,Kodeksu Postgpowania przy Rekrutacji
Naukowcow” (KPRN) w URK.
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Poziom

Zasady bedace podstawa Europejskie; Numer 0 . ..
. . - . o Yo implementacji
Karty Naukowca oraz zwiazanego z nia pytania | Liczba Yo .
. .. L . . |odpowiedzi |w URK
Kodeksu Postepowania przy rekrutacji w odpowiedzi | odpowiedzi
) . pozytywnych | wg
pracownikéw naukowych ankiecie :
respondentéw
Aspekty etyczne i zawodowe
1. Wolnos¢ badan naukowych 1 92,4 +/+
1. Prosz¢ wyrazi¢ swoja opinig, czy macie
Panstwo wplyw na tematyke, ktodra sig
zajmujecie lub bedziecie si¢ zajmowac w
badaniach naukowych? 1 92,4 +/+
ZLdecydowanie tak 214 55,7
Raczef tak 141 36,7
Trudno jednognacgnie stwierdzi¢ 21 5,5
Raczej nie 1,3
ZLdecydowanie nie 2 0,5
Nie mam zdania 1 0,3
Ogdtem 384 100,0
2. Zasady etyczne ) 72,9 +/-
2. Prosz¢ wyrazi¢ swoja opinie, czy w
pracy zawodowej i naukowej w Uczelni
przestrzegane sq normy etyczner 72,9 +/-
Zdecydowanie tak 100 26,0
Raczej tak 180 46,9
Trudno jednoznacznie stwierdzi¢ 72 18,8
Raczej nie 26 6,8
Zdecydowanie nie 3 0,8
Nie mam zdania 2 0,5
Ogdlem 384 100,0
3. Odpowiedzialnos¢ zawodowa 3 78.6 +/+
3. Prosze wyrazi¢ swoja opinie, czy
pracownicy naukowi Uczelni
przestrzegaja zasad odpowiedzialnosci
zawodowej, takich jak np. unikanie
plagiatu, poszanowanie wlasnosci ? 3 78,0 +/+
Zdecydowanie tak 106 27,6
Raczej tak 196 51,0
Trudno jednoznacznie stwierdzi¢ 64 16,7
Raczej nie 1,8
Zdecydowanie nie 1,0
Nie mam zdania 1,8
Ogdtem 384 100,0
. i 4
4. Profesjonalne podejscie
5 59,1 +/-
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4. Prosze wyrazi¢ swoja opinig, czy
pracownicy naukowi znaja nadrzedne cele
strategiczne Uczelni, w jakie wpisuja si¢
prowadzone przez nich badania i
zwigzane z nimi mechanizmy

finansowania? 53,9 +/-
Zdecydowanie tak 36 9,4

Raczej tak 171 445

Trudno jednoznacznie stwierdzi¢ 111 28,9

Raczej nie 45 11,7

Zdecydowanie nie 12 3,1

Nie mam zdania 8 2,1

Ogdtem 384 100,0

5. Prosze wyrazi¢ swoja opinig, czy

pracownicy naukowi Uczelni informuja

swoich przetozonych (lub inne osoby

wystepujace w roli fundatoréw badan) o

wszelkich zmianach w toku badan, takich

jak: opdznienie, zawieszenie, poszerzenie

lub zawezenie zakresu badai itp.)? 64,3 +/-
Zdecydowanie tak 65 16,9

Raczej tak 182 474

Trudno jednoznacznie stwierdzi¢ 75 19,5

Raczej nie 36 9,4

Zdecydowanie nie 7 1,8

Nie mam zdania 17 4.4

Ogdlem 384 100,0

5. Zobowigzania wynikajace z umowy lub

przepiséw 76,0 +/+
6. Prosze wyrazi¢ swojq opinie, czy

pracownicy naukowi znaja i respektujg

powszechnie obowigzujace oraz

wewnetrzne (uczelniane) przepisy,

regulujace warunki pracy w Uczelni? 76,0 +/+
Zdecydowanie tak 62 16,1

Raczej tak 230 59,9

Trudno jednoznacznie stwierdzi¢ 58 15,1

Raczej nie 21 5,5

Zdecydowanie nie 5 1,3

Nie mam zdania 7 1,8

Ogdlem 384 100,0

6. Odpowiedzialno$¢ 84.1 +/+
7. Prosze wyrazi¢ swoja opinie, czy

pracownicy naukowi Uczelni sa swiadomi

swojej odpowiedzialnosci wobec

pracodawcy lub innych fundatoréw

badan za rzetelne i transparentne

zarzadzanie finansami prowadzonych

badan? 84,1 +/+
Zdecydowanie tak 142 37,0

Raczej tak 181 47,1
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Trudno jednoznacznie stwierdzié 44 11,5
Raczej nie 2,3
Zdecydowanie nie 0 0,0
Nie mam zdania 1,8
Ogdtem 384 100,0
8
7. Zasady dobrej praktyki w badaniach
naukowych 9
10 612 +/-
8. Prosz¢ wyrazi¢ swoja opinig, czy w
Uczelni przestrzegane sa przepisy
dotyczace bezpieczenistwa 1 higieny pracy
podczas wykonywania obowigzkow
zawodowych i prowadzenia badan
naukowych? 8 74.0 +/-
Zdecydowanie tak 96 25,0
Raczej tak 188 49,0
Trudno jednoznacznie stwierdzi¢ 72 18,8
Raczej nie 15 39
Zdecydowanie nie 6 1,6
Nie mam zdania 7 1,8
Ogdlem 384 100,0
9. Prosze wyrazi¢ swojq opinig, czy w
Uczelni przestrzegane sq przepisy prawa
krajowego dotyczace wymagan w zakresie
ochrony danych i poufnosci informacji? | 9 85,7 +/+
Zdecydowanie tak 128 33,3
Raczej tak 201 52,3
Trudno jednoznacznie stwierdzi¢ 34 8,9
Raczej nie 4 1,0
Zdecydowanie nie 1,3
Nie mam zdania 12 3,1
Ogdlem 384 100,0
10. Prosze wyrazi¢ swoja opinie, czy
Uczelnia wdrozyla strategic tworzenia
kopii zapasowych na wypadek utracenia
danych wskutek awarii technologii
teleinformatycznych? 10 24,0 -/-
ZLdecydowanie tak 27 7,0
Raczef tak 65 16,9
Trudno jednoznacznie stwierdzic 115 29,9
Raczej nie 47 12,2
Zdecydowanie nie 15 39
Nie mam zdania 114 297
Ogdtem 384 100,0
11
8. Upowszechnianie, wykorzystywanie
wynikow 12
13 57,9 +/-
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11. Prosze wyrazi¢ swoja opinig, czy
Uczelnia wspiera wspolprace z
biznesem/ przemystem oraz innymi

zewnetrznymi podmiotami? 11 71,1 +/-
Zdecydowanie tak 102 26,6

Raczej tak 171 44,5

Trudno jednoznacznie stwierdzic 59 15,4

Raczej nie 29 7,6

ZLdecydowanie nie 11 2,9

Nie mam zdania 11 2,9

Ogdtem 384 100,0

12. Prosze wyrazi¢ swoja opinig, czy w

Uczelni funkcjonuje efektywny system

wsparcia pracownikéw naukowych w

zakresie wspotpracy z gospodarka (np. z

podmiotami z obszaru biznesu lub

przemystu itp.)? 12 44,0 -/+
Zdecydowanie tak 35 9,1

Raczej tak 134 34,9

Trudno jednognacgnie stwierdzic 102 26,6

Raczej nie 69 18,0

ZLdecydowanie nie 17 4.4

Nie mam zdania 25 6,5

Ogdlem 384 100,0

13. Prosze wyrazi¢ swoja opinie, czy w

Uczelni podejmowane sg dzialania w celu

popularyzacji i promocji badan

naukowych? 13 68,8 +/-
ZLdecydowanie tak 98 25,5

Raczef tak 166 43,2

Trudno jednoznacgnie stwierdzic 69 18,0

Raczef nie 34 8,9

Zdecydowanie nie 7 1,8

Nie mam zdania 9 2,3

Ogdlem 384 100,0

14. Prosze wyrazi¢ swoja opinie, czy w

Uczelni funkcjonuje efektywny system

wsparcia pracownikéw naukowych w

zakresie upowszechniania wynikéw

badan? 14 47,7 -+
Zdecydowanie tak 46 12,0

Raczef tak 137 35,7

Trudno jednoznacznie stwierdzi¢ 103 26,8

Racze nie 68 17,7

Zdecydowanie nie 14 3,6

Nie mam zdania 14 3,6

Ogdtem 384 100,0

9. Zaangazowanie spoleczne 15 68.8 +/-
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15. Prosze wyrazi¢ swoja opinig, czy
podejmowane w Uczelni badania
naukowe maja istotne znaczenie dla

rozwoju gospodarki i spoleczenistwa? 15 68,8 +/-
Zdecydowanie tak 83 21,6
Raczej tak 181 47,1
Trudno jednoznacgnie stwierdzic 94 24,5
Raczej nie 17 4,4
Zdecydowanie nie 1 0,3
Nie mam zdania 7 1,8
Ogdtem 384 100,0
16
10.Zasada niedyskryminaciji 17
18
19 35,0% +/-
16. Prosze wyrazi¢ swojq opinig, czy w
Uczelni wystepuja przejawy dyskryminacji
(np. ze wzgledu na pleé, wiek, orientacje
seksualna, $wiatopoglad, przekonania
polityczne)? 16 14,6 -/-
ZLdecydowanie tak 29 7,6
Raczef tak 27 7,0
Trudno jednoznacgnie stwierdzié 54 14,1
Racze nie 134 34,9
ZLdecydowanie nie 119 31,0
Nie mam zdania 21 5,5
Ogdlem 384 100,0
17. Czy uwazacie Pafistwo, ze byliscie w
sposob niesprawiedliwy traktowani przez
przetozonych lub wspélpracownikéw w
Uczelni? 17 32,8 -/+
ZLdecydowanie tak 66 17,2
Racze tak 60 15,6
Trudno jednoznacznie stwierdzic 40 10,4
Raczef nie 113 29,4
Zdecydowanie nie 90 234
Nie mam zdania 10 2,6
Ogdlem 384 100,0
18. Czy zdarzylo sig, ze ktos z Paristwa
kolegéw lub kolezanek z pracy uwazal, ze
byl niesprawiedliwie traktowany przez
przelozonych lub wspoétpracownikéw w
Uczelni? 18 48,2 -/+
Zdecydowanie tak 92 24,0
Raczef tak 93 24,2
Trudno jednognacznie stwierdzi¢ 62 16,1
Raczej nie 84 21,9
Zdecydowanie nie 28 7,3
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Nie mam zdania 24 6,3
Ogdlem 384 100,0
19. Prosze wyrazi¢ swoja opinie, czy w
Uczelni istnieja procedury
przeciwdziatania zjawiskom nieréwnosci
lub dysktyminacji? 19 443 =/3F
Zdecydowanie tak 52 13,5
Raczej tak 118 30,7
Trudno jednoznacgnie stwierdzic 93 24,2
Raczef nie 46 12,0
ZLdecydowanie nie 23 6,0
Nie mam zdania 52 13,5
Ogdtem 384 100,0
— 20

11. Systemy oceny pracowniczej

21 56,8 +/-
20. Prosze wyrazi¢ swoja opinie, czy w
Uczelni funkcjonuje przejrzysty i
sprawiedliwy system oceny pracy
zawodowej i naukowe]j pracownika? 20 50,5 +/-
Zdecydowanie tak 58 15,1
Raczej tak 136 354
Trudno jednognacgnie stwierdzic 88 22,9
Raczef nie 55 14,3
ZLdecydowanie nie 37 9,6
Nie mam zdania 10 2,6
Ogdlem 384 100,0
21. Prosze wyrazi¢ swoja opinie, czy w
ocenie okresowej pracownikéw
naukowych w odpowiednim stopniu
uwzgledniane sg nastgpujace osiagnigcia: | 21 63,2 +/-
a. liczba i rodzaj publikacji 89,8 +/+
ZLdecydowanie tak 225 58,5
Raczef tak 120 31,3
Trudno jednoznacznie stwierdzic 10 2,6
Raczej nie 13 34
Zdecydowanie nie 3 0,8
Nie mam zdania 13 3.4
Ogdlem 384 100
b.patenty, wynalazki, wdrozenia 81,8 +/+
ZLdecydowanie tak 189 49,3
Raczef tak 125 32,5
Trudno jednoznacznie stwierdzic 28 7,4
Raczej nie 5 1,3
Zdecydowanie nie 3 0,8
Nie mam zdania 33 8,7
Ogbtem 384 100
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c. pozyskiwanie i realizacja projektéw

badawczych 81,3 +/+
Zdecydowanie tak 179 40,6

Raczej tak 133 34,7

Trudno jednognacgnie stwierdzic 33 8,7

Raczej nie 17 4,5

Zdecydowanie nie 5 1,3

Nie mam zdania 16 42

Ogdtem 384 100

d. prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych i

sprawowanie opieki naukowej 43,2 -/+
ZLdecydowanie tak 72 18,7

Raczej tak 94 24,5

Trudno jednoznacznie stwierdzic 50 12,9

Racze nie 79 20,5

ZLdecydowanie nie 74 19,2

Nie mam zdania 16 42

Ogdtem 384 100

e. dziatalnoé¢ organizacyjna 58,0 +/-
Zdecydowanie tak 234

Raczej tak 34,6

Trudno jednognacgnie stwierdzic 10,5

Raczef nie 13,6

ZLdecydowanie nie 12,9

Nie mam zdania 5

Ogdlem 100

f. dziatalno$¢ upowszechnieniowa 39,1 -/+
ZLdecydowanie tak 90 13,2

Raczef tak 133 259

Trudno jednoznacznie stwierdzic 40 20,8

Raczej nie 52 19

Zdecydowanie nie 50 11,3

Nie mam zdania 19 9,8

Ogdlem 384 100

g. mobilno$¢ oraz wspdlpraca krajowa i

migdzynarodowa 489 -4k
ZLdecydowanie tak 66 17,1

Raczef tak 122 31,8

Trudno jednoznacznie stwierdzic 71 18,6

Raczej nie 58 15,2

Zdecydowanie nie 28 7,3

Nie mam zdania 38 10

Ogdtem 384 100
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Rekrutacja

12. Rekrutacja (zapis Karty) 22 62,2 +/-
22. Prosz¢ wyrazi¢ swoja opinig, czy w
Uczelni istnieja przejrzyste procedury
(zasady) rekrutacji pracownikow
naukowych, dostosowane do rodzaju
oferowanego stanowiska? 22 62,2 +/-
Zdecydowanie tak 73 19,0
Racze tak 166 432
Trudno jednoznacznie stwierdzic 68 17,7
Raczej nie 32 8,3
ZLdecydowanie nie 19 49
Nie mam zdania 26 6,8
Ogdtem 384 100,0
. . 23
13. Rekrutacja (zapis Kodeksu)
24 60,2 +/-
23. Prosze wyrazi¢ swoja opinie, czy w
Uczelni jasno okreslone zostaly zasady
zatrudnienia mlodych adeptéw nauki
(naukowcow ze stopniem naukowym
doktora)? 23 58,3 +/-
ZLdecydowanie tak 75 19,5
Raczej tak 149 38,8
Trudno jednognacgnie stwierdzic 70 18,2
Raczej nie 32 8,3
Zdecydowanie nie 12 3,1
Nie mam zdania 46 12,0
Ogdlem 384 100,0
24. Prosze wyrazi¢ swoja opinie, czy w
Uczelni jasno okreslone zostaly kryteria
rekrutacji i zatrudniania pracownikéw ze
stopniem doktora lub wyzszym? 24 62,0 +/-
ZLdecydowanie tak 77 20,1
Raczef tak 161 41,9
Trudno jednoznacznie stwierdzic 67 17,4
Raczej nie 19 4,9
Zdecydowanie nie 11 29
Nie mam zdania 48 12,5
Ogdlem 384 100,0
. . 25
14. Dobér kadr (zapis Kodeksu)
26 57,2 +/-
25. Prosze wyrazi¢ swoja opinie, czy w
Uczelni przestrzegane sa procedury
(zasady) rekrutacii pracownikéw? 25 58,6 +/-
Zdecydowanie tak 73 19,0
Racgef tak 152 39,6
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Trudno jednognacznie stwierdzic 77 20,1
Raczej nie 24 6,3
Zdecydowanie nie 16 42
Nie mam zdania 41 10,7
Ogdlem 384 100,0
26. Prosz¢ wyrazi¢ swoja opinig, czy
nabér na wolne stanowiska pracy
prowadzony jest przez kompetentna
komisje rekrutacyjna, posiadajaca
odpowiednie do$wiadczenie w ocenie
kandydatéw? 26 55,7 +/-
ZLdecydowanie tak 69 18,0
Raczef tak 145 37,8
Trudno jednoznacnie stwierdzic 70 18,2
Raczej nie 26 6,8
ZLdecydowanie nie 16 42
Nie mam zdania 58 15,1
Ogdlem 384 100,0

27
15. Przejrzystos¢ (zapis Kodeksu) 28

29 57,3 +/-
27. Prosze wyrazi¢ swoja opinie, czy w
procesie rekrutacji Uczelnia informuje
kandydatéw o kryteriach wyboru? 27 67,2 +/-
ZLdecydowanie tak 114 29,7
Raczej tak 144 37,5
Trudno jednoznacgnie stwierdzic 41 10,7
Racgef nie 13 34
Zdecydowanie nie 6 1,6
Nie mam zdania 66 17,2
Ogdlem 384 100,0
28. Prosze wyrazi¢ swoja opinie, czy
osoba bioraca udzial w procesie rekrutacji
jest w petni informowana o
perspektywach rozwoju zawodowego i
naukowego w Uczelni? 28 41,4 -/+
ZLdecydowanie tak 51 13,3
Raczef tak 108 28,1
Trudno jednoznacznie stwierdzic 96 25,0
Raczej nie 46 12,0
Zdecydowanie nie 22 5,7
Nie mam zdania 61 15,9
Ogdlem 384 100,0
29. Prosze wyrazi¢ swoja opinie, czy czas
przeznaczony na zglaszanie ofert
zatrudnienia w ramach post¢powania
rekrutacyjnego jest wystarczajaco dlugi? | 29 63,3 +/-
Zdecydowanie tak 82 214
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Raczej tak 161 41,9

Trudno jednognacznie stwierdzic 58 15,1

Raczef nie 4 1,0

Zdecydowanie nie 0,3

Nie mam zdania 78 20,3

Ogdlem 384 100,0

16. Ocena zastug (zapis Kodeksu) 30 56.0 +/-
30. Prosze¢ wyrazi¢ swoja opinig, czy w

procesie rekrutacji komisja dokonuje

obiektywnej oceny kwalifikacji

akademickich i zawodowych w oparciu o

ogloszone wczesniej kryteria? 30 56,0 +/-
ZLdecydowanie tak 80 20,8

Raczej tak 135 35,2

Trudno jednoznacgnie stwierdzié 68 17,7

Raczej nie 20 52

ZLdecydowanie nie 9 2,3

Nie mam zdania 70 18,2

Ogdtem 384 100,0

17. Odstepstwa od porzadku

chronologicznego zycioryséw (zapis

Kodeksu) 31 47 4 -/+
31. Prosze wyrazi¢ swoja opinie, czy w

procesie rekrutacji komisja uwzglednia

dodatkowe osiagniccia oraz kwalifikacje

naukowe i zawodowe kandydatow/ek,

przedstawione w formie dolaczonych do

podania dodatkowych dokumentéw? 31 474 -/+
ZLdecydowanie tak 64 16,7

Raczej tak 118 30,7

Trudno jednoznacgnie stwierdzic 101 26,3

Raczej nie 9 2,3

ZLdecydowanie nie 1 0,3

Nie mam zdania 88 22,9

Ogdtem 384 100,0

18. Uznawanie doswiadczenia w zakresie

mobilnosci (zapis Kodeksu) 32 44.9 J+
32. Prosze wyrazi¢ swojq opinie, czy

komisja postrzega jako cenny wklad w

rozwoéj zawodowy naukowca nastgpujace

doswiadczenia w zakresie mobilnosci: 32 449 -4k
a. pobyt w innym kraju/ regionie 63,1 +/-
Zdecydowanie tak 112 29,2

Raczef tak 130 339

Trudno jednoznacznie stwierdzic 39 10,2

Raczej nie 20 5,2

Zdecydowanie nie 4 1,1
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Nie mam zdania 78 20,4

Ogdlem 384 100

b. pobyt w innym srodowisku naukowym

(np. staz post-doc) 63,0 +/-
Zdecydowanie tak 110 28,6

Raczej tak 132 34,4

Trudno jednognacgnie stwierdzic 41 10,8

Raczef nie 20 5,2

ZLdecydowanie nie 5 1,3

Nie mam zdania 76 19,7

Ogdlem 384 100

c. staz w instytucji z otoczenia

gospodarczego 482 -+
Zdecydowanie tak 68 17,8

Raczej tak 117 30,4

Trudno jednognacznie stwierdzic 73 18,9

Racze nie 28 7,3

ZLdecydowanie nie 8 2,2

Nie mam zdania 90 234

Ogdlem 384 100

d. zmiang dyscypliny lub sektora w

trakcie kariery naukowej 22,1 -/-
ZLdecydowanie tak 26 0,8

Raczej tak 59 15,3

Trudno jednoznacgnie stwierdzic 126 32,9

Raczej nie 33 8,7

ZLdecydowanie nie 10 2,6

Nie mam zdania 129 33,7

Ogdlem 384 100

e. doswiadczenia w zakresie mobilnosci

wirtualnej (zdalnej wspolpracy przy

pomocy sieci elektronicznych) 28,3 -/+
ZLdecydowanie tak 36 9,4

Raczef tak 73 18,9

Trudno jednoznacznie stwierdzic 102 26,5

Raczej nie 38 10

Zdecydowanie nie 11 29

Nie mam zdania 124 323

Ogdlem 384 100

19. Uznawanie kwalifikacji (zapis

Kodeksu) 33 48,7 -/4F
33. Prosze wyrazi¢ swojq opinie, czy w

procesie rekrutacji komisja ocenia w

sposob ilosciowy i jako$ciowy nastepujace

osiagnigcia kandydata/ki: 33 487 -/4F
a. liczba i rodzaj publikacji 75,7 +/+
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Zdecydowanie tak 169 44

Raczej tak 122 31,7

Trudno jednognacznie stwierdzic 21 5,5

Raczef nie 1,3

Zdecydowanie nie 0 0

Nie mam zdania 67 17,5

Ogdtem 384 100

b.patenty, wynalazki, wdrozenia 68,7 +/-
ZLdecydowanie tak 141 36,6

Raczej tak 123 32,1

Trudno jednognacgnie stwierdzi¢ 30 7,7

Raczej nie 11 2,9

ZLdecydowanie nie 1 0,3

Nie mam zdania 78 20,4

Ogdlem 384 100

c. doswiadczenie w zakresie pozyskiwania

i realizacji projektéw badawczych 71,6 +/-
Zdecydowanie tak 141 36,6

Raczej tak 134 35

Trudno jednoznacgnie stwierdzié 29 7,6

Raczef nie 1,3

ZLdecydowanie nie 2 0,6

Nie mam zdania 73 18,9

Ogdlem 384 100

d. doswiadczenie w zakresie prowadzenia

zaje¢ dydaktycznych 27,2 -/+
ZLdecydowanie tak 83 21,6

Raczef tak 126 32,7

Trudno jednoznacgnie stwierdzic 60 15,6

Raczej nie 31 8,2

ZLdecydowanie nie 10 2,6

Nie mam zdania 74 19,3

Ogdlem 384 100

e. doswiadczenie w zakresie sprawowania

opieki naukowej 23,8 -/-
Zdecydowanie tak 71 18,5

Raczef tak 111 29

Trudno jednoznacznie stwierdzic 69 17,9

Raczej nie 41 10,6

Zdecydowanie nie 9 24

Nie mam zdania 83 21,6

Ogdtem 384 100

f. inne wybitne osiggni¢cia 253 -/3F
Zdecydowanie tak 70 18,2
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Raczej tak 124 32,4

Trudno jednognacznie stwierdzic 74 19,2

Raczej nie 10 2,6

Zdecydowanie nie 4 1,1

Nie mam zdania 102 26,5

Ogdtem 384 100

20. Staz pracy (zapis Kodeksu) 34 63,3 +/-
34. Proszg¢ wyrazi¢ swojq opinig, czy

komisja rekrutacyjna, oceniajac

kwalifikacje kandydata/ki, uwzglednia

caloksztalt przebiegu dotychczasowe;j

kariery zawodowej i dotychczasowych

osiggnigc? 34 63,3 +/-
ZLdecydowanie tak 84 21,9

Raczef tak 159 41,4

Trudno jednognaczgnie stwierdzic 65 16,9

Raczej nie 2,1

ZLdecydowanie nie 0 0,0

Nie mam zdania 66 17,2

Ogdlem 384 100,0

21. Stanowiska dla pracownikéw ze

stopniem doktora (zapis Kodeksu) 32b 315 -+
32b. Prosze wyrazi¢ swoja opinig, czy

komisja postrzega jako cenny wkiad w

rozwdj zawodowy naukowca pobyt w

innym srodowisku naukowym (np. staz

post-doc)? 32b 31,5 -/+
ZLdecydowanie tak 110 28,6

Raczef tak 132 34,4

Trudno jednoznacgnie stwierdzié 41 10,8

Raczej nie 20 52

Zdecydowanie nie 5 1,3

Nie mam zdania 76 19,7

Ogdtem 384 100

Warunki pracy i ubezpieczeni spotecznych

22. Uznanie zawodu 35 55,2 +/-
35. Prosze wyrazi¢ swojq opinie, czy

pracownicy naukowi Uczelni, niezaleznie

od posiadanego stopnia naukowego, sa

traktowani w swoim $rodowisku jak

profesjonalisci, czyli osoby zajmujace si¢

inicjowaniem lub tworzeniem nowej

wiedzy, produktéw, procesow, metod i

systemow oraz zarzadzaniem projektami? | 35 55,2 +/-
Zdecydowanie tak 57 14,8

Raczef tak 155 40,4

Trudno jednoznacznie stwierdzic 103 26,8

Raczej nie 39 10,2
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Zdecydowanie nie 15 3,9
Nie mam zdania 13 34
Ogdlem 384 100,0
23. Srodowisko badan naukowych 36 58,6 +/-
36. Prosze¢ wyrazi¢ swoja opinig, czy w
Uczelni pracownicy maja zapewniony
dostep do odpowiedniej infrastruktury
(np. laboratoria, narzedzia, sprz¢t itp.)? 36 58,6 +/-
Zdecydowanie tak 43 11,2
Racze tak 182 474
Trudno jednoznacnie stwierdzic 80 20,8
Raczef nie 53 13,8
ZLdecydowanie nie 16 42
Nie mam zdania 5 1,3
Ogdtem 384 100,0
24. Warunki pracy 37 79,9 +/+
37. Prosz¢ wyrazi¢ swoja opinig, czy
Uczelnia zapewnia elastyczne warunki
pracy (zréznicowane godziny pracy, pracg
w niepelnym wymiarze godzin, teleprace,
urlop naukowy)? 37 79,9 +/+
ZLdecydowanie tak 129 33,6
Raczej tak 178 46,4
Trudno jednoznacgnie stwierdzié 50 13,0
Raczef nie 14 3,6
ZLdecydowanie nie 5 1,3
Nie mam zdania 5 1,3
Ogdlem 384 100,0
25. Stabilizacja oraz stale zatrudnienie 38 80,7 +/+
38.Prosze wyrazi¢ swoja opinie, czy w
Uczelni oferowane sg stabilne warunki
zatrudnienia? 38 80,7 +/+
ZLdecydowanie tak 100 26,0
Raczef tak 210 54,7
Trudno jednoznacznie stwierdzic 38 9,9
Raczej nie 21 5,5
Zdecydowanie nie 7 1,8
Nie mam zdania 5 13
Ogdlem 384 100,0
39
40
26. Finansowanie i wynagrodzenie 41
42
43 53,4 +/-
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39. Prosze wyrazi¢ swojq opinie, czy
Uczelnia zapewnia sprawiedliwe i
atrakcyjne warunki wynagradzania

pracownikéw na kazdym etapie kariery? | 39 25,0 -/-
Zdecydowanie tak 14 3,6
Raczej tak 82 214
Trudno jednognacgnie stwierdzic 102 26,6
Raczef nie 98 25,5
Zdecydowanie nie 70 18,2
Nie mam zdania 16 42
Ogdtem 384 100,0
40. Prosz¢ wyrazi¢ swoja opinig, czy

Uczelnia zapewnia $wiadczenia w zakresie

ubezpieczenia spolecznego (w tym:

zasilek chorobowy, rodzinny, prawa

emerytalne...) na kazdym etapie kariery,

zgodnie z obowigzujacymi przepisami

krajowymi oraz sektorowymi umowami

zbiorowymi? 40 86,7 +/+
Zdecydowanie tak 185 48,2
Raczej tak 148 38,5
Trudno jednognacgnie stwierdzic 23 6,0
Raczej nie 1,3
ZLdecydowanie nie 2 0,5
Nie mam zdania 19 49
Ogdlem 384 100,0
41. Prosze wyrazi¢ swoja opinie, czy w

Uczelni istnieja formy, narzedzia,

procedury, struktury organizacyjne,

stuzace finansowaniu badan naukowych? | 41 66,9 +/-
ZLdecydowanie tak 84 21,9
Raczef tak 173 45,1
Trudno jednoznacznie stwierdzi¢ 78 20,3
Raczej nie 27 7,0
ZLdecydowanie nie 7 1,8
Nie mam zdania 12 3,1
Ogdlem 384 100,0
42. Prosze wyrazi¢ swoja opinie, czy w

Uczelni osoby prowadzace badania

naukowe uzyskuja wystarczajace wsparcie

w procesie ubiegania si¢ o §rodki

finansowe, stuzace do realizacji tych

badan? 42 41,9 -+
Zdecydowanie tak 42 10,9
Raczef tak 119 31,0
Trudno jednoznacznie stwierdzic 100 20,0
Raczej nie 77 20,1
Zdecydowanie nie 28 7,3
Nie mam zdania 16 4,2

>
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Ogdtem 384 100,0
43. Prosze¢ wyrazi¢ swoja opinie, czy w
Uczelni osoby prowadzace badania
naukowe uzyskuja wystarczajace wsparcie
w zakresie prawidlowosci wydatkowania
$rodkéw finansowych i organizacji prac
zwigzanych z realizacja projektow
naukowych? 43 46,4 -//4F
Zdecydowanie tak 52 13,5
Raczej tak 126 32,8
Trudno jednoznacnie stwierdzic 98 25,5
Raczef nie 46 12,0
ZLdecydowanie nie 29 7,6
Nie mam zdania 31 8,1
Ogdtem 384 100,0
27. Réwnowaga plci 44 74,0 +/-
44. Prosze¢ wyrazi¢ swoja opinie, czy
zaréwno kobiety, jak 1 mezezyzni
zatrudnieni w Uczelni majg stworzone
jednakowe warunki umozliwiajace rozwoj
osobisty, zawodowy oraz naukowy? 44 74,0 +/-
ZLdecydowanie tak 134 34,9
Raczej tak 150 39,1
Trudno jednognacgnie stwierdzic 44 11,5
Raczej nie 33 8,6
ZLdecydowanie nie 12 3,1
Nie mam zdania 10 2,6
Ogdlem 384 100,0
45
o : 46
28. Rozwoj kariery zawodowej
47
48 40,4 -/+
45. Prosze wyrazi¢ swoja opinie, czy
Uczelnia wspiera rozwoj zawodowy i
naukowy pracownikow? 45 62,8 +/-
ZLdecydowanie tak 70 18,2
Raczef tak 171 44,5
Trudno jednoznacznie stwierdzic 86 224
Raczej nie 37 9,6
Zdecydowanie nie 11 29
Nie mam zdania 5 13
Ogdtem 384 100,0
46. Prosze wyrazi¢ swoja opinie, czy w
Uczelni istnieje strategia rozwoju
pracownikéw na réznych etapach kariery
zawodowej i naukowej? 46 344 -/+
Zdecydowanie tak 34 8,9
Racgef tak 98 25,5
Trudno jednoznacznie stwierdzic 117 30,5
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Raczef nie 66 17,2

Zdecydowanie nie 22 5,7

Nie mam zdania 43 11,2

Ogdtem 384 100,0

47. Prosz¢ wyrazi¢ swoja opinig, czy

system wymiany kadr (zatrudniania

mlodych adeptéw nauki) zapewnia

efektywny rozwdj Uczelni? 47 33,6 -/+
Zdecydowanie tak 37 9,6

Racze tak 92 24,0

Trudno jednognacgnie stwierdzi¢ 131 34,1

Raczef nie 52 13,5

ZLdecydowanie nie 35 9,1

Nie mam zdania 30 7,8

Ogdlem 384 100,0

48. Prosze wyrazi¢ swoja opinie, czy w

Uczelni funkcjonuje efektywny system

wsparcia rozwoju zawodowego i

naukowego 0s6b niepetnosprawnych? 48 30,7 -/+
Zdecydowanie tak 32 8,3

Raczef tak 86 22,4

Trudno jednognacgnie stwierdzic 90 234

Raczef nie 19 4,9

ZLdecydowanie nie 8 2,1

Nie mam zdania 146 38,0

Ogdlem 384 100,0

29. Warto$¢ mobilnosci 49 497 o+
49. Prosze wyrazi¢ swoja opinie, czy

pracownicy zatrudnieni w Uczelni maja

stworzone dogodne warunki wspierajace

ich mobilno$¢? 49 49,7 -/+
ZLdecydowanie tak 45 11,7

Raczef tak 146 38,0

Trudno jednoznacznie stwierdzic 89 232

Raczej nie 49 12,8

Zdecydowanie nie 11 29

Nie mam zdania 38 9,9

Ogdlem 384 100,0

30. Dostep do doradztwa zawodowego 50 20.6 -/-
50. Prosze wyrazi¢ swojq opinie, czy

pracownicy naukowi na kazdym etapie

kariery zawodowej moga skorzystac z

doradztwa zawodowego, ktére oferuje

Uczelnia? 50 20,6 -/~
Zdecydowanie tak 17 4.4

Raczef tak 62 16,1

Trudno jednoznacznie stwierdzic 100 26,0

Raczej nie 57 14,8
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Zdecydowanie nie 23 6,0
Nie mam zdania 119 31,0
Ogdlem 384 100,0

51
31. Prawa wlasnosci intelektualnej 52

53 53,7 +/-
51. Proszg wyrazi¢ swoja opinig, czy w
pracy zawodowej i naukowej w Uczelni
przestrzegane sg zasady poszanowania i
ochrony wiasnosci intelektualnej? 51 72,7 +/-
ZLdecydowanie tak 81 21,1
Racze tak 198 51,6
Trudno jednoznacznie stwierdzic 67 17,4
Raczej nie 16 4,2
ZLdecydowanie nie 4 1,0
Nie mam zdania 13 34
Ogdtem 384 100,0
52. Prosze¢ wyrazi¢ swoja opinie, czy w
Uczelni osoby prowadzace badania
naukowe uzyskuja wystarczajace wsparcie
w zakresie znajomosci
migdzynarodowych, krajowych,
sektorowych i instytucjonalnych
przepiséw oraz norm prawnych,
dotyczacych kwestii zwigzanych z
przestrzeganiem praw wlasnosci
intelektualnej? 52 37,8 -/+
ZLdecydowanie tak 39 10,2
Raczej tak 106 27,6
Trudno jednoznacgnie stwierdzic 104 27,1
Raczej nie 50 13,0
ZLdecydowanie nie 26 6,8
Nie mam zdania 54 14,1
Ogdtem 384 100,0
53. Prosze wyrazi¢ swojq opinie, czy w
Uczelni istnieje procedura zapewniajaca
ochrone praw wlasnosci intelektualnej i
udzial w §rodkach uzyskanych z
komercjalizacji? 53 50,8 +/-
ZLdecydowanie tak 55 14,3
Raczef tak 140 36,5
Trudno jednoznacznie stwierdzi¢ 82 214
Raczej nie 9 2,3
Zdecydowanie nie 6 1,6
Nie mam zdania 88 229
Ogdtem 384 100,0
32. Wspoélautorstwo 54 734 +/-
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54. Prosz¢ wyrazi¢ swojq opinie, czy
wklad twérczy naukowcdw, szczegdlnie
doktorantéw i mtodych naukowcdw, jest
odzwierciedlony poprzez ich udziat jako
wspotautorow publikowanych prac

naukowych? 54 73,4 +/-
Zdecydowanie tak 98 25,5

Raczej tak 184 47,9

Trudno jednoznacgnie stwierdzic 63 16,4

Raczej nie 10 2,6

ZLdecydowanie nie 12 3,1

Nie mam zdania 14 3,6

Ogdtem 384 100,0

33. Nauczanie 55 27,9 /+
55. Proszg wyrazi¢ swojq opinig, czy

obowiazki dydaktyczne pracownikéw

naukowych Uczelni sq odpowiednio

doceniane (wynagradzane i w

uwzgledniane w procedurach oceny

okresowej)? 55 279 -/+
Zdecydowanie tak 27 7,0

Raczej tak 80 20,8

Trudno jednognacgnie stwierdzic 51 13,3

Raczef nie 105 27,3

ZLdecydowanie nie 97 25,3

Nie mam zdania 19 49

Ogdlem 384 100,0

34. Skargi/apelacije 56 372 J+
56. Prosze wyrazi¢ swojq opinie, czy w

Uczelni istnieja procedury stuzace

rozpatrywaniu skarg/apelacji

pracownikéw naukowych, w tym takze

kwestii dotyczacych konfliktow miedzy

opiekunami naukowymi a poczatkujacymi

naukowcami? 56 372 -4k
ZLdecydowanie tak 38 9,9

Raczef tak 105 27,3

Trudno jednoznacznie stwierdzic 70 18,2

Raczej nie 36 9,4

Zdecydowanie nie 28 73

Nie mam zdania 102 26,6

Ogdtem 384 100,0

35. Wplyw na organy decyzyjne 57 66.1 +/-
57. Prosze wyrazi¢ swojq opinie, czy

interesy poszczegdlnych naukowcow,

0s6b zatrudnionych na podobnych

stanowiskach, a takze jednostek

organizacyjnych maja swoich

reprezentantow w organach Uczelni? 57 66,1 +/-
Zdecydowanie tak 90 23,4
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Raczej tak 164 42,7
Trudno jednognacznie stwierdzic 57 14,8
Raczej nie 13 34
Zdecydowanie nie 9 23
Nie mam zdania 47 12,2
Ogdtem 384 100,0
Szkolenia i rozwoj
. . 58
36. Relacje z opickunem naukowym
59 56,4 +/-
58. Proszg wyrazi¢ swoja opinig, czy w
Uczelni przelozeni oferuja wystarczajacy
poziom wsparcia przy ubieganiu si¢
pracownikéw o awans zawodowy i
naukowy? 58 56,3 +/-
Zdecydowanie tak 57 14,8
Raczej tak 159 41,4
Trudno jednognacznie stwierdzic 89 23,2
Racze nie 37 9,6
ZLdecydowanie nie 20 5,2
Nie mam zdania 18 4,7
Ogdlem 384 100,0
59. Prosz¢ wyrazi¢ swoja opinie, czy
przetozeni sa pomocni w rozwigzywaniu
probleméw dotyczacych kwestii
naukowych? 59 56,5 +/-
ZLdecydowanie tak 65 16,9
Raczef tak 152 39,6
Trudno jednoznacgnie stwierdzic 80 20,8
Raczej nie 55 14,3
ZLdecydowanie nie 21 5,5
Nie mam zdania 9 2,3
Ogdtem 384 100,0
37. Nadzor i obowiazki w zakresie 60
zarzadzania 61 497 J+
60. Prosze wyrazi¢ swojq opinie, czy w
Uczelni funkcjonuje efektywny system
wsparcia rozwoju zawodowego i
naukowego doktorantéw oraz mtodych
naukowcoOw? 60 41,9 -4k
ZLdecydowanie tak 41 10,7
Raczef tak 120 31,3
Trudno jednoznacznie stwierdzic 91 23,7
Raczej nie 49 12,8
Zdecydowanie nie 22 5,7
Nie mam zdania 57 14,8
Ogbtem 384 100,0

44



61. Prosze wyrazi¢ swojq opinie, czy
opiekunowie naukowi udzielaja
odpowiedniego wsparcia mtodym

naukowcom? 61 57,6 +/-
Zdecydowanie tak 56 14,6
Raczej tak 165 43,0
Trudno jednoznacnie stwierdzic 97 25,3
Raczej nie 24 6,3
Zdecydowanie nie 10 2,6
Nie mam zdania 29 7,6
Ogdtem 384 100,0
: : 62
38. Kontynuacja rozwoju zawodowego
63 48,0 -/+
62. Proszg¢ wyrazi¢ swojq opinig, czy
osoby zarzadzajace na poszczegdlnych
szczeblach Uczelni stwarzaja mltodym
naukowcom wtlasciwe warunki rozwoju
naukowego? 62 46,9 -/+
Zdecydowanie tak 47 12,2
Raczej tak 133 34,6
Trudno jednognacgnie stwierdzic 114 29,7
Raczej nie 29 7,6
ZLdecydowanie nie 16 42
Nie mam zdania 43 11,2
Ogdlem 384 100,0
63. Prosz¢ wyrazi¢ swoja opinig, czy
Uczelnia wspiera naukowcow w
podnoszeniu kwalifikacji zawodowych na
kazdym etapie kariery? 63 49,2 -/+
ZLdecydowanie tak 48 12,5
Raczef tak 141 36,7
Trudno jednoznacgnie stwierdzic 99 25,8
Raczej nie 54 14,1
Zdecydowanie nie 20 5,2
Nie mam zdania 18 4,7
Ogdtem 384 100,0
39. Dostep do szkolen naukowych oraz
mozliwos$c¢ stalego rozwoju zawodowego | 64 49,5 -/+
64. Prosze wyrazi¢ swojq opinie, czy w
Uczelni obowigzuja 1 przestrzegane sa
jasne kryteria delegowania pracownikéw
na wydarzenia (inicjatywy) stuzace
podnoszeniu ich kwalifikacji zawodowych
lub naukowych (kursy, szkolenia,
konferencje, staze itp.)? 64 49,5 S s
Zdecydowanie tak 50 13,0
Raczef tak 140 36,5
Trudno jednoznacznie stwierdzic 89 23,2
Raczej nie 63 16,4
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Zdecydowanie nie 21 5,5

Nie mam zdania 18 4,7

Ogdlem 384 100,0

40. Opieka naukowa 65 51,0 +/-
65. Proszg wyrazi¢ swojq opinie, czy

osoby sprawujace nadzor nad

pracownikami naukowymi Uczelni maja

odpowiednie mozliwosci, kompetencje i

doswiadczenie by ten nadzér sprawowac? | 65 51,0 +/-
ZLdecydowanie tak 46 12,0

Raczej tak 150 39,1

Trudno jednognacgnie stwierdzi¢ 107 27,9

Raczej nie 23 6,0

ZLdecydowanie nie 17 4,4

Nie mam zdania 36 9,4

Ogdtem 384 100,0

* pozytywne odpowiedzi na pytania dotyczace zasady niedyskryminacji (zasada nr 10; pyt. 16, 17, 18) powinny by¢
interpretowane jako wskazujace na wdrozenie tej zasady.

4.

Analiza aktéw prawnych

Podkomisja ds. analizy aktow prawnych dokonala przegladu aktow prawnych w 40 obszarach,
zgodnych z zapisami Europejskiej Karty Naukowca 1 Kodeksu postgpowania przy rekrutacji
pracownikéw naukowych. Byly to:

1.

PN AE LD

Wolnoé¢ badan naukowych

Zasady etyczne

Odpowiedzialno$¢ zawodowa

Profesjonalne podejscie

Zobowigzania wynikajace z umowy lub przepiséw
Odpowiedzialno$é

Zasady dobrej praktyki w badaniach naukowych
Upowszechnianie, wykorzystywanie wynikow
Zaangazowanie spoleczne

. Zasada niedyskryminacji
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
20.
27.

Systemy oceny pracownikéw

Rekrutacja (na podstawie Karty)

Rekrutacja (na podstawie Kodeksu)

Doboér kadr

Przejrzystosc

Ocena zaslug

Odstepstwa od porzadku chronologicznego zycioryséw
Uznawanie do$wiadczenia w zakresie mobilnosci
Uznawanie kwalifikacji

Staz pracy

Stanowiska dla pracownikow ze stopniem doktora
Uznanie zawodu

Srodowisko badasi naukowych

Warunki pracy

Stabilizacja oraz stale zatrudnienie

Finansowanie i wynagrodzenie

Roéwnowaga plci
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28. Rozwdj kariery zawodowej

29. Warto$¢ mobilnosci

30. Dostep do doradztwa zawodowego

31. Prawa wiasnosci intelektualne;j

32. Wspotautorstwo

33. Nauczanie

34. Skargi/apelacje

35. Wplyw na organy decyzyjne

36. Relacje z opiekunem naukowym

37. Nadz6r i obowiazki w zakresie zarzadzania
38. Kontynuacja rozwoju zawodowego

39. Dostep do szkolen naukowych oraz mozliwosé statego rozwoju zawodowego
40. Opieka naukowa

Analiza aktow prawnych powszechnie obowiazujacych 1 wewnetrznych aktéw prawnych
Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kolataja (URK) w zakresie ich zgodnosci z zapisami
Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych

(zasady EKN 1 KP od 1-40).

Akty prawne powszechnie
obowigzujace w zakresie
realizacji zasad EKN i KP

Wewnetrzne akty prawne URK
obowiazujace w zakresie realizacji
danej zasady

Wymagane dziatania
naprawcze
i doskonalace w URK

musz3 przestrzegac.

1

Wolnos¢ badan naukowych

W swoich badaniach naukowcy powinni kierowac si¢ dobrem Iudzkosci oraz zmierza¢ do
poszerzenia granic wiedzy naukowej, jednoczesnie korzystajagc z wolnosci przekonan
I wypowiedzi, a takze wolnosci okreslania metod rozwigzywania problemow, zgodnie
z uznanymi zasadami i praktykami etycznymi. Jednakze naukowcy powinni uznawac
ograniczenia tych wolnosci, ktore moga wynikaé z okreslonych warunkoéw badari naukowych
(w tym opieka naukowa/doradztwo/zarzgdzanie) Iub ograniczeri operacyjnych, np. ze
wzgledow budzetowych lub infrastrukturalnych Iub tez, szczegdlnie w sektorze przemystu, ze
wzgledu na ochrong praw witasnosci intelektualnej. Tego typu ograniczenia nie powinny jednak
pozostawac w sprzecznosci z uznanymi zasadami I praktykami etycznymi, ktorych naukowcy

1. Ustawa z dnia 20 lipca
2018 t. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i

poz. 574 ze zm.);

2. Ustawa z dnia 4 lutego
1994 1. o prawie autorskim
i prawach pokrewnych
(t.j. Dz. U. z 2019 1. poz.
1231 ze zm.);

3. Ustawa z dnia 17 grudnia
2004 r. o
odpowiedzialnosci za

nauce (t. j. Dz. U. z 2022 1.

1. Statut URK;
2. Uchwala Senatu URK nr 29/2015

w sprawie uchwalania Regulaminu
zarzadzania prawami autorskimi

1 prawami pokrewnymi oraz prawami
wlasnos$ci przemystowej, oraz zasad
komercjalizacji wynikéw badan
naukowych 1 prac rozwojowych;

. Zarzadzenie Rektora Nr 10/2015

w sprawie wprowadzenia Regulaminu
zarzadzania prawami autorskimi

1 prawami pokrewnymi oraz prawami
wlasnosci przemystowej, oraz zasad

Zalecane:

1. prowadzenie
regularnych szkolen
dla pracownikéw
z zakresu polityki
otwartego dostepu do
publikacji naukowych
1 danych badawczych.
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naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (t. j.
Dz. U. z 2021 1. poz. 289
ze zm.);

4. Ustawa z dnia 16 kwietnia
1993 r. 0 zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji
(t.j. Dz. U. z 2020 t. poz.
1913 ze zm.);

5. Ustawa z dnia 27 lipca
2001 r. o ochronie baz
danych
(t.j. Dz. U. z 2021 t., poz.
386);

6. Ustawa z dnia 23 kwietnia
1964 t. - Kodeks cywilny
(t.j. Dz. U. z 2020 1. poz.
1740 ze zm.);

7. Ustawa z dnia 26 czerwca

1974 r. - Kodeks pracy (t. j.

Dz. U. z 2020 1. poz.
1320);

8. Ustawa z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach
publicznych (t. j. Dz. U. z
2021 r. poz. 305 ze zm.);

9. Ustawa z dnia 11 wrzesnia
2019 r. — Prawo zamowien
publicznych (t. j. Dz. U. z
2021 r., poz. 1129 ze zm.);

10. Ustawa z dnia 30 czerwca
2000 r. — Prawo wlasnosci
przemystowej (t. j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 324 ze zm.);

11. Kodeks Narodowego
Centrum Nauki dotyczacy
rzetelnosci badan
naukowych 1 starania
o fundusze na badania
(Zatacznik do uchwaly
Rady NCN nr 39/2016 z
dnia 11 maja 2016 t.);

12.Zalecenia Rady
Narodowego Centrum
Nauki dotyczace badat z
udzialem ludzi;

13.Kodeks etyki pracownika
naukowego (zalacznik do
uchwaly Nr 2/2020

komercjalizacji wynikéw badan

naukowych 1 prac rozwojowych;

. Uchwata Senatu URK nr 30/2015

w sprawie Regulaminu korzystania

z infrastruktury badawczej Uczelni;

. Zarzadzenie Rektora Nr 11/2015

w sprawie wprowadzenia Regulaminu
korzystania z infrastruktury
badawczej Uczelni;

. Uchwata Senatu URK nr 186/2019

w sprawie uchwalania Regulaminu
organizacyjnego Centrum Transferu
Technologii;

. Zarzadzenie Rektora Nr 180,/2019

w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Centrum Transferu Technologii;

. Zarzadzenia Rektora Nr 234/2020

w sprawie wprowadzenia Polityki
Otwartego Dostepu do publikacii
naukowych i danych badawczych
pracownikéw i doktorantéw
Uniwersytetu Rolniczego

im. Hugona Koltataja w Krakowie.
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Zgromadzenia Ogdlnego
PAN z dnia 25 czerwca
2020 r.);
14.Dobre praktyki
w procedurach
recenzyjnych w nauce
(opracowane przez Zespot
do spraw Etyki
w Nauce dzialajacy przy
Ministrze Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego
w latach 2009-2010);
15.Kodeks etyczny
beneficjentéw i
kandydatéw w programach
Fundacji na rzecz Nauki
Polskiej (przyjety uchwala
Zarzadu Fundacji na rzecz
Nauki Polskiej nr 10/2020
z dnia 22 stycznia 2020 t.);
16.Kodeks Dobre praktyki
w szkolach wyzszych,
opracowany przez
Fundacje Rektordw
Polskich
1 uchwalony przez
Zgromadzenie Plenarne
Konferencji Rektoréw
Akademickich Szkot
Polskich 26 kwietnia 2007
f.

2. Zasady etyczne

Naukowcy powinni przestrzegaé uznanych praktyk etycznych oraz fundamentalnych zasad
etycznych odnoszgcych si¢ do dyscyplin, ktorymi si¢ zajmuyjg, a takze norm etycznych ujetych
w krajowych, sektorowych Iub instytucjonalnych kodeksach etyki.

1. Ustawa z dnia 20 lipca 1. Statut URK; Zalecane:
2018 r. — Prawo o 2. Strategia rozwoju URK; 1. wprowadzenie
szkolnictwie wyzszym 3. Uchwata Senatu URK nr 29/2015 w kodeksu etycznego
i nauce (t. j. Dz. U. z 2021 sprawie uchwalania Regulaminu URK;
t. poz. 478 ze zm.); zarzadzania prawami autorskimi i 2. wprowadzenie do
2. Ustawa z dnia 4 lutego prawami pokrewnymi oraz prawami Regulaminu pracy
1994 1. o prawie autorskim wlasnosci przemystowej, oraz zasad Uniwersytetu
i prawach pokrewnych (t. j. komercjalizacji wynikéw badan Rolniczego
Dz. U. z 2019 1. poz. 1231 naukowych 1 prac rozwojowych; im. Hugona Kollataja
ze zm.); 4. Zarzadzenie Rektora Nr 10/2015 w Krakowie zapisu o
3. Ustawa z dnia 30 czerwca w sprawie wprowadzenia obowiazku zapoznania
2000 r. o Regulaminu zarzadzania prawami
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mikroorganizmach

i organizmach genetycznie
zmodytikowanych

(t.j. Dz. U. z 2002 t. poz.
546 ze zm.);

Prawo wlasnosci
przemystowej (t. j. Dz. U.
2 2021 1. poz. 324 ze zm.);

. Ustawa z dnia 15 stycznia

2015 t. o ochronie zwierzat
wykorzystywanych do
celéw naukowych lub
edukacyjnych (t. j. Dz. U. z
2019 1. poz. 1392 ze zm.);
Kodeks etyki pracownika
naukowego (zalacznik do
uchwaty Nr 2/2020
Zgromadzenia Ogdlnego
PAN z dnia 25 czerwca
2020 1.);

Kodeks Narodowego
Centrum Nauki dotyczacy
rzetelnosci badan
naukowych i starania

o fundusze na badania
(Zalacznik do uchwaly
Rady NCN nr 39/2016 z
dnia 11 maja 2016 r.);
Zalecenia Rady
Narodowego Centrum
Nauki dotyczace badan z
udzialem ludzi;

Kodeks etyki pracownika
naukowego (zalacznik do
uchwaty Nr 2/2020
Zgromadzenia Ogdlnego
PAN z dnia 25 czerwca
2020 1.);

10. Kodeks etyczny

11.

beneficjentow i
kandydatéw w programach
Fundacji na rzecz Nauki
Polskiej (przyjety uchwala
Zarzadu Fundacji na rzecz
Nauki Polskiej nr 10/2020
z dnia 22 stycznia 2020 r.);
Kodeks Dobre praktyki

w szkolach wyzszych,

opracowany przez

autorskimi i prawami pokrewnymi
oraz prawami wlasno$ci
przemystowej, oraz zasad
komercjalizacji wynikéw badan

naukowych 1 prac rozwojowych;

. Uchwala Senatu URK nr 22/2022

w sprawie uchwalenia Regulaminu
szkoly doktorskiej;

. Zarzadzenie Rektora Nr 39/2022

w sprawie wprowadzenia w zycie

Regulaminu szkoly doktorskie;.

sie z kodeksem
etycznym URK.
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Fundacje Rektorow
Polskich 1 uchwalony przez
Zgromadzenie Plenarne
Konferencji Rektoréw
Akademickich Szkot
Polskich 26 kwietnia 2007
f.

Naukowcy powinni poczyni¢ wszelkie mozliwe starania, by zagwarantowac, ze ich badania
majg znaczenie dla spofeczeristwa i nie powielajg przeprowadzonych wczesniej i w innym
miejscu badani. Naukowcy nie mogg dopusci¢ sig plagiatu w jakiejkolwiek formie i muszg
przestrzegac zasady poszanowania praw wlasnosci intelektualnej oraz wspolnej wiasnosci
danych w przypadku badati prowadzonych we wspolpracy z opiekunem/opiekunami i/Iub
Innymi naukowcami. Koniecznos¢ potwierdzenia nowych obserwacji przez wykazanie, Ze
eksperymenty sg powtarzalne, nie bedzie uznawana za plagiat pod warunkiem, Ze w sposob
wyrazny przytoczono dane, ktore majg by¢ potwierdzone. W przypadku przekazania innej
osobie jakiegokolwiek aspektu pracy, naukowcy powinni si¢ upewnic, Ze osoba, ktora zostafa
do tego zadania wyznaczona, posiada odpowiednie kwalifikacje do jego wykonania.

Odpowiedzialnos¢ zawodowa

1. Ustawa z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i
nauce (t. j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 574 ze zm.);

2. Ustawa z dnia 23 kwietnia
1964 1. — Kodeks cywilny
(t.j. Dz. U. z 2020 1. poz.
1740 ze zm.);

3. Ustawa z dnia 26 czerwca
1974 1. — Kodeks pracy (t.
j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1320);

4. Ustawa z dnia 6 czerwca
1997 1. — Kodeks karny (t.
j- Dz. U. 2 2020 1. poz.
1444 ze zm.);

5. Ustawa z dnia 4 lutego
1994 1. o prawie autorskim
i prawach pokrewnych (t. j.
Dz. U. z 2019 r. poz. 1231
ze zm.);

6. Ustawa z dnia 16 kwietnia
1993 r. o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji (t.
j- Dz. U. 2z 2020 t. poz.
1913 ze zm.);

7. Ustawa z dnia 30 czerwca
2000 r. — Prawo wlasnosci

1. Statut URK;
2. Uchwala Senatu URK nr 29/2015

w sprawie uchwalania Regulaminu
zarzadzania prawami autorskimi

i prawami pokrewnymi oraz prawami
wlasnosci przemystowej, oraz zasad
komercjalizacji wynikéw badan
naukowych i prac rozwojowych;

. Zarzadzenie Rektora Nr 10/2015

w sprawie wprowadzenia
Regulaminu zarzadzania prawami
autorskimi i prawami pokrewnymi
oraz prawami wilasnosci
przemystowej, oraz zasad
komercjalizacji wynik6w badan
naukowych 1 prac rozwojowych;

. Uchwala Senatu URK nr 186/2019

w sprawie uchwalania Regulaminu
organizacyjnego Centrum Transferu
Technologii;

. Zarzadzenie Rektora Nr 180/2019

w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Centrum Transferu
Technologii;

. Zarzadzenie Rektora Nr 180/2019

W sprawie utworzenia jednostki
ogdlnouczelnianej pn. Centrum
Administracyjne Wsparcia
Projektow;

Brak zalecen.
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przemystowej (t. j. Dz. U. | 7. Zarzadzenie Rektora Nr 190/2021

z 2021 1., poz. 324 ze zm.); w sprawie wprowadzenia
8. Kodeks etyki pracownika Regulaminu aktywizacji dziatalnos$ci
naukowego (zalacznik do naukowej pracownikéw badawczo-
uchwaly Nr 2/2020 dydaktycznych i badawczych
Zgromadzenia Ogdlnego Uniwersytetu Rolniczego im.
PAN z dnia 25 czerwca Hugona Kotlataja w Krakowie
2020 t.). 8. Uchwata Senatu URK nr 22/2022
9. Kodeks Narodowego w sprawie uchwalenia Regulaminu
Centrum Nauki dotyczacy szkoly doktorskiej;
rzetelnosci badan 9. Zarzadzenie Rektora Nr 39/2022
naukowych 1 starania o w sprawie wprowadzenia w zycie
fundusze na badania Regulaminu szkoly doktorskiej;
(zatacznik do uchwaty 10. Zarzadzenie Rektora Nr 223/2020
Rady NCN nr 39/2016 z w sprawie zasad podziatu §rodkow
dnia 11 maja 2016 t.); subwencyjnych wydzielonych na
10.Kodeks etyki pracownika finansowanie nauki w Uniwersytecie
naukowego (zalacznik do Rolniczym im. Hugona Kollataja
uchwaty Nr 2/2020 w Krakowie.

Zgromadzenia Ogdlnego
PAN z dnia 25 czerwca
2020 r.);
11.Dobre praktyki
w procedurach
recenzyjnych w nauce
(opracowane przez Zespot
do spraw Etyki
w Nauce dzialajacy przy
Ministrze Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego
w latach 2009-2010);
12.Kodeks Dobre praktyki
w szkolach wyzszych,
opracowany przez
Fundacj¢ Rektoréw
Polskich
i uchwalony przez
Zgromadzenie Plenarne
Konferencji Rektoréw
Akademickich Szkot
Polskich 26 kwietnia 2007
r.

4. Profesjonalne podejscie

Naukowcy powinni znaé strategiczne cele swojego srodowiska naukowego oraz mechanizmy
finansowania badan, a takzZe powinni zdobyé wszelkie niezbedne pozwolenia przed
rozpoczeciem badari naukowych Iub uzyskaniem dostgpu do zapewnionych srodkow.

Naukowcy powinni powiadomi¢ swoich pracodawcow, grantodawcow Iub opiekuna
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w przypadku opoznienia, przedefiniowania albo ukoriczenia swojego projektu badawczego, lub

tez, jesli ma on zostac¢ ukoriczony wczesniej lub zawieszony z okreslonego powodu.

1. Ustawa z dnia 20 lipca
2018 1. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i
nauce (t. j. Dz. U. z 2022 r.
, poz. 574 ze zm.);

2. Ustawa z dnia 27 sierpnia
2009 1. o finansach
publiczaych (t. j. Dz. U.

z 2021 1. poz. 305 ze zm.);

3. Ustawa z dnia 17 grudnia
2004 r. o
odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (t. j.
Dz. U. z 2021 1. poz. 289
ze zm.);

4. Ustawa z dnia 30 kwietnia
2010 r. o Narodowym
Centrum Badan i Rozwoju
(t. j. Dz. U. z 2020 ., poz.
1861 ze zm.);

5. Ustawa z dnia 11 lipca
2014 1. o zasadach
realizacji programow w
zakresie polityki spéjnosci
finansowanych
w perspektywie finansowej
2014 — 2020 (t. j. Dz. U.

z 2020 1. poz. 818 ze zm.);

6. Ustawa z dnia 11 wrzes$nia
2019 r. — Prawo zaméwien
publicznych (t. j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1129 ze zm.);

7. Dobre praktyki
w procedurach
recenzyjnych w nauce
(opracowane przez Zespot
do spraw Etyki w Nauce
dzialajacy przy Ministrze
Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego
w latach 2009-2010).

1.
2.
3.

Statut URK;

Strategia rozwoju URK;
Zarzadzenie Rektora Nr 78/2014
w sprawie ustalenia wysokosci

1 sposobu podziatu kosztéw
posrednich Uczelni dla dziatalnosci
naukowo-badawczej oraz projektow
finansowanych ze Zrédet
zewngtrznych;

Uchwata Senatu URK nr 29/2015
w sprawie uchwalania Regulaminu
zarzadzania prawami autorskimi i
prawami pokrewnymi oraz prawami
wlasnosci przemystowej, oraz zasad
komercjalizacji wynikéw badan
naukowych i prac rozwojowych;
Zarzadzenie Rektora Nr 10/2015

w sprawie wprowadzenia
Regulaminu zarzadzania prawami
autorskimi i prawami pokrewnymi
oraz prawami wilasnosci
przemystowej, oraz zasad
komercjalizacji wynikéw badan
naukowych i prac rozwojowych;
Uchwata Senatu URK nr 30/2015
w sprawie Regulaminu korzystania
z infrastruktury badawczej Uczelni;

. Zarzadzenie Rektora Nr 11/2015

w sprawie wprowadzenia
Regulaminu korzystania z
infrastruktury badawczej Uczelni;
Zarzadzenie Rektora Nr 89/2020
w sprawie wprowadzenia
Regulaminu rejestracji projektow
badani zamawianych oraz

konsorcjum.

Brak zalecen.

5. Zobowigzania wynikajgce z umowy lub przepiséw

Naukowcy znajdujgcy sie na dowolnym etapie kariery zawodowej muszg znaé krajowe,

sektorowe 1 instytucjonalne przepisy regulujgce warunki szkoleri i/lub pracy. Obejmujg one

przepisy dotyczgce praw wiasnosci intelektualnej oraz wymagania i warunki ze strony
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wszelkich sponsorow Iub grantodawcow, niezaleZnie od charakteru umowy. Naukowcy
powinni przestrzegaé tego typu przepisow dostarczajgc wymaganych wynikow badan (ds.
praca doktorska/habilitacyjna, publikacje, patenty, sprawozdania, opracowanie nowych
produktow ds.), ktore okreslone sq w warunkach umowy lub rownowaznym dokumencie.

1. Ustawa z dnia 20 lipca 1. Statut URK; Zalecane:
2018 1. — Prawo o 2. Uchwala Senatu URK nr 29/2015 1. przeprowadzenie cyklu
szkolnictwie wyzszym i w sprawie uchwalania Regulaminu szkoleni
nauce (t. j. Dz. U. z 2022 1. zarzadzania prawami autorskimi z zakresu zarzadzania
poz. 574 ze zm.); 1 prawami pokrewnymi oraz prawami prawami autorskimi,
2. Ustawa z dnia 26 czerwca wlasnosci przemystowej, oraz zasad prawami pokrewnymi
1974 r. — Kodeks pracy (t. komercjalizacji wynikéw badan 1 prawami wlasnosci
j- Dz. U. z 2020 r. poz. naukowych i prac rozwojowych; przemystowej oraz
1320 ze zm.); 3. Uchwala Senatu URK nr 186,/2019 zasad komercjalizacji.
3. Ustawa z dnia 4 lutego w sprawie uchwalania Regulaminu
1994 1. o prawie autorskim organizacyjnego Centrum Transferu
i prawach pokrewnych (t. j. Technologii;
Dz. U. 22019 t. poz. 1231 | 4. Zarzadzenie Rektora Nr 10/2015
ze zm.); w sprawie wprowadzenia Regulaminu
4. Ustawa z dnia 30 czerwca zarzadzania prawami autorskimi
2000 r. — Prawo wlasnosci 1 prawami pokrewnymi oraz prawami
przemystowej (t. j. Dz. U. wlasnosci przemystowej, oraz zasad
z 2021 1. poz. 324 ze zm.). komercjalizacji wynikéw badan
naukowych i prac rozwojowych
5. Zarzadzenie Rektora Nr 180/2019
w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Centrum Transferu Technologii.
6. Zarzadzenie Rektora Nr 55/2022
z 31 maja 2022 roku w sprawie
zabezpieczenia intereséw
finansowych Uniwersytetu
Rolniczego im. Hugona Kollataja
w Krakowie w umowach konsorcjum
w ramach projektow B+R

6. Odpowiedzialnosé

Naukowcy powinni by¢ swiadomi tego, Ze s3 odpowiedzialni wobec swoich pracodawcow,
grantodawcow I innych odnosnych organow publicznych Iub prywatnych, a takze, z przyczyn
etycznych, wobec ogofu spofeczenstwa. W szczegolnosci, naukowcy, ktorych badania
finansowane s3 z funduszy patistwowych, s3 rowniez odpowiedzialni za efektywne
wykorzystanie pieniedzy podatnikéw. W zwigzku z tym naukowcy powinni przestrzegac zasad
starannego, przejrzystego 1 efektywnego zarzgdzania finansami oraz wspodpracowac
z wszelkimi organami upowaznionymi do kontroli ich badan naukowych, niezaleZnie od tego,
czy kontrola zostala podjeta z inicjatywy pracodawcéw/grantodawcow czy przez komisje
etyczne. Metody gromadzenia danych i analizy, wyniki oraz, w razie potrzeby, szczegofowe
dane powinny by¢ udostgpnione dla celow kontroli wewnegtrznej 1 zewnetrznej, o ile jest to
konieczne i zgodnie z Zgdaniem wiasciwych wtadz.

1. Ustawa z dnia 20 lipca 1. Statut URK] Brak zalecen.
2018 r. — Prawo o
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szkolnictwie wyzszym i
nauce (t. j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 574 ze zm.);

. Ustawa z dnia 27 sierpnia
2009 1. o finansach
publicznych (t. j. Dz. U. z
2021 1. poz. 305 ze zm.);

. Ustawa z dnia 17 grudnia
2004 r. o
odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (t. j.
Dz. U. z 2021 1. poz. 289
ze zm.);

. Ustawa z dnia 30 kwietnia

2010 r. o Narodowym
Centrum Nauki (t. j. Dz.
U. 22019 r. poz. 1384 ze
zm.);

. Ustawa z dnia 11 lipca
2014 1. o zasadach
realizacji programow w
zakresie polityki spéjnosci
finansowanych

w perspektywie finansowej
2014 — 2020 (t. j. Dz. U.

z 2020 1. poz. 818 ze zm.);
. Wytyczne w zakresie
kwalifikowalno$ci
wydatkéw w ramach
Europejskiego, Funduszu
Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu
Spolecznego oraz
Funduszu Spéjnosci na
lata 2014-2020.

Zarzadzenie Rektora Nr 220/2019
w sprawie zasad realizacji oraz
obslugi administracyjnej projektow
1 badaft zamawianych

w Uniwersytecie Rolniczym im.
Hugona Koltataja w Krakowie;
Zarzadzenie Rektora Nr 89/2020
w sprawie wprowadzenia
Regulaminu rejestracii projektow,
badad zamawianych oraz umow
konsorcjum Uniwersytetu
Rolniczego im. Hugona Kollataja
w Krakowie;

Zarzadzenie Rektora nr 224 /2020
w sprawie wprowadzenia
Regulaminu zamoéwien publicznych
oraz Regulaminu prac komisji
przetargowych;

Zarzadzenie Rektora nr 34/2022
w sprawie wprowadzenia
Regulaminu organizacyjnego;
Zarzadzenie Rektora nr 229 /2020
w sprawie wprowadzenia
Regulaminu pracy Uniwersytetu
Rolniczego im. Hugona Koltataja
w Krakowie.

Zarzadzenie Rektora nr 68/2022
w sprawie powotania Rektorskiej
Komisji ds. spoteczne;j
odpowiedzialnosci Uniwersytetu
Rolniczego im. Hugona Kollataja

w Krakowie.

7. Zasady dobrej praktyki w badaniach naukowych

Naukowcy powinni zawsze stosowaé bezpieczne sposoby wykonywania pracy zgodnie

z krajowymi przepisami, czyli ds. podejmowac niezbedne srodki ostroznosci w zakresie zdrowia

I bezpieczeristwa pracy oraz odzyskiwania danych utraconych w skutek awarii technologii

Informatycznych, ds. poprzez przygotowanie odpowiednich strategii tworzenia kopii

zapasowych. Powinni réwnieZ zna¢ obowigzujace przepisy prawa krajowego dotyczgce

wymagan w zakresie ochrony danych 1 poufnosci oraz podejmowac niezbedne kroki w celu

statego stosowania si¢ do nich.

1. Ustawa z dnia 10 maja

2018 1. o ochronie danych

osobowych (t. j. Dz. U. z

2019 r., poz. 1781 ze zm.);

1. Statut URK;
2. Zarzadzenie Rektora Nr 68/2013
w sprawie gospodarki odpadami;

Zalecane:

1. coroczny przeglad
funkcjonujacych
w URK dokumentéw
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2. Rozporzadzenie

Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 =z
dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b
tizycznych w zwiazku

z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu
takich danych oraz
uchylenia dyrektywy
95/46/WE
(Rozporzadzenie ogdlne
o ochronie danych);

. Ustawa z dnia 26 czerwca

1974 1. — Kodeks pracy
(t.j. Dz. U. z 2020 1. poz.
1320 ze zm.);

. Ustawa z 24 sierpnia 1991
r. o ochronie
przeciwpozarowej (t. j.
Dz. U. z 2020 1. poz. 961
ze Zm.);

. Ustawa z dnia 25 lutego
2011 1. o substancjach
chemicznych i ich
mieszaninach (t. j. Dz. U.
z 2020 1. poz. 2289 ze
zm.);

. Ustawa z dnia 5 sierpnia
2010 r. o ochronie
informacji niejawnych (t. j.
Dz. U. z 2019 r. poz. 742
ze zm.);

. Ustawa z dnia 27 lipca
2001 r. o ochronie baz
danych

(t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
386 ze zm.);

. Ustawa z dnia 4 lutego
1994 1. o prawie autorskim
i prawach pokrewnych (t. j.
Dz. U. z 2019 r. poz. 1231
ze Zm.);

. Ustawa z 6 wrzes$nia 2001

r. o dostepie do informacji
publicznej (t. j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 2176 ze

zm.);

Zarzadzenie Rektora Nr 18/2014
w sprawie wykonywania czynnosci
w zakresie ochrony
przeciwpozarowej 1 ewakuacji
pracownikéw 1 studentow;
Zarzadzenie Rektora Nr 23/2014
w sprawie bezpieczefistwa pracy

z niebezpiecznymi chemicznymi
substancjami i ich mieszaninami oraz
chemicznymi substancjami
stwarzajacymi zagrozenia i ich
mieszaninami;

Zarzadzenie Rektora Nr 172/2019
w sprawie wprowadzenia Instrukcji
o sposobie bezpiecznego

1 higienicznego korzystania

z pomieszczen Uczelni

1 wyposazenia technicznego oraz

o zasadach postgpowania w razie
wypadku lub awarii;

Zarzadzenie Rektora Nr 95/2020
w sprawie gospodarowania aparatura
naukowo-badawczg 1 dydaktyczng
w Uniwersytecie Rolniczym im.
Hugona Koltataja w Krakowie;
Zarzadzenie Rektora nr 229 /2020
w sprawie wprowadzenia
Regulaminu pracy Uniwersytetu
Rolniczego im. Hugona Kollataja
w Krakowie;

Zarzadzenie Rektora 61/2021

w sprawie refundacji kosztow
zakupu okularéw korygujacych
wzrok pracownikom zatrudnionym
na stanowiskach wyposazonych

w monitory ekranowe;

. Komunikat Rektora Nr 4/2015

w sprawie wykorzystania zakupionej
aparatury badawczej i dydaktycznej,
wyposazenia laboratoryjnego oraz
nowo powstalych budynkéw i
wyremontowanych pomieszczen
finansowanych/wspétfinansowanych
ze §srodkow Unii Europejskiej

1 innych uméw zawierajacych
klauzule o zakazie wykorzystywania
ich do celéw komercyjnych.

. wprowadzenie zasad

. nowelizacja zarzadzenia

. wprowadzenie zasad

oraz uzupelnienie
ewentualnych
stwierdzonych brakéw
proceduralnych

w szczegolnosci

w zakresie ochrony

1 odzyskiwania danych

informatycznych;

dokonywania oceny
ryzyka zawodowego na
stanowiskach pracy
oraz podpisania przez
wszystkich
pracownikow
informaciji

0 zapoznaniu si¢

z ryzykiem
zawodowym;

w sprawie §rodkow
ochrony indywidualnej,
odziezy, obuwia
roboczego na
stanowiskach pracy

1 nauki oraz
przewidywanych
okresow ich
uzytkowania;

prowadzenia
okresowych
przegladow i badan
instalacji, urzadzen
uzytkowych

1 zabezpieczajacych
bedacych na
wyposazeniu obiektéw
budowlanych.
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10.Rozporzadzenie Rady
Ministréow z 12 kwietnia
2012 r. w sprawie
Krajowych Ram
Interoperacyjnosci ,
minimalnych wymagan dla
rejestrow publicznych
1 wymiany informacji
w postaci elektronicznej
oraz minimalnych
wymagan dla systemow
teleinformatycznych
(t.j. Dz. U. z 2017 ., poz.
2247);
11.Rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Socjalne;j
z 26 wrzesnia 1997 r. w
sprawie ogdlnych
przepiséw bezpieczefistwa
1 higieny pracy (t. . Dz. U.
z 2003 r. nr 169, poz. 1650
ze Zm.);
12.Rozporzadzenie Ministra
Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 30
pazdziernika 2018 r.
W sprawie sposobu
zapewnienia w uczelni
bezpiecznych
i higienicznych warunkow
pracy i ksztatcenia (Dz. U.
z 2018 1., poz. 2090);
13.Ustawa z dnia 27 czerwca
1997 t. o stuzbie medycyny
pracy (t. j. Dz. U. 2019 r.
poz. 1175 ze zm.);
14.Rozporzadzenie Ministra
Zdrowia z dnia 24 lipca
2012 r. w sprawie
substancji chemicznych,
ich mieszanin, czynnikdw
lub proceséw
technologicznych
o dziataniu rakotwoérczym
lub mutagennym
w §rodowisku pracy
(t.j. Dz. U. 2z 2016 t.
poz.1117 ze zm.);
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15.Rozporzadzenie Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 29
czerwca 2016 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny
pracy przy pracach
zwigzanych z narazeniem
na pole
elektromagnetyczne (t. j.
Dz. U. z 2018 1. poz.331);
16.Rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 27 maja 2010 r.
w sprawie bezpieczefistwa 1
higieny pracy przy pracach
zwigzanych z ekspozycja
na promieniowanie
optyczne (t. j. Dz. U. z
2013 r. poz. 1619);
17.Rozporzadzenie Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia
5 sierpnia 2005 r. w
sprawie bezpieczefistwa i
higieny pracy przy pracach
zwigzanych z narazeniem
na halas lub drgania
mechaniczne (Dz. U. 2005
r. nr 157, poz. 1318);
18.Rozporzadzenie Ministra
Zdrowia z dnia 22 kwietnia
2005 1. w sprawie
szkodliwych czynnikéw
biologicznych dla zdrowia
w $rodowisku pracy oraz
ochrony zdrowia
pracownikéw zawodowo
narazonych na te czynniki
(Dz. U. 2005 . nr 81, poz.
716 ze zm.);
19.Rozporzadzenie Ministra
Gospodarki z dnia 21
pazdziernika 2008 r.
w sprawie zasadniczych
wymagan dla maszyn (Dz.
U. 2z 2008 r. nr 199, poz.
1228 ze zm.);
20.Rozporzadzenie Ministra
Gospodarki z dnia 30
pazdziernika 2002 r.
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w sprawie minimalnych
wymagan dotyczacych
bezpieczenistwa 1 higieny
pracy w zakresie
uzytkowania maszyn przez
pracownikéw podczas
pracy (Dz. U. z 2002 r. nr
191, poz. 1596 ze zm.);
21.Rozporzadzenie Ministra
Zdrowia i Opieki
Spotecznej z 30 maja 1996
r. W sprawie
przeprowadzania badan
lekarskich pracownikéw,
zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz
orzeczeni lekarskich
wydawanych do celéw
przewidzianych
w Kodeksie pracy (t. j.
Dz. U. z 2016 1. poz. 2067
ze Zm.);
22.Rozporzadzenie Ministra
Zdrowia z dnia 2 lutego
2011 r. w sprawie badan
i pomiaréw czynnikdw
szkodliwych dla zdrowia
w §rodowisku pracy
(Dz. U. z 2011 r. nr 33,
poz. 166 ze zm.);
23.Rozporzadzenie Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 12
czerwca 2018 r. w sprawie
najwyzszych
dopuszczalnych stezen
i natezen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia
w §rodowisku pracy
(Dz. U. z 2018 1. poz. 1286
ze zm.);
24.Rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 14 marca 2000 r.
w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny pracy przy
recznych pracach

transportowych (t. j. Dz.
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U. 22018 1., poz. 1139 ze
Zm.);

25.Rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Socjalne;j
z dnia 1 grudnia 1998 r.
w sprawie bezpieczeistwa
1 higieny pracy na
stanowiskach
wyposazonych w monitory
ekranowe (Dz. U. z 1998 r.
nr 148, poz. 973 ze zm.);

26.Rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Socjalne;j
z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie rodzajow prac
wymagajacych szczegdlnej
sprawnosci
psychofizycznej (Dz. U. z
1996 r. nr 62, poz. 287 ze
zm.);

27.Rozporzadzenie Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia
27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie
bezpieczenistwa i higieny
pracy (Dz. U. z 2004 r. nr
180, poz.1860 ze zm.);

28.Rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 30
czerwcea 2009 r. w sprawie
choréb zawodowych( t. j.
Dz. U. z 2013 1. poz.1367
ze zm.);

29.Rozporzadzenie Ministra
Zdrowia z dnia 30 grudnia
2004 r. w sprawie
bezpieczenistwa i higieny
pracy zwiazanej
Z wystepowaniem w
miejscu pracy czynnikéw
chemicznych (t. j. Dz. U.
z 2016 1. poz. 1488 ze
zm.);

30.Rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 3
kwietnia 2017 1. w sprawie
wykazu prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub
szkodliwych dla zdrowia




31.

kobiet w ciazy 1 kobiet
karmiacych dziecko piersig
(Dz. U. 22017 1. poz. 796
ze zm.);

Rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 1 lipca
2009 1. w sprawie ustalania
okolicznosci 1 przyczyn
wypadkow przy pracy (Dz.
U. 22009 r. nr 105, poz.
870 ze zm.);

32.Rozporzadzenie Ministra

Infrastruktury z 12
kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkow technicznych,
jakim powinny
odpowiada¢ budynki i ich
usytuowanie (t. j. Dz. U. z
2019 r. poz. 1065 ze zm.);

33.Ustawa z 22 czerwca 2001

r. o mikroorganizmach

1 organizmach genetycznie
zmodyfikowanych (t. j. Dz.
U. 2z 2021 r., poz. 117 ze
zm.);

34.Ustawa z dnia 15 stycznia

2015 r. o zmianie ustawy

o organizmach genetycznie
zmodyfikowanych oraz
niektérych innych ustaw
Dz.U. z 2015 1. poz. 277);

35.Rozporzadzenie Ministra

Spraw Wewnetrznych

i Administracji z 7 czerwca
2010 r. w sprawie ochrony
przeciwpozarowej
budynkoéw, innych
obiektéw budowlanych

i terenow

(Dz. U. 22010 r. nr 109,
poz. 719 ze zm.);

36.Rozporzadzenie

Parlamentu Europejskiego
i Rady UE 2016/679

i Rady UE 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 t. w
sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku

z przetwarzaniem danych
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osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu
takich danych oraz
uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L
119 2z 04.05.20106, stt. 1 ze
zm.); 38. Ustawa z dnia 19
lipca 2016 r. o dostepie do
zasobow genetycznych

i podziale korzysci z ich
wykorzystania (Dz.U. z
2016 r. poz. 1340).

8. Upowszechnianie, wykorzystywanie wynikow

Zgodnie z ustaleniami zawartymi w ich umowach wszyscy naukowcy powinni zapewnicé, by
wyniki ich badan byly rozpowszechniane i wykorzystywane, ogfaszane, przekazywane innym
Srodowiskom  naukowym Iub, w  stosownych przypadkach, skomercjalizowane.
W szczegolnosci od starszych pracownikéw naukowych oczekuje sig przejecia inicjatywy
w zapewnieniu, by badania naukowe byly owocne, zas ich wyniki wykorzystywane komercyjnie
i/Iub udostgpniane ogdétowi spofeczeristwa przy kazdej nadarzajgcej si¢ sposobnosci.

1. Ustawa z dnia 20 lipca 1. Statut URK; Zalecane:
2018 r. — Prawo o 2. Uchwata Senatu URK nr 29/2015 1. modernizacja
szkolnictwie wyzszym i w sprawie uchwalania Regulaminu 1 uaktualnienie
nauce (t. . Dz. U. z 2022r. zarzadzania prawami autorskimi zawartosci stron URK
poz. 574 ze zm.); i prawami pokrewnymi oraz prawami w jezyku angielskim;
2. Ustawa z dnia 4 lutego wlasnosci przemystowej, oraz zasad | 2. powolanie zespotu ds.
1994 r. o prawie autorskim komercjalizacji wynikéw badan rankingow
i prawach pokrewnych (t. j. naukowych i prac rozwojowych; i budowania
Dz. U. 22019 1. poz. 1231 | 3. Zarzadzenie Rektora Nr 10/2015 akademickiego
ze zm.); w sprawie wprowadzenia wizerunku.
3. Ustawa z dnia 30 czerwca Regulaminu zarzadzania prawami
2000 1. — Prawo wiasnosci autorskimi i prawami pokrewnymi
przemystowej (t. j. Dz. U. oraz prawami wlasnosci
z 2021 r. poz. 324 ze zm.); przemyslowej, oraz zasad
4. Ustawa z dnia 30 kwietnia komercjalizacji wynikéw badan
2010 r. o Narodowym naukowych i prac rozwojowych.
Centrum Badan i Rozwoju
(t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1861);
5. Ustawa z dnia 6 wrzes$nia
2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (t. j.
Dz. U. z 2020 1. poz. 2176
ze zm.).

9. ZaangazZowanie spofeczne
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Naukowcy powinni zapewnié, aby ich dziafania naukowe byly przedstawione ogdéfowi
spofeczenistwa w taki sposob, by byly zrozumiafe dla osob nie bedgcych specjalistami, tym
samym podwyzszajgc poziom powszechnego zrozumienia nauki. Bezposredni dialog ze
spofeczeristwem pomoze naukowcom lepiej zrozumieé jego zainteresowanie priorytetami nauki

1 technologii, a takze jego obawy.

1. Ustawa z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym
i nauce (t. j. Dz. U. z 2022
r. poz. 754 ze zm.);

2. Ustawa z dnia 6 wrze$nia
2001 1. o dostepie do
informacji publicznej (t. j.
Dz. U. z 2020 r. poz. 2176

ze zm.).

1. Statut URK;

2. Strategia rozwoju URK;

3. Zarzadzenie Rektora Nr 34/2022
w sprawie wprowadzenia
Regulaminu organizacyjnego
Uniwersytetu Rolniczego
im. Hugona Kotataja w Krakowie.

Zalecane:

1. systematyczne
aktualizowanie
informaciji na stronie
internetowej URK,

a takze

w mediach

o osiggnigciach
pracownikow
naukowych;

2. zwiekszenie srodkéw
w budzecie URK na
rzecz promocji nauki
1 osiagnigc
naukowcow;

3. modernizacja
i uaktualnienie
zawartosci stron URK
w jezyku angielskim;

4. zintensyfikowanie
dzialan zwiazanych
z promocja nauki
1 osiagnigc
naukowcow.

Grantodawcy i/Iub pracodawcy nie bedg w jakikolwiek sposéb dysktyminowaé naukowcow ze
wzgledu na pfec, wiek, pochodzenie etniczne, narodowe Ilub spofeczne, religi¢ Iub wyznanie,
orientacje seksualng, jezyk, niepetnosprawnosé, przekonania polityczne oraz status spofeczny

badz materialny.

10. Zasada niedyskryminacji

1. Ustawa z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym
inauce (t. j. Dz. U. z 2022
r. poz. 547 ze zm.);

2. Ustawa z dnia 26 czerwca
1974 1. — Kodeks pracy (t.
j- Dz. U. 2z 2020 t., poz.
1320 ze zm.);

3. Wytyczne w zakresie
realizacji zasady réwnosci
szans 1 niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla

1. Statut URK;

2. Zarzadzenie Rektora Nr 229 /2020
w sprawie wprowadzenia
Regulaminu pracy Uniwersytetu
Rolniczego im. Hugona Kollataja
w Krakowie;

3. Zarzadzenie Rektora Nr 9/2022
w sprawie wprowadzenia ,,Planu
Réwnosci Plei”;

4. Zarzadzenie Rektora Nr 15/2022
w sprawie powolania Pelnomocnika
Rektora ds. réwnosci plci.

Zalecane:

1. udostepnienie na
stronie internetowej
URK informacji na
temat zagadnien
identyfikacji oraz
przeciwdziatania
mobbingowi,
dyskryminacji
1 korupciji oraz ich
skutkom;

2. wprowadzenie szkolen

$wiadomosciowych
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0s0b z o szczegoblnych
niepelnosprawnosciami potrzebach
oraz zasady rownosci szans pracownikéw,
kobiet i mezczyzn studentéw

w ramach funduszy 1 doktorantéw, w tym o
unijnych na lata 2014- niepetnosprawnosciach;
2020. 3. nowelizacja
wewnetrznej polityki
przeciwdziatania
mobbingowi,

dyskryminacji

1 korupgji.

11 Systemy oceny pracownikow

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni wprowadzi¢ dla wszystkich naukowcow, w tym dla
starszych pracownikow naukowych, systemy oceny pracownikow w celu regularnej oceny ich
wynikow zawodowych przeprowadzanej w sposob przejrzysty przez niezalezng (zas
w przypadku starszych pracownikéw naukowych najlepiej przez migedzynarodows) komisje.
Tego typu procedury oceny pracownikow powinny odpowiednio uwzgledniaé ogolng
kreatywnos¢ naukowg oraz wyniki badan naukowcow, publikacje, patenty, zarzzdzanie
badaniami naukowymi, nauczanie/prowadzenie wyktadow, opieke¢ naukowsg, doradztwo,
wspofprace krajowg lub migdzynarodows, obowigzki administracyjne, dziatania w zakresie
szerzenia swiadomosci naukowej w spofeczeristwie oraz mobilnosé, a takze powinny by¢ brane
pod uwage w kontekscie rozwoju zawodowego.

1. Statut URK; Zalecenie:
2. Zarzadzenie Rektora Nr 5/2020 1.

1. Ustawa z dnia 20 lipca

2018 r. - Prawo o uwzglednienie w nowe;

szkolnictwie wyzszym

i nauce (t. j. Dz. U. z 2022
t. poz. 574 ze zm.);

. Ustawa z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (t.
j- Dz. U. 2 2020 1. poz.
1320 ze zm.);

. Rozporzadzenie Ministra
Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 23
stycznia 2019 r. w sprawie
nagréd ministra
wlasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego

i nauki (Dz. U. z 2021 r.
poz. 2280).

w sprawie szczegdlowych
kryteriow oceny nauczycieli
akademickich Uniwersytetu
Rolniczego im. Hugona Kollataja
w zakresie dzialalno$ci naukowe;j,
dydaktycznej i organizacyjnej

w latach 2020-2022;

. Zarzadzenie Rektora Nr 182/2021

w sprawie oceny dziatalnosci
naukowej nauczycieli
akademickich, dyscyplin
naukowych orz jednostek
organizacyjnych w Uniwersytecie
Rolniczym im. Hugona Kollataja
w Krakowie w latach 2017-2021;

. Analiza stanu nauki w URK z dnia

05.10.2017 r. — opracowanie
Senackiej Komisji ds. Nauki
1 Wspolpracy z Zagranica.

ocenie okresowe;j
pracownikéw przepisow
dotyczacych dzialalnosci
dydaktycznej

1 sprawowania opieki
naukowej, dziatalno$ci
upowszechnieniowej,

a takze mobilno$ci oraz
wspolpracy krajowe;

1 miedzynarodowe;.

12.

Rekrutacja (na podstawie Karty)
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Pracodawcy i/Iub grantodawcy powinni zapewnié, by standardy przyjmowania naukowcow do
pracy, szczegolnie na poczatkowym etapie kariery, byly jasno okreslone, a takze powinni
ufarwi¢ dostgp grupom w trudniejszym pofozeniu Iub naukowcom powracajgcym do kariery
naukowej, w tym nauczycielom (na kazdym poziomie systemu szkolnictwa) powracajagcym do
kariery naukowej. Pracodawcy i/lub grantodawcy naukowcow powinni przestrzegaé zasad
okreslonych w Kodeksie Postgpowania przy rekrutacji pracownikow naukowych podczas
mianowania lub rekrutacji naukowcow.

1. Ustawa z dnia 20 lipca 1. Statut URK; Zalecane:

2018 1. — Prawo o 2. Zarzadzenie Rektora Nr 1. wprowadzenie zasad

szkolnictwie wyzszym i 163/2019 z dnia 1.10.2019 r. OTM-R;

nauce (t. j. Dz. U. z 2022 w sprawie zatrudniania 2. opracowanie wzoru

t. poz. 574 ze zm.); nauczycieli akademickich. szablonu ogloszenia
2. Ustawa z dnia 26 czerwca rekrutacyjnego;

1974 r. Kodeks pracy 3. aktualizacja zarzadzen w

(t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. kontekscie zapiséw

1320 ze zm.); nowego Statutu URK
3. Wytyczne Ministra oraz Regulaminu

Infrastruktury i Rozwoju organizacyjnego URK;

z 10 kwietnia 2015 r. 4. uruchomienie

w zakresie elektronicznego systemu

kwalifikowalnosci rekrutacji.

wydatkéw w ramach

Europejskiego Funduszu

Rozwoju Regionalnego,

Europejskiego Funduszu

Spolecznego oraz

Funduszu Spéjnosci na

lata 2014-2020 (czeSciowo

zawieszone).

13. Rekrutacja (na podstawie Kodeksu)

Pracodawcy i/lub grantodawcy powinni ustali¢ otwarte, efektywne, przejrzyste procedury
rekrutacji, ktore zapewniajg wsparcie, s3 moZliwe do porownania na poziomie
migdzynarodowym, a takze dostosowane do rodzaju oferowanego stanowiska. Ogloszenia
w sprawie zatrudnienia powinny zawiera¢ dokiadny opis wymaganej wiedzy i kwalifikacji oraz
nie by¢ na tyle specjalistyczne, by zniecheci¢ odpowiednich kandydatéow. Pracodawcy powinni
zamie$ci¢ rownieZz opis warunkow pracy oraz uprawnief, w tym opis perspektyw rozwoju
zawodowego. Ponadto, nalezy realistycznie oszacowal czas pomiedzy umieszczeniem
ogloszenia o wolnym stanowisku Iub zaproszenia do zglaszania kandydatur a ostatecznym
terminem nadsyftania podan.

1. Ustawa z dnia 20 lipca 1. Statut URK; Zalecane:
2018 r. — Prawo 2. Zarzadzenie Rektora Nr 163/2019 | 1. wprowadzenie zasad
o szkolnictwie wyzszym w sprawie zatrudniania nauczycieli OTM-R, w tym
inauce (t. j. Dz. U. z 2022 akademickich. opracowanie wytycznych
t. poz. 574 ze zm.); dla komisji w sprawie
2. Ustawa z dnia 26 czerwca przeprowadzania
1974 r. Kodeks pracy (t. j. procesu zatrudniania na
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Dz. U. z 2020 r., poz.
1320 ze zm.).

stanowiska nauczycieli
akademickich w spos6b
zgodny z Kodeksem
Postepowania przy

rekrutacji pracownikéw

naukowych.

14. Dobor kadr

Komisje dokonujgce doboru kandydatow powinny reprezentowaé roznorodne doswiadczenia
1 kwalifikacje oraz wykazywac sig odpowiednig rownowagq pfci, a takze, w razie koniecznosci
I mozliwosci, skfadac sig z czfonkow roznych branz (sektora paristwowego I prywatnego)
1 dyscyplin, w tym z o0sob pochodzgcych z innych krajow I posiadajacych odpowiednie
doswiadczenie do oceny kandydatéow. W miare mozliwoSci nalezy stosowac szeroka game
praktyk doboru kandydatow, ds. oceng zewngtrznego eksperta oraz bezposrednie rozmowy
z kandydatem. Cz{onkowie panelu dokonujgcego doboru kandydatéow powinni by¢ wiasciwie

przeszkoleni.
1. Ustawa z dnia 20 lipca 1. Statut URK; Zalecane:
2018 r. — Prawo o 2. Zarzadzenie Rektora Nr 163/2019 | 1. wprowadzenie zasad
szkolnictwie wyzszym i w sprawie zatrudniania nauczycieli OTM-R, w tym

nauce t. j. (Dz. U. z 2022
t. poz. 574 ze zm.);

akademickich. opracowanie wytycznych

dla komisji w sprawie

. Ustawa z dnia 26 czerwca
1974 1. Kodeks pracy
(t.j. Dz. U. z 2020 1. poz.

przeprowadzania
procesu zatrudniania na

stanowiska nauczycieli

1320 ze zm.). akademickich w spos6b
zgodny z Kodeksem
Postepowania przy

rekrutaciji pracownikow

naukowych.

15. Przejrzystos¢

Przed wybraniem kandydatow naleZy ich poinformowac o procesie rekrutacji oraz kryteriach
wyboru, ilosci dostgpnych stanowisk oraz perspektywach rozwoju zawodowego. Po zakoriczeniu
procesu doboru kandydatow naleZy réwniez ich powiadomi¢ o mocnych 1 stabych stronach ich
podan.

1. Ustawa z dnia 20 lipca 1. Statut URK; Zalecane:
2018 t. — Prawo o 2. Zarzadzenie Rektora Nr 163/2019 | 1. wprowadzenie zasad
szkolnictwie wyzszym i z dnia 1 pazdziernika 2019 r. OTM-R, w tym

nauce (t. j. Dz. U. z 2022
t. poz. 574 ze zm.);

w sprawie zatrudniania nauczycieli
akademickich.

opracowanie wytycznych
dla komisji w sprawie

2. Ustawa z dnia 26 czerwca przeprowadzania

1974 r. Kodeks pracy
(t.j. Dz. U. z 2020 1. poz.
1320 ze zm.).

procesu zatrudniania na
stanowiska nauczycieli
akademickich w spos6b
zgodny z Kodeksem

Postepowania przy
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rekrutacji pracownikow

naukowych.

16. Ocena zastug

W procesie doboru kadr naleZy wzigé pod uwage caly zakres doswiadczenia kandydatow.
Oprocz oceny ich ogdlnego potencjatu jako naukowcow nalezy rowniez uwzgledni¢ ich
kreatywnos¢ oraz poziom niezaleznosci. Oznacza to, Ze oceny zastug naleZy dokonywac
zarowno w sposob jakosciowy, jak tez iloSciowy, koncentrujgc sig nie tylko na liczbie publikacyji,
lecz takze na wybitnych wynikach osiggnigtych w trakcie zroznicowanej kariery naukoweyj.
W rezultacie, znaczenie wskaznikéw bibliometrycznych powinno byé odpowiednio
zréownowazone z szerszym zakresem kryteriow oceny, ds. nauczaniem, opiekg naukows, pracg
zespofowy, transferem wiedzy, zarzgdzaniem badaniami naukowymi oraz dziafaniami
w zakresie innowacji i szerzenia swiadomosci naukowej w spofeczeristwie. W przypadku
kandydatow z doswiadczeniem w sektorze przemystu naleZy zwroci¢ szczegolng uwage na ich

wkfad w patenty, opracowania lub wynalazki.

1. Statut URK; Zalecane:
2. Zarzadzenie Rektora Nr 163/2019 | 1.

1. Ustawa z dnia 20 lipca

2018 r. — Prawo o wprowadzenie zasad

szkolnictwie wyzszym i
nauce (t. j. Dz. U. z 2022
t. poz. 574 ze zm.);

. Ustawa z dnia 26 czerwca
1974 1. Kodeks pracy
(t.j. Dz. U. z 2020 1. poz.
1320 ze zm.).

w sprawie zatrudniania nauczycieli
akademickich;

3. Zarzadzenie Rektora Nr 5/2020
w sprawie szczegdlowych
kryteriéw oceny nauczycieli
akademickich Uniwersytetu
Rolniczego im. Hugona Kotlataja
w zakresie dzialalno$ci naukowe;j,
dydaktycznej i organizacyjne;

w latach 2020-2022;

4. Zarzadzenie Rektora Nr 189/2019

w sprawie zasad awansowania

nauczycieli akademickich.

OTM-R, w tym
opracowanie wytycznych
dla komisji w sprawie
przeprowadzania
procesu zatrudniania na
stanowiska nauczycieli
akademickich w spos6b
zgodny z Kodeksem
Postepowania przy
rekrutaciji pracownikow

naukowych.

17. Odstgpstwa od porzadku chronologicznego Zyciorysow

Przerwy w przebiegu kariery Iub odstgpstwa od porzadku chronologicznego w Zyciorysie nie
powinny by¢ krytykowane, lecz postrzegane jako ewolucja kariery, a w rezultacie, jako
potencjalnie cenny wkiad w rozwdj zawodowy naukowcow podgzajacych wielowymiarowsg
Sciezkg kariery. Z tego wzgledu naleZy umoZzliwi¢ kandydatom skfadanie Zyciorysow wspartych
dowodami, ktore odzwierciedlajg reprezentatywng game osiggniec 1 kwalifikacji majgcych
znaczenie w kontekscie stanowiska, ktorego dotyczy podanie o prace.

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 | 1. Statut URK; Zlecane:

t. — Prawo o szkolnictwie 2. Zarzadzenie Rektora Nr 163/2019 | 1.
w sprawie zatrudniania nauczycieli
akademickich.

wprowadzenie zasad
OTM-R, w tym
opracowanie wytycznych

wyzszym i nauce (t. j. Dz.
U. 22022 1. poz. 574 ze
zm.). dla komisji w sprawie
przeprowadzania
procesu zatrudniania na

stanowiska nauczycieli
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akademickich w spos6b
zgodny z Kodeksem
Postepowania przy
rekrutaciji pracownikow

naukowych.

18. Uznawanie doswiadczenia w zakresie mobilno$ci

Wszelkie do$wiadczenie w zakresie mobilnosci, ds. pobyt w innym kraju/regionie lub w innym
srodowisku naukowym (w sektorze panstwowym lub prywatnym), lub tez zmian¢ dyscypliny,
lub sektora w ramach wstepnego szkolenia naukowego lub na pézZniejszym etapie kariery
naukowej, badz do$§wiadczenie w zakresie mobilno$ci wirtualnej, nalezy postrzegac jako cenny
wklad w rozwoj zawodowy naukowca.

1. Ustawa z dnia 20 lipca 1. Statut URK; Zalecane:
2018 1. — Prawo o 2. Zarzadzenie Rektora Nr 5/2020 1. wprowadzenie zasad
szkolnictwie wyzszym i w sprawie szczeg6towych OTM-R, w tym
nauce (t. j. Dz. U. 2 2022 1. kryteriéw oceny nauczycieli opracowanie wytycznych
poz. 574 ze zm.). akademickich Uniwersytetu dla komisji w sprawie
Rolniczego im. Hugona Kollataja przeprowadzania
w zakresie dzialalno$ci naukowe;j, procesu zatrudniania na
dydaktycznej i organizacyjne;j stanowiska nauczycieli
w latach 2020-2022. akademickich w spos6b
zgodny z Kodeksem
Postepowania przy
rekrutacji pracownikéw
naukowych.

19. Uznawanie kwalifikacji

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni zapewnié wlasciwg oceng kwalifikacji akademickich
1 zawodowych, w tym kwalifikacji nieformalnych, wszystkim naukowcom, w szczegolnosci
w kontekscie mobilnosci migdzynarodowej i zawodowej. Powinni oni nawzajem informowac sig,
wszelkimi dostepnymi kanatami komunikacji, o zasadach, procedurach 1 normach okreslajacych
uznawanie tego typu kwalitikacji oraz zdoby¢ ich pefne zrozumienie, a w rezultacie korzystaé
z obowigzujgcego prawa krajowego, konwencji i okreslonych zasad w sprawie uznawania tego
typu kwalifikacyi.

1. Ustawa z dnia 20 lipca 1. Statut URK; Zalecane:
2018 r. — Prawo o 2. Zarzadzenie Rektora Nr 163/2019 | 1. wprowadzenie zasad
szkolnictwie wyzszym i w sprawie zatrudniania nauczycieli OTM-R, w tym
nauce (t. j. Dz. U. z 2022 akademickich; opracowanie wytycznych
t. poz. 574 ze zm.); 3. Zarzadzenie Rektora Nr 175/2019 dla komisji w sprawie

2. Ustawa z dnia 22 grudnia w sprawie wprowadzenia w zycie przeprowadzania
2015 r. o zasadach Regulaminu pracy Uniwersytetu procesu zatrudniania na
uznawania kwalifikacji Rolniczego im. Hugona Kollataja stanowiska nauczycieli
zawodowych nabytych w Krakowie. akademickich w spos6b
w panstwach zgodny z Kodeksem
cztonkowskich Unii Postepowania przy
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Europejskiej (t. j. Dz. U. z
2021 r. poz. 16406).

rekrutacji pracownikow

naukowych.

20. Staz pracy

Wymagany poziom kwalifikacji powinien odpowiadaé potrzebom stanowiska i nie powinien
stanowi¢ bariery w przyjeciu do pracy. Przy uznawaniu i ocenie kwalifikacji nalezy skupi¢ sig
bardziej na ocenie osiggnieé kandydata niz jego/jej uwarunkowaniach lub reputacji, jakg zdobyt
w Instytucji, w ktorej uzyskat te kwalifikacje. Jako Ze kwalifikacje zawodowe mozna osiggngc na
wczesnym etapie dfugiej kariety naukowej, naleZy takze uznawac przebieg trwajgcego przez

cafe Zycie rozwoju zawodowego.

1. Ustawa z dnia 20 lipca 1.
2018 t. — Prawo o 2.

szkolnictwie wyzszym

1 nauce

(t.j. Dz. U. z 2022 1. poz. 3.

574 ze zm.);

2. Ustawa z dnia 26 czerwca
1974 1. Kodeks pracy
(t.j. Dz. U. z 2020 ., poz.

Statut URK;

Zarzadzenie Rektora Nr 163/2019
w sprawie zatrudniania nauczycieli
akademickich;

Zarzadzenie Rektora Nr 175/2019
w sprawie wprowadzenia w zycie
Regulaminu pracy Uniwersytetu
Rolniczego im. Hugona Kollataja
w Krakowie.

Zalecane:

1. wprowadzenie zasad
OTM-R, w tym
opracowanie wytycznych
dla Komisji w sprawie
przeprowadzania
procesu zatrudniania na
stanowiska nauczycieli
akademickich w spos6b

1320 ze zm.). zgodny z Kodeksem
Postepowania przy

rekrutacji pracownikéw

naukowych.

21. Stanowiska dla pracownikow ze stopniem doktora

Instytucje mianujgce naukowcow posiadajgcych stopieni doktora powinny ustali¢ jasne zasady
I wyrazne wskazowki w zakresie rekrutacji 1 mianowania naukowcow ze stopniem doktora,
w tym maksymalny okres sprawowania stanowiska oraz cele mianowania. Tego typu wytyczne
powinny uwzgledniaé okres pelnienia wczesniejszych funkcji jako naukowiec ze stopniem
doktora w innych instytucjach i brac¢ pod uwage fakt, Ze status pracownika ze stopniem doktora
jest przejsciowy, tak by moc przede wszystkim zapewni¢ dodatkowe mozliwosci rozwoju kariery

naukowej w kontekscie diugoterminowej perspektywy rozwoju.

1. Ustawa z dnia 20 lipca 1.
2018 t. — Prawo o 2.

szkolnictwie wyzszym i
nauce (t. j. Dz. U. z 2022 1.

poz. 574 ze zm.); 3.

2. Rozporzadzenie Ministra
Nauki i Szkolnictwa

Wyzszego z 19 stycznia 4.

2018 r. w sprawie
szczegdlowego trybu
i warunkow
przeprowadzania

czynnosci w przewodzie

doktorskim, w

Statut URK;

Zarzadzenie Rektora Nr 163/2019
w sprawie zatrudniania nauczycieli
akademickich;

Zarzadzenie Rektora Nr 189/2019
w sprawie zasad awansowania
nauczycieli akademickich;
Zarzadzenie Rektora Nr 15/2022
W sprawie powolania
Petnomocnika Rektora ds.

réwnosci plct.

Zalecane:

1. wprowadzenie zasad
OTM-R;

2. szkolenia informacyjne
dla nowych
pracownikéw,
naukowcow ze stopniem
doktora. dotyczace
rozwoju ich kariery i

wymagan rozwojowych.
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postepowaniu
habilitacyjnym oraz w
postepowaniu o nadanie
tytulu profesora (Dz. U.
2018 1. poz. 261).

22, Uznanie zawodu

Profesjonalne traktowanie naukowcéw na kazdym szczeblu katiety zawodowej/naukowej
uwzgledniajgc poziom studiow doktoranckich. Kompetentny nadzor nad naukowcami poparty
niebudzgcymi watpliwosci: wiedzg i doswiadczeniem.

1. Ustawa z dnia 20 lipca 1. Zarzadzenie Rektora Nr 229/2020 | Zalecane:

2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym

i nauce (t. j. Dz. U. z 2022
t. poz. 574 ze zm.);

. Ustawa z dnia 30 kwietnia

2010 r. o Narodowym
Centrum Nauki (t. j. Dz.
U. 22019 r., poz. 1384 ze
zm.);

. Ustawa z dnia 6 lutego
1998 r. o uznaniu stopni
naukowych, dyploméw

i tytuléw zawodowych
nadanych przez Polski
Uniwersytet na Obczyznie
(Dz. U. 2z 1998 r. nr 37,
poz. 203 ze zm.);

. Ustawa z dnia 22 grudnia
2015 r. o zasadach
uznawania kwalifikacji
zawodowych nabytych

w panstwach
czlonkowskich Unii
Europejskiej (t. j. Dz. U. z
2020 r., poz. 220 ze zm.);
. Rozporzadzenie Ministra
Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 28
wrzesnia 2018 1. w sprawie
nostryfikacji stopni
naukowych 1 stopni w
zakresie sztuki nadanych
za granicg (Dz. U. z 2018
r. poz. 1877).

w sprawie wprowadzenia
Regulaminu pracy Uniwersytetu
Rolniczego im. Hugona Kollataja
w Krakowie;

2. Zarzadzenie Rektora Nr 163/2019
w sprawie zatrudniania nauczycieli
akademickich;

3. Zarzadzenie Rektora Nr 175/2019
w sprawie wprowadzenia w zycie
Regulaminu pracy Uniwersytetu
Rolniczego im. Hugona Kollataja
w Krakowie;

4. Zarzadzenie Rektora Nr 143/2020
w sprawie powolania
w Uniwersytecie Rolniczym
im. Hugona Kotlataja w Krakowie
rzecznika akademickiego.

1. utworzenie rady
mentoréw, jako organu
doradczego dla
pracownikéw
naukowych sktadajacego
si¢ z najlepszych
nauczycieli akademickich
URK.

23. Srodowisko badati naukowych
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Zapewnienie naukowcom optymalnego srodowiska badani Iub szkoleri naukowych
pojmowanego zaréwno przez pryzmat atmosftery, jak rowniez zaplecza technicznego 1 wymogow
formalno-prawnych w obrebie jednostki macierzystej, jak rownieZz w migedzyuczelnianych

steciach badawczych.

1. Zarzadzenie Rektora Nr 11/2015 Zalecane:

1. Ustawa z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t. j. Dz. U. z 2022
t. poz. 478 ze zm.);

2. Ustawa z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (t.
j» Dz. U. 2z 2020 r., poz.
1320 ze zm.);

3. Rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 2
wrzesnia 1997 r. w sprawie
stuzby bezpieczenistwa
i higieny pracy (Dz. U. z
1997 1.
nr 109, poz. 704 ze zm.);

4. Rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Socjalne;j
z 26 wrze$nia 1997 r.

w sprawie ogolnych
przepisow bezpieczenstwa
1 higieny pracy (t. j. Dz. U.
z 2003 r. nr 169, poz. 1650
ze Zm.);

5. Rozporzadzenie Ministra
Pracy 1 Polityki Socjalnej
z dnia 1 grudnia 1998 r.

w sprawie bezpieczefstwa
i higieny pracy na
stanowiskach
wyposazonych w monitory
ekranowe

(Dz. U. 21998 r. nr 148,
poz. 973);

6. Rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 3
kwietnia 2017 r. w sprawie
wykazu prac uciazliwych,
niebezpiecznych lub
szkodliwych dla zdrowia
kobiet w ciazy i kobiet
karmiacych dziecko piersig
Dz. U. z 2017 r. poz. 796

ze Zm.);

w sprawie wprowadzenia
Regulaminu korzystania

z infrastruktury badawczej
Uniwersytetu Rolniczego

im. Hugona Kotlataja w Krakowie;

. Zarzadzenie Rektora Nr 229 /2020

w sprawie wprowadzenia
Regulaminu pracy Uniwersytetu
Rolniczego im. Hugona Kollataja

w Krakowie;

. Zarzadzenie Rektora Nr 175/2021

w sprawie wprowadzenia

w Uniwersytecie Rolniczym im.
Hugona Kottataja w Krakowie
»Regulaminu przyznawania,

w drodze konkursu, srodkéw
finansowych dla jednostek
organizacyjnych Uczelni na rzecz
odtworzenia, modernizacji lub
zakupu nowej aparatury naukowo-
badawczej”;

. Zarzadzenie Rektora Nr 190/2021

w sprawie wprowadzenia
Regulaminu aktywizacji dziatalnosci
naukowej pracownikéw badawczo-
dydaktycznych i badawczych
Uniwersytetu Rolniczego

im. Hugona Kollataja w Krakowie;

. Zarzadzenie Rektora Nr 147/2020

w sprawie wprowadzenia
Regulaminu przyznawania srodkéw
finansowych na realizacj¢ badan dla
doktorantéw ksztalcacych si¢ w
Szkole Doktorskiej Uniwersytetu
Rolniczego im. Hugona Kollataja
w Krakowie;

. Zarzadzenie Rektora Nr 180/2021

w sprawie zasad podzialu §rodkow
subwencyjnych wydzielonych na
finansowanie nauki

w Uniwersytecie Rolniczym

im. Hugona Kollataja w Krakowie.

1. coroczny przeglad
zaplecza techniczno-
naukowego oraz
sporzadzanie rocznego
raportu o jego stanie;

2. weryfikacja Regulaminu
korzystania
z infrastruktury
badawczej Uniwersytetu
Rolniczego im. Hugona
Koltataja w Krakowie.
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7. Rozporzadzenie Ministra
Spraw Wewnetrznych
i Administracji z 7 czerwca
2010 r. w sprawie ochrony
przeciwpozarowe]
budynkoéw, innych
obiektéw budowlanych
i terenéw
(Dz. U. 22010 r., nr 109,
poz. 719 ze zm.);

8. Rozporzadzenie Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 12
czerwca 2018 r. w sprawie
najwyzszych
dopuszczalnych stezen
i natezenr czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia
w $§rodowisku pracy
(Dz. U. z 2018 r. poz.
1286 ze zm.);

9. Rozporzadzenie Ministra
Zdrowia z dnia 1 sierpnia
2002 r. w sprawie sposobu
dokumentowania choréb
zawodowych i skutkéw
tych choréb (t. j. Dz.U.

z 2013 1. poz. 1379 ze
zm.);

10.Rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 30
czerwcea 2009 r. w sprawie
choréb zawodowych( t. j.
Dz U. 22013 1.,
poz.1367);

11.Rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 1 lipca
2009 r. w sprawie ustalania
okolicznodci 1 przyczyn
wypadkéw przy pracy
(Dz. U. 22009 r. nr 105,
poz.870);

12.Rozporzadzenie Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia
27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie
bezpieczenistwa 1 higieny
pracy (Dz. U. z 2004 r. nr
180, poz.1860 ze zm.).
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24. Warunki pracy

Zapewnienie naukowcom odpowiednich warunkoéw pracy (zachowanie rownowagi pomiedzy
pracg a Zyciem prywatnym, mozliwos¢ skorzystania z urlopu, mozliwos¢ pracy na czesci etatu,
moZzliwos¢ pracy z domu ds.) wszystkim pracownikom z uwzglednieniem tych ze szczegdolnymi
potrzebami.

1. Ustawa z dnia 20 lipca 1. Statut URK Zalecane:

2018 r. — Prawo

o szkolnictwie wyzszym

i nauce (t. j. Dz. U. z 2022
r. poz. 574 ze zm.);

. Ustawa z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy
(t.j. Dz. U. 2z 2020 t., poz.
1320 ze zm.).

2.

Zarzadzenie Rektora Nr 175/2019
sprawie wprowadzenia w zycie
Regulaminu pracy Uniwersytetu
Rolniczego im. Hugona Kollataja
w Krakowie;

Zarzadzenie Rektora Nr 8,/2020
dotyczace wprowadzenia
Regulaminu wynagradzania
pracownikéw URK;

Zarzadzenie Rektora Nr 116/2018
znowelizowane Zarzadzenie
Rektora Nr 153/2012 dot. zasad
obnizania pensum dydaktycznego;
Komunikaty Rektora dotyczace
czasu pracy, przerw

w funkcjonowaniu Uczelni oraz

utlopéw wypoczynkowych.

1. przeglad dokumentéw
okreslajacych zasady
udzielenia urlopéw oraz
pracy zdalnej
w odniesieniu do
planowanych zmian

w Kodeksie pracy.

25. Stabilizacja oraz stafe zatrudnienie

Zapewnienie wszystkim naukowcom stabilnych warunkow zatrudnienia w ramach stosunku
pracy zgodnych z przepisami polskimi 1 europejskimi. Stworzenie mechanizmu informowania o
mozliwosciach awansoéw pionowych i poziomych.

1. Ustawa z dnia 20 lipca Zalecane:

2018 r. — Prawo

1. Statut URK;

2. Zarzadzenie Rektora Nr 2/2015 1. przeglad i aktualizacja

o szkolnictwie wyzszym

i nauce (t. j. Dz. U. z 2021
t. poz. 574 ze zm.);

. Ustawa z dnia 26 czerwca
1974 1. — Kodeks pracy
(t.j. Dz. U. 2 2020 r., poz.
1320 ze zm.).

w sprawie zasad zatrudniania

1 awansowania pracownikow
niebedacych nauczycielami
akademickimi;

Zarzadzenie Rektora Nr 175/2019
w sprawie wprowadzenia w zycie
Regulaminu pracy Uniwersytetu

procedury awansowania.

Rolniczego im. Hugona Kollataja
w Krakowie;
4. Zarzadzenie Rektora Nr 189/2019

w sprawie zasad awansowania

nauczycieli akademickich.

26. Finansowanie i wynagrodzenie
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Zapewnienie wszystkim naukowcom stabilnych, sprawiedliwych i atrakcyjnych warunkow
finansowania i/lub wynagradzania wraz z odpowiednimi Swiadczeniami w zakresie
ubezpieczenia spofecznego zgodnych z obowigzujgcymi przepisami i umowami zbiorowyimi.

1. Ustawa z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t. j. Dz. U. z 2022
t. poz. 574 ze zm.);

2. Ustawa z dnia 26 czerwca
1974 1. — Kodeks pracy
(t.j. Dz. U. z 2020 ., poz.
1320 ze zm.);

3. Ustawa z dnia 13
pazdziernika 1998 r.

o systemie ubezpieczent
spotecznych (t. j. Dz.U.

z 2021 1. poz. 619 ze zm.).

1. Zarzadzenie Rektora Nr 175/2019
w sprawie wprowadzenia w zycie
Regulaminu pracy Uniwersytetu
Rolniczego im. Hugona Kollataja
w Krakowie;

2. Zarzadzenie Rektora Nr 8/2020
dotyczace wprowadzenia
Regulaminu wynagradzania
pracownikéw URK.

Zalecane:

1. szersza promocja dziatan
wspierajacych
naukowcow przez
administracj¢ URK,
Biuro Nauki (BN),
Centrum Transferu
Technologii (CTT)

i Centrum
Administracyjnego
Wsparcia Projektow
(CAWP) — spotkania
informacyjne,
newslettery itp.

Zapewnienie reprezentatywnej rownowagi plci na kazdym szczeblu kadry niezaleznie od

27. Rownowaga pfci

specyftiki obszaru zadaniowego.

1. Ustawa z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym
1 nauce (t. j. Dz. U. z 2022
t. poz. 574 ze zm.);

2. Ustawa z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy
(t. j. Dz. U. z 2020 ., poz.
1320 ze zm.).

1. Statut URK;

2. Zarzadzenie Rektora Nr 9/2022
w sprawie wprowadzenia
,,Planu Réwnosci Plei”;

3. Zarzadzenie Rektora 15/2022
w sprawie powolania
Pethomocnika Rektora ds.
réwnosci plci;

4. Zarzadzenie Rektora Nr 229/2020
w sprawie wprowadzenia

Regulaminu pracy — Zalacznik nr 2

zasady postepowania w zakresie
przeciwdziatania mobbingowi.

Zalecane:

1. realizacja dzialan
okreslonych w ,,Planie
Réwnosci Plei”

w zakresie
upowszechniania zasad

réwnosciowych.

Stworzenie klarownego i precyzyjnego mechanizmu okreslajgcego i wspierajacego proces
rozwoju zawodowego wszystkich naukowcow niezaleZznie od rodzaju stosunku pracy i innych —
pozamerytorycznych — uwarunkowan.

28. Rozwoy kariery zawodowej

w jednostce polityki zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Witaczenie ww. mechanizmu do obowizzujgcej

1. Ustawa z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym
inauce (t. j. Dz. U. z 2022
r. poz. 478 ze zm.);

1. Statut URK|

2. Zarzadzenie Rektora Nr 66/2021
dot. wprowadzenia w zycie
Regulaminu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych
pracownikéw Uniwersytetu

Zalecane:

1. opracowanie wytycznych
okreslajacych
1 wspierajacych rozwdj
zawodowy naukowcow
w URK przez
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2. Ustawa z dnia 6 lutego Rolniczego im. Hugona Kollataja doswiadczonych
1998 r. o uznaniu stopni w Krakowie; 1 wyrdzniajacych sig
naukowych, dyplomoéw . Zarzadzenie Rektora Nr 189/2019 pracownikow
1 tytutéw zawodowych dotyczace zasad awansowania naukowych.
nadanych przez Polski nauczycieli akademickich;

Uniwersytet na Obczyznie . Zarzadzenie Rektora Nr 59/2015
DOz. U. 21998 r., nr 37, dotyczace zasad zatrudniania
poz. 203); profesora wizytujacego Uniwersytet

3. Ustawa z dnia 22 grudnia Rolniczy im. Hugona Koltataja
2015 1. o zasadach w Krakowie na podstawie umowy
uznawania kwalifikacji cywilno-prawnej;
zawodowych nabytych 5. Zarzadzenie Rektora Nr 5/2020
w panistwach w sprawie szczegotowych
czlonkowskich Unii kryteriéw oceny nauczycieli
Europejskiej (t. j. Dz. U. z akademickich Uniwersytetu
2020 r., poz. 220 ze zm.); Rolniczego im. Hugona Kollataja

4. Rozporzadzenie Ministra w zakresie dzialalno$ci naukowe;j,

Nauki i Szkolnictwa dydaktycznej i organizacyjne;j
Wyzszego z dnia 28 w latach 2020-2022.
wrzesnia 2018 r. w sprawie

nostryfikacji stopni

naukowych i stopni

w zakresie sztuki nadanych

za granica

(Dz. U. z 2018 r. poz.

1877);

5. Ustawa z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promociji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t. j. Dz. U.

z 2020 1. poz. 1409 ze
zZm.).
29. Wartos¢ mobilnosci
Uznawanie  bezdyskusyjnej wartosci mobilnosci  geograficznej, migedzysektorowej,
Interdyscyplinarnej, trans-dyscyplinarnej i wirtualnej. Uznanie bezdyskusyjnej wartosci

mobilnosci pomiedzy sektorami: parstwowym I prywatnym jako elementu dajgcego efekt

synergii w obszarze wiedzy, jak rowniez stanowigcego element rozwoju zawodowego

naukowcow.

1. Ustawa z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i
nauce (t. j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 574 ze zm.);

2. Ustawa z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (t.
j- Dz. U. 2z 2020 t., poz.
1320 ze zm.).

Statut URK;

Zarzadzenie Rektora Nr 229 /2020
w sprawie wprowadzenia
Regulaminu pracy Uniwersytetu
Rolniczego im. Hugona Kollataja
w Krakowie;

Zarzadzenie Rektora Nr 48/2019
dotyczace wprowadzenia
Regulaminu Wlasnego Funduszu

Zalecane:

1. dziatania promujace
mobilnos$¢ krajowa
1 miedzynarodowsg,
w celu wzmocnienia
wspolpracy
interdyscyplinarnej oraz
realizacji wspolnych
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Stypendialnego na stypendia dla projektéw badawczych
nauczycieli akademickich 1 aplikacyjnych.
Uniwersytetu Rolniczego

im. Hugona Kotlataja w Krakowie;

4. Zarzadzenie Rektora Nr 67/2016
dotyczace podrézy stuzbowych
oraz diet i innych naleznosci z tego
tytulu;

5. Zarzadzenie Rektora Nr 21/2022
dotyczace wprowadzenia
Regulaminu rekrutacji
1 uczestnictwa w stazach
zagranicznych dla kadry
dydaktycznej 1 badawczo-
dydaktycznej Uniwersytetu
Rolniczego im. Hugona Kollataja
w Krakowie organizowanych w
ramach projektu pn. ,,Innowacyjny
program strategicznego rozwoju
Uczelni”.

30. Dostep do doradztwa zawodowego

Zapewnienie naukowcom na kazdym etapie kariery zawodowej, niezaleZnie od rodzaju stosunku
pracy dostgpu do doradztwa zawodowego i/Iub pomoc w zakresie znalezienia pracy.

1. Ustawa z dnia 20 lipca 1. Statut URK; Zalecane:
2018 r. — Prawo o 2. Zarzadzenie Rektora Nr 66/2021 1. otganizacja szkolen
szkolnictwie wyzszym dot. wprowadzenia w zycie z zakresu doradztwa
i nauce (t. j. Dz. U. z 2022 Regulaminu podnoszenia zawodongo dla _
t. poz. 574 ze zm.). kwalifikacji zawodowych naukowc6w (budowanie

kariery, awans i

pracownikéw Uniwersytetu promocja naukowa).

Rolniczego im. Hugona Kotlataja
w Krakowie;

3. Zarzadzenie Rektora Nr 175/2019
w sprawie wprowadzenia w zycie
Regulaminu pracy Uniwersytetu
Rolniczego im. Hugona Kollataja
w Krakowie;

4. Zarzadzenie Rektora Nr 8/2020
dotyczace wprowadzenia
Regulaminu wynagradzania
pracownikéw URK.

31. Prawa wtasnosci intelektualnej

Stworzenie zgodnych z obowigzujgcym prawem, klarownych i sprawiedliwych zasad
umoZzliwiajgcych czerpanie przez naukowcow uzasadnionych korzysci plyngcych
z wykorzystywania wynikow swoich badan. Zapewnienie mechanizmu ochrony praw wtasnosci
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Intelektualnej oraz praw autorskich wewngtrz instytucyi, jak rowniez w relacjach (wynikajgacych

z porozumien o wspolpracy) z podmiotami z otoczenia spofeczno-gospodarczego

1. Ustawa z dnia 20 lipca 1. Statut URK; Zalecane:

2018 1. — Prawo o 2. Uchwatla Senatu nr 29/2015 1. przyjecie wewnetrznego
szkolnictwie wyzszym i w sprawie uchwalania Regulaminu kodeksu etycznego URK
nauce (t. j. Dz. U. z 2022 zarzadzania prawami autorskimi 1 wprowadzenie

t. poz. 574 ze zm.); 1 prawami pokrewnymi oraz do Regulaminu pracy

2. Ustawa z dnia 4 lutego prawami wlasno$ci przemystowej, Uniwersytetu Rolniczego
1994 t. o prawie autorskim oraz zasad komercjalizacji im. Hugona Kotlataja
i prawach pokrewnych (t. wynikéw badaft naukowych 1 prac w Krakowie zapisu o
j- Dz. U. z 2021 r. poz. rozwojowych; obowigzku zapoznania
1062 ze zm.); 3. Zarzadzenie Rektora Nr 10/2015 sie z takim kodeksem;

3. Ustawa z dnia 30 czerwca w sprawie wprowadzenia 2. aktualizacja wytycznych
2000 r. — Prawo wlasnosci Regulaminu zarzadzania prawami do uméw/porozumieni
przemystowej (t. j. Dz. U. autorskimi i prawami pokrewnymi o wspolpracy
z 2021 t. poz. 324 ze zm.). oraz prawami wlasnosci zawieranych przez URK

przemystowej, oraz zasad w zakresie regulacji praw
komercjalizacji wynikéw badan wlasnosci intelektualnej;
naukowych i prac rozwojowych; 3. przeprowadzenie cyklu
4. Uchwata Senatu Nr 30/2015 szkolenl dla naukowcow
w sprawie Regulaminu korzystania z zakresu prawa
z infrastruktury badawcze; wlasnosci intelektualnej.
Uczelni;
5. Zarzadzenie Rektora Nr 11/2015
w sprawie wprowadzenia
Regulaminu korzystania
z infrastruktury badawczej
Uczelni;
6. Uchwatla Senatu Nr 186/2019
w sprawie uchwalania Regulaminu
organizacyjnego Centrum
Transferu Technologii;
7. Zarzadzenie Rektora Nr 180/2019
w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Centrum Transferu
Technologii;
8. Zarzadzenia Rektora Nr 234/2020
w sprawie wprowadzenia Polityka
Otwartego Dostepu do publikacji
naukowych i danych badawczych
pracownikéw i doktorantéw
Uniwersytetu Rolniczego
im. Hugona Kollataja
w Krakowie.
32. Wspotautorstwo
Swiadoma i merytorycznie uzasadniona akceptacja wspotautorstwa jako wyrazu

konstruktywnego i otwartego podejscia do nauki 1 prowadzenia badan naukowych. Stworzenie
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mechanizmow okreslajgcych ramowe zasady wspolpracy w tym aspekcie naukowcow na
wszystkich etapach kariery zawodowej uwzgledniajagcych realny wkiad jaki wnoszg

wspofautorzy.
1. Ustawa z dnia 20 lipca 1. Statut URK; Zalecane:
2018 1. — Prawo o Uchwata Senatu nr 29/2015 1. przyjecie wewnetrznego

szkolnictwie wyzszym i
nauce (t. j. Dz. U. z 2022
t. poz. 574 ze zm.);

. Ustawa z dnia 4 lutego
1994 t. o prawie autorskim
i prawach pokrewnych (t.
j. Dz. U. z 2021 1. poz.
1062 ze zm.);

. Ustawa z dnia 30 czerwca

2000 r. — Prawo wlasnosci
przemystowej (t. j. Dz. U.
z 2021 1. poz. 324 ze zm.).

w sprawie uchwalania Regulaminu
zarzadzania prawami autorskimi

1 prawami pokrewnymi oraz
prawami wlasnosci przemystowej,
oraz zasad komercjalizacji
wynikéw badaft naukowych 1 prac
rozwojowych;

Zarzadzenie Rektora Nr 10/2015
w sprawie wprowadzenia
Regulaminu zarzadzania prawami
autorskimi i prawami pokrewnymi
oraz prawami wlasnosci
przemystowej, oraz zasad
komercjalizacji wynikéw badan

naukowych i prac rozwojowych.

kodeksu etycznego URK
i wprowadzenie do
Regulaminu pracy
Uniwersytetu Rolniczego
im. Hugona Kollataja

w Krakowie zapisu

o obowiazku zapoznania
sie z takim kodeksem.

33. Nauczanie

Nauczanie jako integralny element procesu kumulacji i upowszechniania wiedzy naukowej
powinien by¢ uwzgledniany jako jeden z elementéow rozwoju zawodowego I, jako taki, byc
elementem oceny okresowej naukowcow. Stworzenie mechanizmu pozwalajacego zbilansowaé
obcigZenia dydaktyczne naukowcow tak, aby nie prowadzenie zaje¢ utrzymywafo pozytywny
walor a nie stanowifo krepujgcego rozwoj naukowy obcigzenia. Dotyczy to rowniez aktywnosci
szkoleniowej na linii bardziej doswiadczona kadra (z wyzZszym stopniem naukowym) — miodzi

naukowcy.
1. Ustawa z dnia 20 lipca 1. Statut URK; Zalecane:
2018 r. — Prawo o Zarzadzenie Rektora Nr 229/2020 | 1. aktualizacja

szkolnictwie wyzszym i
nauce (t. . Dz. U. z 2022
t. poz. 574 ze zm.);

. Ustawa z dnia 26 czerwca

1974 1. Kodeks pracy
(t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1320 ze zm.).

w sprawie wprowadzenia
Regulaminu pracy Uniwersytetu
Rolniczego im. Hugona Kollataja
w Krakowie;

Zarzadzenie Rektora Nt 5/2020
w sprawie szczegblowych
kryteriow oceny nauczycieli
akademickich Uniwersytetu
Rolniczego im. Hugona Kollataja
w Krakowie w zakresie
dziatalno$ci naukowe;j,
dydaktycznej i organizacyjnej w
latach 2020-2022;

Zarzadzenie Rektora Nr 116/2018
w sprawie zasad obnizania

wymiaru pensum dydaktycznego;

wewnetrznych przepisow
umozliwiajaca
umiedzynarodowienie
komisji powotywanej do
rekrutacji pracownikow
naukowych;

aktualizacja systemu
okresowych ocen
nauczycieli akademickich
z uwzglednieniem
zarzadzania badaniami
naukowymi

1 sprawowania opieki
naukowej nad mtodymi
naukowcami.
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Zarzadzenie Rektora Nr 159/2020
w sprawie zasad sporzadzania

1 rozliczania planu dziatalnosci
dydaktycznej oraz stawek
wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe od roku
akademickiego 2020;/2021,;
Zarzadzenie Rektora Nr 182/2021
w sprawie oceny dziatalno$ci
naukowej nauczycieli
akademickich, dyscyplin
naukowych oraz jednostek
organizacyjnych w Uniwersytecie
Rolniczym im. Hugona Kollataja
w Krakowie za lata 2017 — 2021;
Zarzadzenie Rektora Nr 31/2017
w sprawie kryteriéw uzyskiwania
zgody Rektora na dodatkowe
zatrudnienie przez nauczycieli
akademickich.

Okreslenie zgodnych z obowigzujacymi przepisami prawa, przejrzystych procedur zwigzanych
z rozpattywaniem skatg/apelacji naukowcow z uwzglednieniem konfliktéw pomigdzy
opickunami naukowymi a poczgtkujacymi naukowcami. Procedury powinny spetnia¢ warunek
poufnosci 1 umozliwiaé uzyskanie profesjonalnej, bezstronnej pomocy w rozwigzywaniu
konfliktow zwigzanych z pracg. Celem istnienia ww. procedur jest stworzenie projakosciowego

34. Skatgi/apelacje

Srodowiska pracy i hofdowanie idei sprawiedliwosci.

1. Ustawa z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym
1 nauce
(t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
574 ze zm.);

2. Ustawa z dnia 26 czerwca
1974 1. Kodeks pracy (t. j.
Dz. U. z 2020 r. poz. 1320
ze zm.).

1.
2.

Statut URK

Zarzadzenie Rektora Nr 229/2020
w sprawie wprowadzenia
Regulaminu pracy Uniwersytetu
Rolniczego im. Hugona Kollataja
w Krakowie — Zaltacznik nr 2
zasady postepowania w zakresie
przeciwdziatania mobbingowi;
Zarzadzenie Rektora Nt 26/2002
w sprawie ujednolicenia sposobu
zalatwiania i ewidencjonowania
skarg 1 wnioskow;

Zarzadzenie Rektora Nr 185/2021
w sprawie wdrozenia

w Uniwersytecie Rolniczym im.
Hugona Kotlataja w Krakowie
procedury zglaszania przypadkdw
nieprawidlowosci oraz ochrony
0s6b dokonujacych zgloszen;
Zarzadzenie Rektora Nr 143/2020
w sprawie powolania

Zalecane:

1. powolanie zespotu
rektorskiego do
rozwigzywania

konfliktéw w URK.
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w Uniwersytecie Rolniczym im,
Hugona Kotlataja w Krakowie
rzecznika akademickiego.

35. Wplyw na organy decyzyjne

Zapewnienie naukowcom poprzez posiadanie reprezentantow we wiasciwych organach,
realnych mozliwosci na wigczanie si¢ w procesy decyzyjne w instytucji, jak rowniez realng
1 efektywng obrong intereséw zbiorowych.

1. Ustawa z dnia 20 lipca 1. Statut URK; Zalecane:
2018 1. — Prawo o 2. Zarzadzenie Rektora Nr 229/2020 | 1. aktywizacja
szkolnictwie wyzszym w sprawie wprowadzenia pracownikow
i nauce (t. j. Dz. U. z 2022 Regulaminu pracy Uniwersytetu naukowych do dzialania
t. poz. 574 ze zm.); rolniczego im. Hugona Kollataja w organach decyzyjnych
2. Ustawa z dnia 26 czerwca w Krakowie. Uczelni (organizacja
1974 1. Kodeks pracy spotkan
(t.j. Dz. U. z 2020 t. poz. informacyjnych).
1320 ze zm.);
3. Ustawa z dnia 23 maja
1991 r. o zwiazkach
zawodowych (t. j. Dz. U. z
2022 r. poz. 854 ze zm.).

36. Relacje z opiekunem naukowym

Zapewnienie naukowcom, zwlaszcza na wczesnych etapach kariety zawodowej mozliwosci
regularnych kontaktow ze swoimi opiekunami naukowymli I przedstawicielami wiadz jednostek
nadrzednych w celu maksymalizacji potencjatu naukowego jednostki. Stworzony mechanizm,
zbudowany w oparciu o relacje powinien uwzgledniac rejestracje poszczegolnych elementéow
zwigzanych z postgpem prac badawczych, rozwoju naukowego oraz pozyskiwania informacji
zwrotnych dotyczgcych terminoéw, praktycznych rezultatow i1 wynikow badan naukowych.

1. Ustawa z dnia 20 lipca 1. Statut URK; Zalecane:
2018 r. — Prawo o 2. Zarzadzenie Rektora Nr 229/2020 | 1. uchwalenie kodeksu
szkolnictwie wyzszym w sprawie wprowadzenia etycznego URK
inauce (t. j. Dz. U. z 2022 Regulaminu pracy Uniwersytetu i wprowadzenie do
t. poz. 574 ze zm.); Rolniczego im. Hugona Kollataja Regulaminu pracy
2. Ustawa z dnia 26 czerwca w Krakowie; Uniwersytetu Rolniczego
1974 1. Kodeks pracy 3. Uchwata Senatu nr 22/2022 im. Hugona Kollataja
(t.j. Dz. U. 2z 2020 r., poz. w sprawie uchwalenia Regulaminu w Krakowie zapisu
1320 ze zm.). szkoly doktorskiej; o obowigzku zapoznania
4. Zarzadzenie Rektora Nr 39/2022 si¢ z takim kodeksem;
w sprawie wprowadzenia w zycie | 2. utworzenie rady
Regulaminu szkoty doktorskiej. mentoréw, jako organu
doradczego dla
pracownikéw
naukowych sktadajacego
si¢ z najlepszych

80



nauczycieli akademickich
URK;

opracowanie wytycznych
dla organéw
opiniodawczych Uczelni
(kolegia wydziatéw,
komisje rektorskie

1 senackie) w zakresie
zasad opiniowania
kandydatur na objecie
funkcji kierowniczych

w Uczelni ze wzgledu na
kwalifikacje zawodowe.

37. Nadzor 1 obowigzki w zakresie zarzgdzania

Odpowiedzialnos¢ starszych pracownikéw naukowych, zwlaszcza tzw. funkcyjnych za

przestrzeganie

najwyzszych

standardow  zawodowych

umoZzliwiajgcych  budowanie

merytorycznych, profesjonalnych i konstruktywnych relacji z poczatkujacymi naukowcami

prowadzgcych do najefektywniejszego transferu wiedzy I umozliwiajgcych optymalny rozwoj

zawodowy.

1. Ustawa z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i
nauce (t. j. Dz. U. z 2022
t. poz. 574 ze zm.);

2. Ustawa z dnia 26 czerwca
1974 1. Kodeks pracy
(t.j. Dz. U. z 2020 1. poz.
1320 ze zm.);

1.
2.

Statut URK;

Zarzadzenie Rektora Nr 229 /2020
w sprawie wprowadzenia
Regulaminu pracy Uniwersytetu
Rolniczego im. Hugona Kollataja
w Krakowie;

Uchwala Senatu nr 22/2022

w sprawie uchwalenia Regulaminu
szkoty doktorskiej;

Zarzadzenie Rektora Nr 39/2022
w sprawie wprowadzenia w zycie
Regulaminu szkoty doktorskiej;
Uchwala Senatu nr 29/2015

w sprawie uchwalania Regulaminu
zarzadzania prawami autorskimi

i prawami pokrewnymi oraz
prawami wilasnosci przemystowej,
oraz zasad komercjalizacji
wynikéw badad naukowych i prac
rozwojowych;

Zarzadzenie Rektora Nr 10/2015
w sprawie wprowadzenia
Regulaminu zarzadzania prawami
autorskimi i prawami pokrewnymi
oraz prawami wlasno$ci
przemystowej, oraz zasad
komercjalizacji wynikéw badan
naukowych i prac rozwojowych;

Zalecane:

1.

opracowanie wytycznych
dla organéw
opiniodawczych Uczelni
(kolegia wydziatéw,
komisje rektorskie

1 senackie) w zakresie
zasad opiniowania
kandydatur na objecie
funkciji kierowniczych

w Uczelni ze wzgledu na
kwalifikacje zawodowe.
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7.

Uchwata Senatu nr 30/2015 w
sprawie Regulaminu korzystania
z infrastruktury badawczej URK
Zarzadzenie Rektora Nr 11/2015
w sprawie wprowadzenia
Regulaminu korzystania z
infrastruktury badawczej Uczelni;
Uchwata Senatu nr 186/2019

w sprawie uchwalania Regulaminu
organizacyjnego Centrum
Transferu Technologii;

10. Zarzadzenie Rektora Nr 180,/2019

11.

w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Centrum Transferu
Technologii;

Zarzadzenia Rektora Nr 234/2020
w sprawie wprowadzenia Polityki
Otwartego Dostepu do publikacii
naukowych i danych badawczych
pracownikéw 1 doktorantéw
Uniwersytetu Rolniczego im.
Hugona Koltataja w Krakowie;

12.Zarzadzenie Rektora Nr 157/2020

w sprawie wprowadzenia
Regulaminu rekrutacji

i uczestnictwa w studiach
podyplomowych dla kadry
kierowniczej Uniwersytetu
Rolniczego im. Hugona Kollataja
w Krakowie w ramach projektu
pn. ,,IJnnowacyjny program

strategicznego rozwoju Uczelni”.

38. Kontynuacja rozwoju zawodowego

Uswiadomienie naukowcom koniecznosci aktywnego poszukiwania mozliwosci stafego
rozwoju zawodowego oraz aktualizacji posiadanych: wiedzy I umiejetnosci ds. poprzez
szkolenia, warsztaty, konferencje 1 kursy on-line.

1. Ustawa z dnia 20 lipca 1. Statut URK; Zalecane:

2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i
nauce (t. j. Dz. U. z 2022
r. poz. 574 ze zm.);

. Ustawa z dnia 26 czerwca

1974 r. Kodeks pracy
(t.j. Dz. U. 2z 2020 1. poz.
1320 ze zm.).

2.

Zarzadzenie Rektora Nr 229 /2020
w sprawie wprowadzenia
Regulaminu pracy Uniwersytetu
Rolniczego im. Hugona Kollataja
w Krakowie;

Zarzadzenie Rektora Nr 66/2021
w sprawie wprowadzenia w zycie
Regulaminu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych
pracownikéw Uniwersytetu

1. aplikowanie
w programach
finansowanych ze
srodkéw zewnetrzanych
skierowanych na
podnoszenie kwalifikacji
zawodowych
pracownikow
akademickich, typu:
Innowacyjny program
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Rolniczego im. Hugona Kollataja

w Krakowie;

. Zarzadzenie Rektora Nr 48/2019

w sprawie wprowadzenia
regulaminu Wtasnego Funduszu
Stypendialnego na stypendia dla
nauczycieli akademickich
Uniwersytetu Rolniczego im.
Hugona Koltataja w Krakowie;

. Zarzadzenie Rektora Nr 190/2021

w sprawie wprowadzenia
Regulaminu aktywizagji
dziatalnos$ci naukowe;j
pracownikéw badawczo-
dydaktycznych i badawczych
Uniwersytetu Rolniczego im.
Hugona Koltataja w Krakowie;

. Zarzadzenie Rektora Nr 147/2020

w sprawie wprowadzenia
Regulaminu przyznawania
$rodkow finansowych na realizacje
badan dla doktorantéw
ksztatcacych si¢ w Szkole
doktorskiej URK.

strategicznego rozwoju
uczelni;

aplikowanie

w programach
finansowanych ze
$rodkéw zewnetrznych
dotyczacych
dofinansowania
naukowych stazy
zagranicznych

1 krajowych nauczycieli
akademickich;
upowszechnianie
informacji o dostgpnych
programach, szkoleniach
i mozliwo$ciach

pozyskiwania §rodkéw.

39. Dostep do szkolert naukowych oraz mozliwos¢ statego rozwoju zawodowego

Zapewnienie naukowcom (niezaleznie od rodzaju stosunku pracy) znajdujacym sig na kazdym

etapie kariery zawodowej mozliwosci rozwoju zawodowego I poprawy pozycji na rynku pracy

poprzez dostgp do umozliwiajacych to srodkow. Stworzenie mechanizmu nadzoru i weryfikacji

ww. srodkow.

1. Ustawa z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym
inauce (t. j. Dz. U. z 2022
t. poz. 574 ze zm.);

2. Ustawa z dnia 30 kwietnia
2010 r. o instytutach
badawczych (t. j. Dz. U.

z 2022 r. poz. 498 ze zm.);

3. Ustawa z dnia 30 kwietnia
2010 roku o Polskiej
Akademii Nauk (t. j. Dz.
U. 22020 r. poz. 1796 ze
zm.);

4. Ustawa z dnia 30 kwietnia
2010 r. o Narodowym
Centrum Nauki (t. . Dz.
U. 22019 1., poz. 1384);

. Statut URK;
. Zarzadzenie Rektora Nr 229/2020

w sprawie wprowadzenia
Regulaminu pracy Uniwersytetu
Rolniczego im. Hugona Kollataja
w Krakowie;

. Zarzadzenie Rektora Nr 66/2021

w sprawie wprowadzenia w zycie
Regulaminu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych
pracownikéw Uniwersytetu
Rolniczego im. Hugona Kolltataja
w Krakowie;

. Zarzadzenie Rektora Nr 37/2021

w sprawie wprowadzenia
Regulaminu przyznawania srodkow
finansowych dla jednostek
organizacyjnych Uczelni na rzecz

Zalecane:

1.

aplikowanie

w programach
finansowanych ze
srodkéw zewnetrznych
skierowanych na
podnoszenie kwalifikacji
zawodowych
pracownikéw
akademickich, typu:
Innowacyjny program
strategicznego rozwoju
uczelni;

aplikowanie

w programach
finansowanych ze
$rodkéw zewnetrznych

dotyczacych
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5. Ustawa z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy
(t.j. Dz. U. 2z 2020 1., poz.
1320 ze zm.).

wsparcia przedsiewzi¢é naukowych
istotnych dla podniesienia poziomu
prowadzonych badan naukowych
w ramach dyscyplin: ekonomia

1 finanse, matematyka oraz nauki

o zarzadzaniu i jakosci;

. Zarzadzenie Rektora Nr 186,/2020

w sprawie powolania Rektorskiej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia,

. Zarzadzenie Rektora Nr 168/2021

w sprawie wprowadzenia Polityki
Jakosci Ksztatcenia oraz
Uczelnianego Systemu

Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia,

. Zarzadzenie Rektora Nr 190/2021

w sprawie wprowadzenia
Regulaminu aktywizacji
dziatalnos$ci naukowe;j
pracownikéw badawczo-
dydaktycznych i badawczych
Uniwersytetu Rolniczego im.
Hugona Koltataja w Krakowie;

. Zarzadzenie Rektora Nr 21/2022

w sprawie wprowadzenia
Regulaminu rekrutacji

1 uczestnictwa w stazach
zagranicznych dla kadry
dydaktycznej i badawczo-
dydaktycznej Uniwersytetu
Rolniczego im. Hugona Kotlataja
w Krakowie organizowanych w
ramach projektu pn. ,,Innowacyjny
program strategicznego rozwoju
Uczelni”.

. Zarzadzenie Rektora Nr 157/2020

w sprawie wprowadzenia
Regulaminu rekrutacji
iuczestnictwa w studiach
podyplomowych dla kadry
kierowniczej Uniwersytetu
Rolniczego im. Hugona Kollataja
w Krakowie w ramach projektu pn.
»lnnowacyjny program

strategicznego rozwoju Uczelni”;

10.Zarzadzenia Rektora Nr 58,/2019

W sprawie wprowadzenia
Regulaminu rekrutacji
1 uczestnictwa w projekcie pn.

dofinansowania
naukowych stazy
zagranicznych

1 krajowych nauczycieli
akademickich;
upowszechnianie
informacji o dostgpnych
programach, szkoleniach
i mozliwosciach
pozyskiwania §rodkéw.
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»lnnowacyjny program

strategicznego rozwoju Uczelni”.

40. Opieka naukowa

Pracodawcy i/Iub grantodawcy powinni zadbaé o to, by wyznaczono osobg, do ktérej moga
zgtaszaé sig poczatkujacy naukowcy w kwestiach zwigzanych z wykonywaniem swoich
obowigzkow zawodowych oraz by zostali oni o tym powiadomieni. Tego typu ustalenia powinny
jasno okreslac, ze proponowani opiekunowie naukowi sg wystarczajgco biegli w nadzorowaniu
prac badawczych, dysponujg czasem, wiedzg, doswiadczeniem.

1. Ustawa z dnia 20 lipca 1. Statut URK; Zalecane:
2018 1. — Prawo o 2. Zarzadzenie Rektora nr 229/2020 | 1. wyznaczenie — poza
szkolnictwie wyzszym i w sprawie wprowadzenia zwierzchnikiem
nauce (t. j. Dz. U. z 2022 Regulaminu pracy Uniwersytetu stuzbowym
r. poz. 574 ze zm.); Rolniczego im. Hugona Kollataja 1 rzecznikiem
2. Ustawa z dnia 26 czerwca w Krakowie; akademickim URK
1974 1. Kodeks pracy (t.j. | 3. Uchwata Senatu nr 22/2022 w — na kazdym wydziale
Dz. U. z 2020 t. poz. 1320 sprawie uchwalenia Regulaminu lub dla kazdej dyscypliny
ze zm.). szkoly doktorskiej; naukowej osoby, do
4. Zarzadzenie Rektora Nr 39/2022 ktérej mogg zglaszac sig
w sprawie wprowadzenia w zycie doktoranci i mtodzi
Regulaminu szkoly doktorskiej; naukowcy w kwestiach
5. Zarzadzenie Rektora Nr 168,/2021 zwiazanych
w sprawie wprowadzenia Polityki z wykonywaniem swoich
Jako$ci Ksztatcenia oraz obowigzkdw
Uczelnianego Systemu zawodowych.
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

5. Analiza GAP

Cztonkowie Rektorskiej Komisji podjeli dziatania zmierzajace do opracowania zestawienia GAP,
w celu przypisania jednostek 1 oséb odpowiedzialnych za realizacje wskazanych obszaréw
wymagajacych poprawy funkcjonowania Uczelni.

Status

Aspekty etycznei | Realizacja | GAP/Utrudnienia Podjete inicjatywy/nowe

zawodowe wdrozeniowe propozycje

1 | Wolnos¢ badan ++ Analiza dokumentéw Pod]qta inicjatywa:

wykazala, ze ani . prowadzenie regularnych
ustawodawstwo szkolent dla pracownikéw
krajowe/regionalne, ani z zakresu polityki otwartego
regulacje obowiazujace w dostepu do publikacji
Uniwersytecie nie utrudniaja naukowych i danych
realizacji zasad Europejskiej badawczych.
Karty Naukowca
dotyczacych wolnosci badan
naukowych.
Zidentyfikowana luka:
Chociaz na podstawie
przeprowadzonego badania
ankietowego nie
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zidentyfikowano
rzeczywistych luk,
Zaproponowano pewne
ulepszenia.

Zasady etyczne

+/-

Analiza dokumentéw
wykazata, ze ani
ustawodawstwo
krajowe/regionalne, ani
regulacje obowigzujace w
Uniwersytecie nie utrudniajg
realizacji zasad Buropejskiej
Karty Naukowca
dotyczacych zasad
etycznych. Brakuje jednak
niektorych regulacji
instytucjonalnych.

Zidentyfikowana luka:
Odpowiedzi na pytania
zawarte w kwestionariuszu
wskazuja, ze zasada w
znacznej mierze zostala
wdrozona. Wskazuja jednak
na koniecznos$¢ petnego
wdrozenia Kodeksu Etyki
URK oraz wprowadzenia do
Regulaminu Pracy zapisu

o obowiazku znajomosci
Kodeksu Etyki URK.

Inicjatywa juz podjeta:
1. podjeto prace nad

przygotowaniem
zarzadzenia Rektora w
sprawie wprowadzenia
kodeksu etycznego URK
oraz wprowadzenia do
Regulaminu pracy
Uniwersytetu Rolniczego
im. Hugona Kotlataja
zapisu o obowigzku
zapoznania si¢ z tym
kodeksem.

Odpowiedzialnos¢
zawodowa

++

Analiza dokumentéw
wykazala, ze ani
ustawodawstwo
krajowe/regionalne, ani
regulacje obowiazujace w
Uniwersytecie nie utrudniajg
realizacji zasad Europejskiej
Karty Naukowca
dotyczacych
odpowiedzialnoci
zawodowej.

Analiza odpowiedzi
respondentéw oraz aktow
prawnych wskazuje na pelne
zaimplementowanie tej
zasady.

Zadne inicjatywy nie sg
konieczne.

Postawa zawodowa

+/-

Analiza dokumentéw
wykazala, Zze ani
ustawodawstwo
krajowe/regionalne, ani
regulacje obowiazujace w
Uniwersytecie nie stoja na
przeszkodzie realizacii zasad
Europejskiej Karty
Naukowca dotyczacych
postawy zawodowej. Brakuyje

Nowa propozycja:
1.

przeglad istniejacych zasad i
mechanizméw finansowania
badat w URK oraz
przeprowadzenie
szkolef/akeji
informacyjnych w URK.
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jednak niektérych regulacii
instytucjonalnych.

Zidentyfikowana luka:
Odpowiedzi na pytania
zawarte

w kwestionariuszu wskazuja,
ze zasada

W znacznej mierze zostata
wdrozona. Stwierdzono, ze
respondenci nie maja
dostatecznej wiedzy co do
zasad 1 mechanizméw
finansowania badan w URK.

Z.obowigzania
wynikajace z
umowy lub
przepiséw

++

Analiza dokumentéw
wykazala, Ze ani
ustawodawstwo
krajowe/regionalne, ani
regulacje obowigzujace w
Uniwersytecie nie utrudniaja
realizacji zasady Europejskiej
Karty Naukowca dotyczacej
zobowiazan wynikajacych z
umowy i przepisow
prawnych.

Zidentyfikowana luka:
Chociaz na podstawie
przeprowadzonego badania
nie zidentyfikowano
rzeczywistych luk,
Zaproponowano pewne
ulepszenia.

Nowa propozycja:

1. przeprowadzenie cyklu
szkoleti z zakresu
zarzadzania prawami
autorskimi, prawami
pokrewnymi i prawami
wlasnosci intelektualnej oraz
zasadami komercjalizacji

badan.

Odpowiedzialnosé

++

Analiza dokumentéw
wykazala, ze ani
ustawodawstwo
krajowe/regionalne, ani
regulacje obowigzujace

w Uniwersytecie nie stoja na
przeszkodzie realizacji zasad
Europejskiej Karty
Naukowca w zakresie
odpowiedzialno$ci.

Analiza odpowiedzi
respondentéw oraz aktow
prawnych wskazuje na pelne
zaimplementowanie tej
zasady.

Zadne inicjatywy nie sa
konieczne.

Dobre praktyki w
badaniach

+/-

Analiza dokumentéw
wykazala, ze ani
ustawodawstwo
krajowe/regionalne, ani
regulacje obowiazujace w
Uniwersytecie nie stoja na
przeszkodzie realizacii zasad

Nowe propozycje:

1. coroczny przeglad
funkcjonujacych w URK
dokumentéw oraz
uzupelnienie ewentualnych
stwierdzonych brakéw
proceduralnych w
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Europejskiej Karty
Naukowca dotyczacych
dobrych praktyk w
badaniach.

Zidentyfikowana luka:
Odpowiedzi ankiety
wskazuja w duzej mierze na
realizacjg tej zasady, jednak
odpowiedzi na pytanie 10
ankiety dotyczace realizacji
przez Uczelnig strategii
tworzenia kopii zapasowych
na wypadek utraty danych
w wyniku awarii
teleinformatycznej,
oznaczaja niska skutecznosé
wdrozonego rozwiazania.
Ponadto zaproponowano
pewne dodatkowe dziatania
w celu poprawy wdrozonego
rozwigzania.

szczegolnosécl w zakresie
ochrony 1 odzyskiwania
danych informatycznych;
wprowadzenie zasad
dokonywania oceny ryzyka
zawodowego na
stanowiskach pracy oraz
podpisywania przez
wszystkich pracownikéw
informacji o zapoznaniu si¢
z ryzykiem zawodowym;
nowelizacja zarzadzenia w
sprawie §rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy,
obuwia roboczego na
stanowiskach pracy i nauki
oraz przewidywanych
okreséw ich uzytkowania;
wprowadzenie zasad
prowadzenia okresowych
przegladéw i badan
instalacji, urzadzen
uzytkowych i
zabezpieczajacych bedacych
na wyposazeniu obiektéw

budowlanych.
Upowszechnianie, | +/- Analiza dokumentéw Podjeto nastepujace
wykorzystywanie wykazala, ze ani inicjatywy:
wynikéw ustawodawstwo 1. wprowadzono
krajowe/regionalne, ani systematyczng modernizacje
regulacje obowigzujace strony internetowej URK
w Uniwersytecie nie stoja na oraz aktualizacj¢ informacji
przeszkodzie realizacji zasad na tej stronie (w tym na
Europejskiej Karty stronach wydziatéw i
Naukoweca dotyczacych jednostek
upowszechniania, ogolnouczelnianych);
wykorzystywania wynikéw 2. rozpoczeto proces
badan. modernizacji i aktualizacji
informaciji na
Zidentyfikowana luka: anglojezycznych stronach
Pomimo wysokiego stopnia internetowych.
realizacji tej zasady,
watpliwosci respondentéw Nowa propozycja:
budzi istnienie efektywnego | 1. powolanie zespotu ds.
systemu wsparcia rankingéw 1 budowania
pracownikéw naukowych wizerunku akademickiego.
w zakresie wspolpracy
z gospodarky i
upowszechniania wynikéw
badan. Ponadto wykryto
pewne problemy
z aktualizacja informacji na
stronie internetowej Uczelni.
Zaangazowanie +/- Analiza dokumentéw Podjete juz inicjatywy:
spoteczne wykazala, Zze ani 1. rozpoczeto systematyczng

ustawodawstwo

aktualizacj¢ informacji na

88



krajowe/regionalne, ani
regulacje obowigzujace w
Uniwersytecie nie stoja na
przeszkodzie realizacji zasad
Europejskiej Karty
Naukowca dotyczacych
zaangazowania spolecznego.

Zidentyfikowana luka:
Odpowiedzi w
kwestionariuszu wskazywaly
na czgsciowy realizacje tej
zasady, dlatego tez nalezy
podjaé dziatania w celu jej

stronie internetowej URK,
a takze w mediach o
osiagnigciach pracownikéw
naukowych;

rozpoczal si¢ proces
modernizacji i aktualizacji
informacji na
anglojezycznych stronach
internetowych.

Nowa propozycja:
1. zintensyfikowanie dziatan

zwigzanych
z promocja nauki i osiggniecé

poprawy. naukowcow.
10 | Zasada +/- Analiza dokumentéw Podjete juz inicjatywy:
niedyskryminacji wykazala, Ze ani 1. opracowano i wdrozono

ustawodawstwo ,,Plan Rownosci Pleci”;
krajowe/regionalne, ani 2. powotano Petnomocnika
regulacje obowigzujace w Rektora ds. réwnosci oraz
Uniwersytecie nie stoja na Petnomocnika Rektora ds.
przeszkodzie realizacji zasad 0s6b z
Europejskiej Karty niepetnosprawnosciami.
Naukowca dotyczacych
niedyskryminaciji. Nowe propozycje:

1. przekazywanie informacji
Zidentyfikowana luka: poptzez strony internetowe
Odpowiedzi w URK o problematyce
kwestionariuszu wskazuja na identyfikacji sytuacji
cze$ciowy realizacjg zasady, mobbingowych
co sugeruje podjecie 1 przeciwdziatania
dalszych dziatan w tej mobbingowi, dyskryminacji
kwestii. Co wigcej, mniej niz i korupciji oraz ich skutkom;
potowa respondentéw jest 2. wprowadzenie szkoleri
przekonana, ze URK $wiadomosciowych
posiada procedury o szczegolnych potrzebach
przeciwdziatania zdarzeniom pracownikéw, studentow
zwigzanym z nieréwnoscia 1 doktorantéw, w tym o
lub dyskryminacja. niepetnosprawnosciach;

3. nowelizacja wewnetrznej
polityki przeciwdzialania
mobbingowi, dyskryminacji
1 korupcji.

11 | Systemy +/- Analiza dokumentéw Nowa propozycja:

ewaluacji/oceny

wykazala, Zze ani
ustawodawstwo
krajowe/regionalne, ani
regulacje obowiazujace w
Uniwersytecie nie stoja na
przeszkodzie realizacji zasad
Europejskiej Karty
Naukowca dotyczacych
systeméw ewaluacji/oceny.

Zidentyfikowana luka:
Pomimo zadowalajacej

1.

uwzglednienie w nowe;j
ocenie okresowej
pracownikéw URK
przepiséw dotyczacych
dzialalnos$ci dydaktycznej
1 sprawowania opieki
naukowej, dziatalnosci
upowszechnieniowej,

a takze mobilnosci oraz
wspolpracy krajowe;

1 miedzynarodowej.
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realizacji zasady dotyczacej
systemOw oceny/oceny
Zauwazono, ze ocena
okresowa pracownikéw nie
uwzglednia dzialalnosci
dydaktycznej i nadzoru
naukowego, dziatalnosci
upowszechniajacej, a takze
mobilnosci oraz wspotpracy
krajowej i migdzynarodowej.

Rekrutacja 1 selekcja - nalezy pamigtaé, ze pozycje wymienione tutaj odpowiadaja Karcie i
Kodeksowi. Ponadto Twoja organizacja musi rowniez wypeltnic liste kontrolna Rekrutacii
Otwartej, Przejrzystej i Merytorycznej zawarta w osobnej sekeji, ktéra koncentruje si¢ na

operacjonalizagji tych zasad.

12 | Rekrutacja +/- Analiza dokumentéw Nowe propozycje:
wykazala, Ze ani 1. wprowadzenie zasad OTM-
ustawodawstwo R;
krajowe/regionalne, ani 2. opracowanie wzoru
regulacje obowigzujace w szablonu ogloszenia
Uniwersytecie nie stoja na rekrutacyjnego;
przeszkodzie realizacji zasad | 3. aktualizacja zarzadzen
Europejskiej Karty w kontekscie zapiséw
Naukowca dotyczacych nowego Statutu URK oraz
rekrutacji. Regulaminu organizacyjnego

URK;
Zidentyfikowana luka: 4. uruchomienie
Cho¢ obecne procedury elektronicznego systemu
rekrutacyjne obowiazujace w rekrutacji.
URK sgq zgodne z przepisami
krajowymi, nie wszystkie
zasady okreslone
w Kodeksie zostaly
wdrozone. Odpowiedzi
udzielone w kwestionariuszu
ankiety wskazuja,
ze zasada ta nie zostata w
pelni wdrozona.
13 | Rekrutacja (zapis +/- Analiza dokumentéw Nowa propozycja:
Kodeksu) wykazala, Zze ani 1. wprowadzenie zasad OTM-
ustawodawstwo R, w tym opracowanie
krajowe/regionalne, ani wytycznych dla komisji w
obowiazujace w sprawie przeprowadzania
Uniwersytecie regulacje nie procesu zatrudniania na
utrudniajg realizacji zasad stanowiska nauczycieli
Kodeksu Postgpowania przy akademickich w spos6b
Rekrutacji. zgodny z Kodeksem
Postepowania przy
Zidentyfikowana luka: rekrutacji pracownikow
Cho¢ obecne procedury naukowych.
rekrutacyjne obowiazujace w
URK sgq zgodne z przepisami
krajowymi 1 unijnymi, nie
wszystkie zasady okreslone
w Kodeksie zostaty
wdrozone.
14 | Wybbr (zapis +/- Analiza dokumentéw Nowa propozycja:
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Kodeksu)

wykazala, Zze ani
ustawodawstwo
krajowe/regionalne, ani
regulacje obowigzujace w
Uniwersytecie nie stoja na
przeszkodzie realizacji zasad
Kodeksu Postgpowania w
Rekrutacji.

Zidentyfikowana luka:
Cho¢ obecne procedury
rekrutacyjne URK s3 zgodne
z przepisami krajowymi

1 unijnymi, nie wszystkie
zasady okreslone w
Kodeksie zostaly wdrozone.

1. wprowadzenie zasad OTM-
R, w tym opracowanie
wytycznych dla komisji w
sprawie przeprowadzania
procesu zatrudniania na
stanowiska nauczycieli
akademickich w sposéb
zgodny z Kodeksem
Postepowania przy
rekrutacji pracownikow
naukowych.

15 | Przejrzystosé +/- Analiza dokumentow Nowa propozycja:
(zapis Kodeksu) wykazata, ze ani 1. wprowadzenie zasad OTM-
ustawodawstwo R, w tym opracowanie
krajowe/regionalne, ani wytycznych dla komisji w
regulacje obowiazujace w sprawie przeprowadzania
Uniwersytecie nie stoja na procesu zatrudniania na
przeszkodzie realizacji zasad stanowiska nauczycieli
Kodeksu Postepowania przy akademickich w spos6b
Rekrutacji. zgodny z Kodeksem
Postepowania przy
Zidentyfikowana luka: rekrutacji pracownikéw
Cho¢ obecne procedury naukowych.
rekrutacyjne URK sa zgodne
z regulacjami krajowymi
1 unijnymi,
nie wszystkie zasady
okreslone w Kodeksie
zostaly wdrozone. Z
odpowiedzi ankietowych
wynikalo, ze zasada nie
zostala w pelni wdrozona, w
szczegolnosci brak jest
pelnej informacji
o perspektywach rozwoju
zawodowego 1 naukowego w
Uczelni.
16 | Ocena zashug +/- Analiza dokumentéw Nowa propozycja:

(zapis Kodeksu)

wykazala, Zze ani
ustawodawstwo
krajowe/regionalne, ani
regulacje obowiazujace w
Uniwersytecie nie stoja na
przeszkodzie realizacji zasad
Kodeksu Postgpowania w
Rekrutacji.

Zidentyfikowana luka:
Cho¢ obecne procedury
rekrutacyjne URK sg zgodne
z przepisami krajowymi

1. wprowadzenie zasad OTM-
R, w tym opracowanie
wytycznych dla komisji w
sprawie przeprowadzania
procesu zatrudniania na
stanowiska nauczycieli
akademickich w spos6b
zgodny z Kodeksem
Postepowania przy
rekrutacji pracownikéw
naukowych.
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1 unijnymi, nie wszystkie
zasady okreslone w
Kodeksie zostaly wdrozone.
Wigkszos¢ respondentéw
ankiety wskazuje, Ze zasada
ta jest realizowana w URK,
jednak podjeto dodatkowe
starania, aby uwzgledni¢ w
procesie rekrutacyjnym
oceng merytoryczng.

17

Zmiany w
porzadku
chronologicznym
zyciorysow (zapis
Kodeksu)

_/+

Analiza dokumentéw
wykazala, Ze ani
ustawodawstwo
krajowe/regionalne, ani
regulacje obowigzujace w
Uniwersytecie nie stoja na
przeszkodzie realizacji zasad
Kodeksu Postgpowania w
Rekrutacji.

Zidentyfikowana luka:
Cho¢ obecne procedury
rekrutacyjne URK sa zgodne
z przepisami krajowymi

1 unijnymi, nie wszystkie
zasady okreslone w
Kodeksie zostaly wdrozone.
Na pewne ograniczenia w
procesie rekrutacii
pracownikéw w URK
wskazuja odpowiedzi
dotyczace stopnia realizacji
tej zasady. Respondenci
zZwracajg uwage na
niedostateczne
uwzglednienie w procesie
rekrutacji dodatkowych
osiagnie¢ oraz kwalifikacji
naukowych

i zawodowych kandydat6w,
przedstawianych

w formie dodatkowych
dokumentéw dotaczanych
do wniosku.

Nowa propozycja:

1.

wprowadzenie zasad OTM-
R, w tym opracowanie
wytycznych dla komisji w
sprawie przeprowadzania
procesu zatrudniania na
stanowiska nauczycieli
akademickich w spos6b
zgodny z Kodeksem
Postepowania przy
rekrutacji pracownikow
naukowych.

18

Uznawanie
dos$wiadczenia w
zakresie
mobilnosci (zapis
Kodeksu)

_/+

Analiza dokumentéw
wykazala, Zze ani
ustawodawstwo
krajowe/regionalne, ani
regulacje obowiazujace w
Uniwersytecie nie stoja na
przeszkodzie realizaciji zasad
Kodeksu Postgpowania w
Rekrutacji.

Zidentyfikowana luka:
Z analizy odpowiedzi

Nowa propozycja:

1.

wprowadzenie zasad OTM-
R, w tym opracowanie
wytycznych dla komisji w
sprawie przeprowadzania
procesu zatrudniania na
stanowiska nauczycieli
akademickich w spos6b
zgodny z Kodeksem
Postepowania przy
rekrutacji pracownikéw
naukowych.
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udzielonych przez
respondentéw wynika, ze
zasada ta jest niedostatecznie
realizowana w procesie
rekrutacji. Zdaniem
respondentéw powodem
takiego stanu rzeczy jest
niedostateczne
uwzglednienie przez komisje
rekrutacyjna: wkladu w
rozw6j zawodowy
naukowca, stazy w instytucji
z otoczenia gospodarczego

1 do$wiadczenia w zakresie
mobilnos$ci wirtualnej oraz
niedostateczne
uwzglednianie zmiany
dyscypliny lub sektora w
trakcie kariery naukowej.
Znaczny odsetek
odpowiedzi ,, Trudno
jednoznacznie stwierdzi¢”
oraz ,,Nie mam zdania”
moze $§wiadczy¢ o tym, ze
duza cz¢$¢ respondentéw
nie przeszla procesu
rekrutacyjnego w
analizowanym okresie 1 nie
posiada szczegblowej wiedzy
na temat jego przebiegu.

19 | Uznawanie -/+ Analiza dokumentéw Nowa propozycja:
kwalifikacji (zapis wykazala, ze ani 1. wprowadzenie zasad OTM-
Kodeksu) ustawodawstwo R, w tym opracowanie

krajowe/regionalne, ani wytycznych dla komisji w
regulacje obowigzujace sprawie przeprowadzania
w Uniwersytecie nie stoja na procesu zatrudniania na
przeszkodzie realizacji zasad stanowiska nauczycieli
Kodeksu Postepowania w akademickich w spos6b
Rekrutacji. zgodny z Kodeksem
Postepowania przy

Zidentyfikowana luka: rekrutacji pracownikow
Respondenci uwazaja, ze naukowych.
komisja rekrutacyjna
w niewystarczajacy sposob
uwzglednia w swojej ocenie
doswiadczenie dydaktyczne
i inne wybitne osiagniccia,
zwlaszcza do$wiadczenie w
zakresie tutoringu, co
negatywnie wplywa na
ogdlna ocene realizacj
zasady uznawania
kwalifikacji.

20 | Staz pracy (zapis +/- Analiza dokumentéw Nowa propozycja:

Kodeksu)

wykazala, ze ani
ustawodawstwo

1.

wprowadzenie zasad OTM-
R, w tym opracowanie
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krajowe/regionalne, ani
regulacje obowigzujace w
Uniwersytecie nie stoja na
przeszkodzie realizacji zasad
Kodeksu Postgpowania w
Rekrutacji.

Zidentyfikowana luka:
Cho¢ obecne procedury
rekrutacyjne URK sg zgodne
z przepisami krajowymi

1 unijnymi,

nie wszystkie zasady
okreslone w Kodeksie
zostaly wdrozone.
Wigkszo$¢ respondentow
wskazuje, ze zasada ta jest
realizowana w URK, jednak
nalezy podja¢ dodatkowe
starania, aby lepiej
realizowac te zasade

W postgpowaniu
rekrutacyjnym.

wytycznych dla komisji w
sprawie przeprowadzania
procesu zatrudniania na
stanowiska nauczycieli
akademickich w spos6b
zgodny z Kodeksem
Postepowania przy
rekrutaciji pracownikow
naukowych.

21 | Nominacje -/+ Analiza dokumentéw Nowe propozycje:
podoktorskie wykazala, ze ani 1. wprowadzenie zasad OTM-
(zapis Kodeksu) ustawodawstwo R;
krajowe/regionalne, ani 2. szkolenia informacyjne dla
regulacje obowiazujace nowo zatrudnionych
w Uniwersytecie nie stoja na naukowcow ze stopniem
przeszkodzie realizacji zasad naukowym doktora,
Kodeksu Postepowania dotyczace rozwoju ich
w Rekrutacji. kariery 1 wymagan
rozwojowych.

Zidentyfikowana luka:
Respondenci wskazywali, ze
komisja rekrutacyjna nie
docenita pobytu w innym
srodowisku naukowym (np.
staz podoktorski) jako
warto$ciowego wkiadu w
rozwoj zawodowy
naukowca.

Warunki pracy i Realizacja | GAP/Utrudnienia Podjete inicjatywy/nowe

ubezpieczenie wdrozeniowe propozycje

spoleczne

22 | Uznanie zawodu +/- Analiza dokumentéw Nowa propozycja:

wykazala, ze

ani ustawodawstwo
krajowe/regionalne, ani
regulacje obowigzujace

w Uniwersytecie nie
utrudniaja wdrozenia zasad
Europejskiej Karty
Naukowca dotyczacych
uznanie zawodu.

1.

powolanie rady mentoréw
jako rady doradczej dla
badaczy ztozonej z
najbardziej do$wiadczonych
1 wybitnych nauczycieli
akademickich Uczelni.
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Zidentyfikowana luka:
Cho¢ obecne procedury
rekrutacyjne URK sg zgodne
z przepisami krajowymi, nie
wszystkie zasady okreslone
w Kodeksie zostaty
wdrozone. Odpowiedzi
udzielone w kwestionariuszu
wskazywaly, ze zasada nie
zostala w pelni wdrozona.

23 | Srodowisko +/- Analiza dokumentéw Nowe propozycje:
badawcze wykazata, ze 1. coroczny przeglad zaplecza

ani ustawodawstwo techniczno-naukowego oraz
krajowe/regionalne, ani sporzadzanie rocznego
regulacje obowigzujace raportu o jego stanie;
w Uniwersytecie nie 2. weryfikacja regulaminu
utrudniaja wdrozenia zasad korzystania z infrastruktury
Europejskiej Karty badawczej Uniwersytetu
Naukowca dotyczacych Rolniczego im. Hugona
srodowiska badawczego. Kollataja w Krakowie.
Zidentyfikowana luka:
Cho¢ obecne procedury
rekrutacyjne URK sa zgodne
z przepisami krajowymi, nie
wszystkie zasady okreslone
w Karcie zostaly wdrozone.
Odpowiedzi udzielone w
kwestionariuszu wskazuja, ze
zasada nie zostala w pelni
wdrozona.

24 | Warunki pracy ++ Analiza dokumentéw Nowa propozycja:
wykazala, ze 1. przeglad dokumentéw
ani ustawodawstwo okreslajacych zasady
krajowe/regionalne, ani udzielania urlopéw i pracy
regulacje obowigzujace zdalnej w zwiazku
w Uniwersytecie nie z planowanymi zmianami
utrudniaja wdrozenia zasad Kodeksu pracy.
Europejskiej Karty
Naukowca dotyczacych
warunkow pracy.
Zidentyfikowana luka:
Chociaz na podstawie
przeprowadzonego badania
nie zidentyfikowano zadnych
luk, zaproponowano pewne
ulepszenia.

25 | Stabilno$¢ i statos¢ | ++ Analiza dokumentéw Nowa propozycja:

zatrudnienia wykazala, ze 1. przeglad i aktualizacja

ani ustawodawstwo
krajowe/regionalne, ani
regulacje obowiazujace

w Uniwersytecie nie
utrudniaja wdrozenia zasad
Europejskiej Karty

procedury awansowania.
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Naukowca dotyczacych
stabilnosci 1 stabilnos$ci
zatrudnienia.

Zidentyfikowana luka:
Chociaz na podstawie
przeprowadzonego badania
nie zidentyfikowano zadnych
luk, zaproponowano pewne
ulepszenia.

26

Finansowanie i
wynagrodzenie

+/-

Analiza dokumentéw
wykazata, ze

ani ustawodawstwo
krajowe/regionalne, ani
regulacje obowigzujace
w Uniwersytecie nie
utrudniaja wdrozenia zasad
Europejskiej Karty
Naukowca dotyczacych
finansowania i
wynagrodzenia.

Zidentyfikowana luka:
Pomimo znaczacej realizacj
zasady finansowania

1 wynagradzania, tylko jedna
czwarta respondentdw
uwaza, ze Uczelnia zapewnia
pracownikom uczciwe

i atrakcyjne warunki
wynagradzania na kazdym
etapie kariery.

Za niewystarczajace uznano
wsparcie os6b prowadzacych
badania naukowe w procesie
ubiegania si¢ o §rodki na
realizacje tych badaq,

a takze wsparcie w
prawidtowym wydatkowaniu
srodkow 1 organizacii prac
zwigzanych z realizacja
projektéw naukowych.

Nowa propozycja:

1.

szersza promocja dziatan
wspierajacych naukowcow
przez administracj¢ URK,
Biuro Nauki (BN), Centrum
Transferu Technologii
(CTT) 1 Centrum
Administracyjnego Wsparcia
Projektow (CAWP) —
spotkania informacyjne,
newslettery itp.

27

Rownowaga plci

+/-

Analiza dokumentéw
wykazala, ze

ani ustawodawstwo
krajowe/regionalne, ani
regulacje obowigzujace w
Uniwersytecie nie utrudniaja
wdrozenia zasad
Europejskiej Karty
Naukowca dotyczacych
réwnowagi plci.

Zidentyfikowana luka:
Odpowiedzi w
kwestionariuszu wskazywaly

Nowa propozycja:

1.

realizacja dziatan
okreslonych w Planie
réwnosci ptei URK

w zakresie upowszechniania
zasad réwnosciowych.
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na cz¢$ciowy realizacje
zasady, stad nalezy
wprowadzi¢ dalsze
ulepszenia.

28

Rozwdj kariery

_/+

Analiza dokumentéw
wykazata, ze

ani ustawodawstwo
krajowe/regionalne, ani
regulacje obowigzujace

w Uniwersytecie nie
utrudniaja wdrozenia zasad
Europejskiej Karty
Naukowca dotyczacych
rozwoju kariery.

Zidentyfikowana luka:
Wyniki badania ankietowego
wskazujq na niedostateczng
realizacj¢ zasady rozwoju
kariery. Respondenci
wyrazali watpliwosci co do
istnienia w Uczelni strategii
rozwoju pracownikow na
réznych etapach katiery
zawodowej 1 naukowej,
efektywnego systemu
wymiany kadr oraz systemu
wsparcia rozwoju
zawodowego i naukowego
0s0b z
niepetnosprawnosciami.
Nalezy jednak podkresli¢, ze
odpowiedzi ,, Trudno
jednoznacznie stwierdzi¢”
oraz ,,Nie mam zdania”, co
moze $wiadczy¢ o braku
zainteresowania
respondentéw tymi
zagadnieniami lub ich
niedostatecznej wiedzy

w tym zakresie.

Nowa propozycja:

1. opracowanie wytycznych
okreslajacych
1 wspierajacych rozwdj
zawodowy naukowcow w

URK przez doswiadczonych

1 wyrdzniajacych sig
pracownikéw naukowych.

29

Wartosé
mobilnosci

_/+

Analiza dokumentéw
wykazala, ze

ani ustawodawstwo
krajowe/regionalne, ani
regulacje obowigzujace

w Uniwersytecie nie
utrudniaja wdrozenia zasad
Europejskiej Karty
Naukoweca dotyczacych
warto$ci mobilnos$ci.

Zidentyfikowana luka:
Odpowiedzi w
kwestionariuszu wskazuja na
cze$ciowq realizacje zasady,

Nowa propozycja:

1. dzialania promujace
mobilnos$¢ krajowa
1 migdzynarodowa w celu
wzmocnienia wspolpracy
interdyscyplinarnej oraz
realizacji wspolnych
projektow badawczych
1 aplikacyjnych.
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stad pewne dalsze dzialania
powinny zosta¢ podjete.

30

Dostep do
doradztwa
zawodowego

Analiza dokumentéw
wykazala, ze

ani ustawodawstwo
krajowe/regionalne, ani
regulacje obowigzujace
w Uniwersytecie nie
utrudniaja wdrozenia zasad
Europejskiej Karty
Naukowca dotyczacych
dostepu do doradztwa
zawodowego.

Zidentyfikowana luka:
Tylko jedna piata
pozytywnych odpowiedzi na
pytanie dotyczace tej zasady
oznacza brak jej realizacji.
Nalezy jednak zauwazyc¢, ze
odpowiedzi ,, Trudno
jednoznacznie stwierdzi¢”
i,,Nie mam zdania” tacznie
stanowily ponad polowe
odpowiedzi, co sugeruje, ze
pracownicy zatrudnieni na
state w Uczelni nie
odczuwaja koniecznosci
korzystania z doradztwa
zawodowego i dlatego nie
wykazuja zainteresowania
tymi zagadnieniami.
Ewentualnie nie posiadaja
wystarczajacej wiedzy na
temat oferty Uczelni

w powyzszym zakresie.

Nowa propozycja:
1.

organizacja szkolen

z zakresu doradztwa
zawodowego dla
naukowcow (budowanie
kariery, awans i promocja
naukowa).

31

Prawa wlasnosci
intelektualne;

+/-

Analiza dokumentéw
wykazala, ze

ani ustawodawstwo
krajowe/regionalne, ani
regulacje obowigzujace
w Uniwersytecie nie
utrudniaja wdrozenia zasad
Europejskiej Karty
Naukowca dotyczacych
prawa wiasnosci
intelektualnej.

Zidentyfikowana luka:
Odpowiedzi w
kwestionariuszu wskazaly na
cze$ciowq realizacje zasady,
stad nalezy wprowadzi¢
pewne ulepszenia.

Nowe propozycje:
1. przyjecie wewnetrznego

kodeksu etycznego URK

i wprowadzenie do
Regulaminu pracy
Uniwersytetu Rolniczego
im. Hugona Kollataja

w Krakowie zapisu

o obowigzku zapoznania si¢
z takim kodeksem;
aktualizacja wytycznych do
uméw/porozumien

o wspolpracy zawieranych
przez URK w zakresie
regulaciji praw wilasnosci
intelektualnej;
przeprowadzenie cyklu
szkolen dla naukowcow

z zakresu prawa wlasnosci
intelektualne;.
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32 | Wspotautorstwo +/- Analiza dokumentéw Nowa propozycja:
wykazala, ze 1. przyjecie wewnetrznego
ani ustawodawstwo kodeksu etycznego URK
krajowe/regionalne, ani 1 wprowadzenie do
regulacje obowigzujace Regulaminu pracy
w Uniwersytecie nie Uniwersytetu Rolniczego
utrudniaja wdrozenia zasad im. Hugona Kotlataja
Europejskiej Karty w Krakowie zapisu
Naukowca dotyczacych o obowigzku zapoznania si¢
wspolautorstwa. z takim kodeksem.
Zidentyfikowana luka:

Odpowiedzi

w kwestionariuszu
wskazywaly na cze¢$ciows
realizacjg zasady, stad pewne
ulepszenia

nalezy wprowadzic.

33 | Nauczanie -/+ Analiza dokumentow Nowe propozycje:
wykazata, ze 1. aktualizacja wewngtrznych
ani ustawodawstwo przepisow umozliwiajaca
krajowe/regionalne, ani umiedzynarodowienie
regulacje obowigzujace komisji powolywanej do
w Uniwersytecie nie rekrutacji pracownikéw
utrudniaja wdrozenia zasad naukowych;

Europejskiej Karty 2. aktualizacja systemu

Naukoweca dotyczacych okresowych ocen

nauczania. nauczycieli akademickich
z uwzglednieniem

Zidentyfikowana luka: zarzadzania badaniami

W opinii badanych zbyt naukowymi

mate docenienie 1 sprawowania opieki

(wynagradzanie naukowej nad mtodymi

i uwzglednianie naukowcami.

w procedurach oceny

okresowej) obowigzkow

dydaktycznych pracownikéw

naukowych Uczelni

powoduje niewystarczajaca

realizacje tej zasady.

Dodatkowym

potwierdzeniem sa

komentarze wyrazone

w formie swobodnej

wypowiedzi w ostatnim

punkcie ankiety.

34 | Skargi/odwotania | -/+ Analiza dokumentéw Nowa propozycja:
wykazala, ze 1. powolanie zespolu

ani ustawodawstwo
krajowe/regionalne, ani
regulacje obowiazujace

w Uniwersytecie nie
utrudniaja wdrozenia zasad
Europejskiej Karty
Naukowca dotyczacych
skarg/odwolan.

rektorskiego do
rozwigzywania konfliktow
w URK.
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Zidentyfikowana luka:
Wyniki ankiety wskazuja na
niezadowalajaca realizacje tej
zasady, jednak, podobnie jak
w przypadku kilku innych
pytan, wykazano znaczny
udzial odpowiedzi ,, Trudno
jednoznacznie stwierdzi¢”
i,,Nie mam zdania”. Moze
to wynika¢ z malej
znajomosci procedur
rozpatrywania
skarg/odwotan naukowcow,
w tym kwestii zwiazanych

z konfliktami migdzy
naukowcami

a poczatkujacymi
naukowcami,

lub z braku spotykania si¢

W swojej pracy zawodowej

z problemami, ktére
wymagaja zastosowania
takich procedur.

35 | Udzial w organach | +/- Analiza dokumentéw Nowa propozycja:

decyzyjnych wykazala, ze 1. aktywizacja pracownikéw
ani ustawodawstwo naukowych do dziatania
krajowe/regionalne, ani w organach decyzyjnych
regulacje obowiazujace Uczelni (organizacja spotkan
w Uniwersytecie nie informacyjnych).
utrudniaja wdrozenia zasad
Europejskiej Karty
Naukoweca dotyczacych
udziatu w organach
decyzyjnych.
Zidentyfikowana luka:
Odpowiedzi
w kwestionariuszu wskazujq
na cze$ciowy realizacje
zasady, stad pewne
ulepszenia
nalezy wprowadzic.

Szkolenie i rozwéj | Realizacja | GAP/Utrudnienia Podjete inicjatywy/nowe
wdrozeniowe propozycje

36 | Relacje z +/- Analiza dokumentéw Nowe propozycje:

przelozonymi wykazala, ze 1. uchwalenie kodeksu
ani ustawodawstwo etycznego URK
krajowe/regionalne, ani i wprowadzenie do
regulacje obowiazujace w Regulaminu pracy
Uniwersytecie nie utrudniaja Uniwersytetu Rolniczego
wdrozenia zasad im. Hugona Kollataja
Europejskiej Karty w Krakowie zapisu
Naukowca dotyczacych o obowigzku zapoznania si¢
relacji z przelozonymi. z takim kodeksem;

2. powolanie rady mentoréw
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Zidentyfikowana luka:
Odpowiedzi

w kwestionariuszu wskazuja
na cz¢$ciowy realizacje
zasady, stad pewne
ulepszenia

nalezy wprowadzié.

jako rady doradczej dla
naukowcow ztozonej

z najlepszych

1 najbardziej uznanych
nauczycieli akademickich
URK;

opracowanie wytycznych dla
organéw opiniodawczych
Uniwersytetu (kolegiow
wydziatowych, komisji
rektorskich i senackich)

w sprawie zasad
opiniowania kandydatéw na
stanowiska kierownicze

w Uczelni na podstawie
kwalifikacji zawodowych.

37

Nadz6r i
obowiazki
kierownicze

_/+

Analiza dokumentéw
wykazala, ze

ani ustawodawstwo
krajowe/regionalne, ani
regulacje obowigzujace

w Uniwersytecie nie
utrudniaja wdrozenia zasad
Europejskiej Karty
Naukoweca dotyczacych
obowiazkow nadzoru

i obowiazkow zarzadzania.

Zidentyfikowana luka:
Udzielone w badaniu
ankietowym odpowiedzi
wskazuja, ze zasada nie
zostala w petni wdrozona.
Zdaniem respondentéw
system wspierania rozwoju
zawodowego i naukowego
doktorantéw

i mtodych naukowcéw,
majacy na celu zapewnienie
mtodym naukowcom
odpowiednich warunkéw do
rozwoju naukowego przez
menedzeréw réznych
szczebli Uczelni oraz
wspieranie naukowcow
przez Uczelnie

w doskonaleniu ich
kwalifikacji na kazdym etapie
kariery jest wciaz
niewystarczajace.

Nowa propozycja:
1. opracowanie wytycznych dla

organéw opiniodawczych
Uniwersytetu (kolegiow
wydziatowych, komisji
rektorskich i senackich)

w sprawie zasad
opiniowania kandydatéw na
stanowiska kierownicze

w Uczelni na podstawie
kwalifikacji zawodowych.

38

Kontynuacja
rozZwoju
zawodowego

_/+

Analiza dokumentéw
wykazala, ze

ani ustawodawstwo
krajowe/regionalne, ani
regulacje obowiazujace
w Uniwersytecie nie

Nowe propozycje:

1.

aplikowanie w programach
finansowanych ze srodkow
zewnetrznych majacych na
celu podnoszenie
kwalifikacji zawodowych
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utrudniaja wdrozenia zasad
Europejskiej Karty
Naukowca dotyczacych
kontynuowania rozwoju
zawodowego.

Zidentyfikowana luka:
Udzielone odpowiedzi
wskazuja, ze zasada nie
zostala w petni wdrozona.
Zdaniem respondentéw
system wspierania rozwoju
zawodowego i naukowego
doktorantéw i mtodych
naukowcdw, majacy na celu
zapewnienie mtodym
naukowcom odpowiednich
warunkéw do rozwoju
naukowego przez
menedzeréw réznych
szczebli Uczelni oraz
wspieranie naukowcow
przez Uczelnie w
doskonaleniu ich kwalifikacji
na kazdym etapie katiery jest
wcigz niewystarczajace.
Takie opinie cz¢$ciowo
potwierdzaja komentarze
wyrazone w pytaniu

kadry akademickiej, takich
jak: innowacyjny program
strategicznego rozwoju
uczelni;

2. aplikowanie w programach
finansowanych ze srodkow
zewngtrznych zwiazanych
z dofinansowaniem stazy
naukowych zagranicznych
1 krajowych nauczycieli
akademickich;

3. rozpowszechnianie
informacji o dostgpnych
programach, szkoleniach
i mozliwo$ciach
pozyskiwania funduszy.

otwartym.
39 | Dostep do szkolen | -/+ Analiza dokumentéw Nowe propozycje:
naukowych oraz wykazala, ze 1. aplikowanie w programach

mozliwos¢ stalego
rozwoju
zawodowego

ani ustawodawstwo
krajowe/regionalne, ani
regulacje obowigzujac

w Uniwersytecie nie
utrudniaja wdrozenia zasad
Europejskiej Karty
Naukowca dotyczacych
dostepu do szkolent
naukowych i ciaglego
rozwoju zawodowego.

Zidentyfikowana luka:
Przekonanie o istnieniu
jasnych kryteridw
delegowania pracownikow
na wydarzenia (inicjatywy)
majace na celu podniesienie
kwalifikacji zawodowych lub
naukowych (kursy, szkolenia,
konferencje, staze itp.)
wyrazila nieco mniej niz
polowa badanych, dlatego
tez wdrozenie tej zasady
nalezy uznac za nie w pelni

finansowanych ze srodkéw
zewnetrznych majacych na
celu podnoszenie
kwalifikacji zawodowych
kadry akademickiej, takich
jak: innowacyjny program
strategicznego rozwoju
uczelni;

2. aplikowanie w programach
finansowanych ze srodkéw
zewnetrznych zwiazanych
z dofinansowaniem stazy
naukowych zagranicznych
1 krajowych nauczycieli
akademickich;

3. rozpowszechnianie
informacji o dostepnych
programach, szkoleniach
1 mozliwosciach
pozyskiwania funduszy.
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zadowalajace.

40

Nadzér

+/-

Analiza dokumentéw
wykazala, ze

ani ustawodawstwo
krajowe/regionalne, ani
regulacje obowigzujace

w Uniwersytecie nie
utrudniaja wdrozenia zasad
Europejskiej Karty
Naukowca dotyczacych
nadzoru.

Zidentyfikowana luka:
Odpowiedzi

w kwestionariuszu
wskazywaly na cze¢$ciows
realizacjg zasady, stad pewne
ulepszenia nalezy
wprowadzié.

Nowa propozycja:

1. wyznaczenie — poza
zwierzchnikiem stuzbowym
1 rzecznikiem akademickim
URK - na kazdym wydziale
lub dla kazdej dyscypliny
naukowej osoby, do ktérej
mogg zglaszaé si¢
doktoranci
i mlodzi naukowcy w
kwestiach zwigzanych
z wykonywaniem swoich
obowigzkéw zawodowych.
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6. Analiza OTM-R (Open, Transparent and Merit-Based Recruitment)

Lista kontrolna samooceny dla otwartej, przejrzystej i merytorycznej rekrutacji (OTM-R) w Uniwersytecie Rolniczym w Krakowie (URK).
W kolumnie ,,Odpowiedz” zaznaczono odpowiedni poziom wdrozenia polityki OTM-R: ++Tak catkowicie / +- Tak zasadniczo / -+ Tak
cze$ciowo / -- nie. W kolumnie ,,Sugerowane wskazniki (lub forma oceny)” podano szczegdtowe informacje na temat wskaznikéw lub formy

ich oceny.
Lista kontrolna
OTM-R-u dla URK
Otwarte | Przejrzyste | Merytoryczne Odgiv;%ejgi: Sugerowane wskazniki (lub forma oceny)
caikowil'cie;
+/-Tak
Zasadniczo;
-/+Tak
czgsciowo;
-- Nie
System OTM-R-u
1. Czy X X X -- 1. 1. URK na chwilg obecna nie ma przyjetej i opublikowane;j
publikowali§my polityki OTM-R.
wersje online naszej 1. 2. Polityka OTM-R i stosowne procedury sa w trakcie
polityki OTM-R-u opracowywania, po czym zostana opublikowane na stronie
(W jezyku internetowej Uczelni w jezyku polskim i angielskim.
ojczystym 1
angielskim)?
2. Czy posiadamy X X X -/+ 2. 1. Procedury dotyczace zatrudniania pracownikéw na wszystkich
wewnetrzny przewodnik typach stanowisk okreslaja wewnetrzne akty prawne: Zarzadzenie
okreslajacy jasne Rektora ~ Uniwersytetu  Rolniczego  nr 163/2019
procedury i praktyki z dnia 1 pazdziernika 2019 r.; Statut Uniwersytetu Rolniczego
OTM-R-u dla wszystkich (uchwata Senatu nr 88/2021 z dnia 28 czerwca 2021;
typow stanowisk? 2.2. Charakterystyka stanowisk R1-R4 i wymagania dla naukowcéw
jest w trakcie przygotowywania.
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3. Czy wszyscy
zaangazowani w proces
s4 wystarczajaco
przeszkoleni w zakresie
OTM-R-u?

_/+

3.1. Zgodnie z przyjetymi w URK regulacjami proces rekrutacii jest
prowadzony przez powolane przez Dzickanéw Wydziatéw lub
Kierownikéw Projektow badawczych komisji procedujacych
w oparciu 0 ZR 163/2019 i Statut Uczelni.

3.2. Po przyjeciu i opublikowaniu polityki OTM-R planowane sg
programy szkolei i instruktazy dotyczacych polityki OTM-R dla
réznych  grup docelowych (czlonkowie komisji ds. kadry
akademickiej, komisji konkursowej, pracownicy petnigcy funkcje
kierownicze, pozostali pracownicy w grupie nauczycieli
akademickich itp.).

4. Czy wykorzystujemy ++ 4.1. Proces rekrutacji w URK prowadzony jest z wykorzystaniem
(w wystarczajacym narzedzi informatycznych. Ogloszenia o prace sa zamieszczane
zakresie) narzedzia zarbwno  na  stronie  internetowej  Uczelni 1 BIP
.. (https://bip.malopolska.pl/urkrakow,m,401203,2022. html) ~ oraz
e-rekrutacji? * * * * ; . —
portalu EURAXESS JOBS, baza ogloszeni na stronie Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
(http:/ /www.bazaogloszen.nauka.gov.pl/). Uczelnia
wykorzystuje réwniez program firmy SIMPLE - modut
kadrowy do administrowania sprawami
pracowniczymi).
4.2. Kandydaci maja zapewniong mozliwo$¢ kontaktu oraz
przesyltania dokumentéw poczty elektroniczna.
4.3. Planowany jest takze zakup programu do e-rekrutacji.
5. Czy mamy system -/+ 5.1. Nadzér nad procesem rekrutacji 1 zatrudniania pracownikéw
kontroli jakosci dla sprawuje Prorektor ds. Ogélnych.
OTM-R-u? 5.2. Spojny system monitorowania jakosci polityki OTM-R w URK
jest w trakcie opracowywania i zostanie przyjety wraz z polityka
OTM-R.
6. Czy nasza obecna +/- 6.1. URK prowadzi aktywna polityke zatrudniania profesorow

polityka OTM-R-u
zacheca kandydatoéw
zewnetrznych do
aplikowania?

wizytujacych. W roku akademickim 2021/2022 zatrudnionych jest
27 naukowcdw z zagranicy (to zwigkszenie od 40% w stosunku do
roku ubiegtego).
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6.2. Po przyjeciu przez URK polityki OTM-R, informacje o polityce
wraz z linkiem bedq umieszczane w kazdym ogloszeniu
konkursowym.

7. Czy nasza obecna +/- 7.1. Poczawszy od 2015 roku w URK obowiazuje procedura
polityka OTM-R-u jest zatrudniania naukowcow z zagranicy - profesoréow wizytujacych.
zgodna z polityka Obecnie kwestie te reguluje ZR 179/2019.
przyciagania naukowcow 7.2. Celem przyciggniecia naukowcéw z zagranicy wszystkie
zZ zagranicy? ogloszenia o pracg publikowane sa w wersji polsko—
i anglojezycznej oraz umieszczane na portalu EURAXESS JOBS
(https:/ /www.curaxess.pl/poland /jobs-funding).
7.3. W zakladce poswigconej HR Excellence in Research,
Europejskiej Karcie Naukowca znajdujg si¢ informacje dotyczace
Otwartej, Przejrzystej i Merytorycznej Rekrutacji Naukowcow
(https://bwm.urk.edu.pl/index/site/8032)
8. Czy nasza obecna +/- 8.1. URK dazy do minimalizowania dysproporcji w zakresie
polityka OTM-R jest przyciagania niedoreprezentowanych grup.
zgodna z polityka 8.2. Wewngtrzny audyt struktury zatrudnienia przeprowadzony w
przyciagania III kwartale 2021 r. na potrzeby opracowania planu réwnosci plei
niedoteprezentowanych (htt s://rownowazni.urk.edu.pl/index siFe 7999) pozwo.lil
grup? zidentyfikowaé  obszary do fozwoju W tym zakresie.
Rekomendowano, by proces rekrutacji (ZR Nr 9/2022 ) na
stanowiska w  grupie nauczycieli akademickich podlegat
monitorowaniu.
8.3. Docelowa polityka kadrowa URK bedzie spéjna z zalozeniami
HRS4R, a proces rekrutacji na stanowiska
w grupie nauczycieli akademickich zgodny z zasadami OTM-R.
9. Czy nasza obecna +/- 9.1. Zgodnie ze Strategia URK w Perspektywie —

polityka OTM-R-u jest
zgodna z polityka
zapewniajaca naukowcom
atrakcyjne warunki pracy?

internacjonalizacja. C.3. Wysoki poziom wymiany mi¢dzynarodowej
studentéw, doktorantéw i pracownikéw, Uczelnia podejmuje
dzialania majace na celu wzrost liczby pracownikéw z zagranicy
bioracych udzial w dziatalno$ci badawczej

1 dydaktycznej Uczelni (https://urk.edu.pl/strategia.html).
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9.2. Docelowo wszystkie wewnetrzne akty prawne zwiazane z
polityka kadrows dostepne beda w wersji polsko- 1 anglojezycznej.

10. Czy mamy $rodki do -/+ 10.1. Dziatania URK w zakresie polityki kadrowej sa
monitorowania, czy ukierunkowane tak, aby udostgpni¢ wszystkie niezbedne informacije
aplikuja najbardziej dla naukowcéw poszukujacych zatrudnienia: opis stanowiska,
odpowiedni naukowcy? zadania, wymagania, wymagane dokumenty, dane kontaktowe sg

umieszczane w ogloszeniu rekrutacyjnym zgodnie z ZR 163/2019.

Etap ogloszen
i aplikowania

11. Czy mamy jasne X X +/- 11.1. Zgodnie ze Statutem URK oraz ZR 163/2019

wytyczne lub szablony - Konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego w grupie
(np. EURAXESS) dla pracownikéw  badawczych lub  badawczo-dydaktycznych na
oglaszanych stanowisk? wydziale oglasza dziekan za zgoda Rektora, na wniosek kierownika

katedry lub pomocniczej jednostki wydzialowej, zaopiniowane
przez koordynatora dyscypliny.

- Konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego w jednostkach
ogolnouczelnianych oglasza kierownik jednostki za zgoda Rektora.
- Wymagania konkursowe dla kandydata na okreslone w ogloszeniu
stanowisko nauczyciela akademickiego okresla, z uwzglednieniem
zasad wynikajacych z ustawy i Statutu, kierownik jednostki, w ktérej
ma by¢ zatrudniony kandydat, biorac pod uwagg potrzeby jednostki
zwiazane z zakresem jej zadad. Okreslenie wymagan dla kandydata
na stanowisko nauczyciela akademickiego w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych i badawczych opiniuje koordynator
dyscypliny.

- Informacja o konkursie jest publikowana na stronie internetowe;
Uniwersytetu ~w  Biuletynie Informacji  Publicznej  (BIP)
https://bip.malopolska.pl/urkrakow, na stronie internetowe;j
ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego 1 nauki oraz na
stronie internetowej Komisji Europejskiej w europejskim portalu
dla mobilnych naukowcéw EURAXESS w terminie co najmniej 30
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dni przed zakonczeniem naboru. W przypadku konkursow
oglaszanych w ramach projektéw finansowanych przez Narodowe
Centrum Nauki (NCN), informacja o konkursie jest takze
publikowana na stronie internetowej NCN.

- obligatoryjne elementy ogloszenia rekrutacyjnego okresla ZR
163/2019.

11.2. Portal Euraxess posiada swéj wewnetrzny szablon

z elementami obligatoryjnymi do uzupetnienia.

11.3. W Planie réwnosci plci
(https://urk.edu.pl/zasoby/23/zr 9 21 2022.pdf ) przewidziano
w dziataniu 3.4.2. Opracowanie wzoru szablonu ogloszenia

rekrutacyjnego.

12. Czy uwzgledniamy w X X +/- 12.1. Zgodnie z wewnetrzng procedura (ZR 163/2019) ogloszenie
odnos$nikach do ogloszen o konkursie otwartym zawiera:

o prace / linki do 1) nazwe Uczelni, wydzialu i jednostki organizacyjnej, w ktérej
wszystkich elementéw ma by¢ zatrudniony kandydat,

przewidzianych 2) stanowisko, na ktére ogloszono konkurs,

o . 3 magania stawiane kandydatom m w razie potrzeb
w odpowiedniej sekgji ) wy &f andy W ty, potrzeby

. szczegblne wymagania dla kandydatéw na stanowiska
zestawu narzedzi? [patrz

. badawcze,
rozdziat 4.4.1 a)] ’ ; . )
4) wykaz wymaganych dokumentéw, ktére powinny by¢

dotaczone do zgloszenia konkursowego,
5) adres, pod ktérym nalezy sklada¢ dokumenty,
6) termin sktadania ofert,
7) termin rozstrzygniecia konkursu.
W ogloszeniu znajduja si¢ linki do pobrania wymaganych
dokumentéw, np.
https://bso.urk.edu.pl/zasoby/77/Kwestionariusz osobowy.pdf

Klauzula RODO w jezyku polskim:
https://iod.urk.edu.pl/zasoby/184 /klauzula art13
_rekrutacja_pracownikow.pdf
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Klauzula RODO w jezyku angielskim:
https://iod.urk.edu.pl/zasoby/184 /klauzula art13
rekrutacja_pracownikow_en_26052022.pdf

13. Czy w pelni ++ 13.1. 100 % ogloszenr o pracg dla pracownikéw naukowych jest

wykorzystujemy publikowanych na portalu Huraxess. Obowiazek ten wynika

EURAXESS, aby nasze z ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym — Art. 118a pkt.2 oraz

oferty badawcze regulacji wewnetrznych obowigzujacych w URK (ZR 163/2019, § 3

docieraly do szerszego pkt.3)

grona odbiorcow?

14. Czy korzystamy ++ 14.1. Ogloszenia o pracg poza udostgpniane ich na stronie Uczelni

. . — BIP (https://bip.malopolska.pl/urkrakow,m,401203,2022 . html),

z innych narzedzi i * * § §

oglaszania pracy? MEIN MLMgloszen—mukagﬂlﬂ) Eura>§ess
(https:/ /www.euraxess.pl/poland /jobs-funding) itp.
rozpowszechniane sq w Social mediach jednostek Uczelni.

15. Czy ograniczamy ++ 15.1. W ogloszeniach o konkursie wypunktowane sa

obciazenie wymagania niezbedne do objecia danego stanowiska oraz

administracyjne wymagane dokumenty.

kandydata? [patrz 15.2. Dokumenty moga by¢ dostarczane zaréwno osobiscie,

rozdziat 4.4.1 b)] poptzez poczte tradycyjng i elektroniczna.

Etap selekcji i oceny

16. Czy mamy jasne ++ 16.1. Obowiazujace wewnetrzne akty prawne w sposob klarowny

zasady dotyczace
mianowania komisji
selekcyjnych?

[patrz rozdzial 4.4.2 a)]

okreslajg sposéb powolywania cztonkéw komisiji.
16.2. Do przeprowadzania postepowan konkursowych powoluje si¢
komisje konkursowe w trybie okreslonym w § 114 Statutu.
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17. Czy mamy jasne X X ++ 17.1. Dla nauczycieli akademickich zatrudnianych na wydziale
zasady dotyczace skladu komisj¢ konkursowa powoluje dziekan. W sklad komisji wchodzi
komisji selekcyjnych? dziekan jako przewodniczacy, kierownik katedry lub pomocniczej
jednostki wydziatowej oraz dwdch nauczycieli akademickich, przy
czym w przypadku konkursu na stanowisko profesora lub profesora
uczelni do komisji powolywane sa tylko osoby posiadajace co
najmniej stopient naukowy doktora habilitowanego. W przypadku
konkursu na stanowisko badawcze lub badawczo-dydaktyczne
powolanie komisji odbywa si¢ w porozumieniu z wiasciwym
koordynatorem dyscypliny.

17.2. Dla nauczycieli akademickich zatrudnianych w jednostkach
ogdlnouczelnianych, komisje konkursowa powotuje Rektor.
W sklad komisji wchodzi kierownik jednostki oraz dwoch
nauczycieli akademickich, przy czym w przypadku konkursu na
stanowisko profesora lub profesora uczelni do komisji powolywane
sa tylko osoby posiadajace co najmniej stopiefi naukowy doktora
habilitowanego.

17.3. Zadaniem komisji konkursowej jest przeprowadzenie
postepowania konkursowego oraz przedstawienie wyniku konkursu
Rektorowi, w celu podjecia decyzji w sprawie zatrudnia.

18. Czy komitety s3 X X -/+ 18.1. W dotychczas obowiazujacych regulacjach wewngtrznych w
wystarczajaco zakresie polityki kadrowej szczegétowo okreslono skiad komisji
zréwnowazone pod konkursowych pod wzgledem kwalifikacji cztonkéw.

wzgledem plci? 18.2. W Planie réwnosci plci

(https://urk.edu.pl/zasoby/23/zr 9 21 2022.pdf) przewidziano
w dziataniu 3.5.2. Stworzenie rekomendacji dotyczacych
zrdbwnowazonej reprezentacji plci.

19. Czy mamy jasne X - 19.1. W Planie réwnosci plci
wytyczne dla komisji (https://urk.edu.pl/zasoby/23/zr 9 21 2022.pdf) przewidziano
selekcyjnych, ktore w dziataniu 3.4.3. Opracowanie rekomendacji dla prowadzenia
pomagaja ocenié oceny 0s6b kandydujacych o prace w UR.

"zastuge" w sposob,
ktéry prowadzi do
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wyboru najlepszego
kandydata?

Etap mianowania

20. Czy informujemy
wszystkich kandydatow
na koficu procesu
selekgji?

20.1. W dotychczas obowiazujacych regulacjach wewnetrznych nie
przewidziano procedury informowania wszystkich kandydatow na
koficu selekciji.
20.2. W docelowej polityce OTM-R taka procedura zostanie
przewidziana.

21. Czy udzielamy
respondentom
odpowiednich informacji
zwrotnych?

21.1. W dotychczas obowiazujacych regulacjach wewnetrznych nie
przewidziano procedury informowania wszystkich kandydatéw na
koficu selekciji.
21.2. W docelowej polityce OTM-R taka procedura zostanie
przewidziana.

22. Czy mamy wdrozony +/- 22.1. Wszystkie jednostki URK, w tym Biuro Rozwoju Uczelni i

odpowiedni mechanizm Kadr Naukowych a takze Biuro Spraw Osobowych prowadza

sktadania skarg? rejestr skarg.
22.2. Po przyjeciu polityki OTM-R wprowadzony zostanie wymog
umieszczania informacji o mozliwosci zlozenia skargi w
ogloszeniach rekrutacyjnych (Kandydatom, przystuguje procedura
ztozenia skargi do Rektora Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona
Kolataja w Krakowie poprzez zlozenie stosowanego pisma, wraz
ze wskazaniem nieprawidtowosci proceduralnych, w ciggu 7 dni od
otrzymania negatywnej decyzji).

Ocena ogoélna

23. Czy mamy system, +/- 23.1. W URK nadzér nad polityka kadrows sprawuje Prorektor ds.

ktéry pozwala ocenié, czy
OTM-R spelnia swoje
cele?

Ogodlnych. Obszar ten podlega procedurze kontroli zarzadczej w
Uniwersytecie Rolniczym (ZR 65/2021).
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232. W przyjetej polityce OTM-R system oceny zostanie

precyzyjnie opisany.

7. Plan dziatan w zakresie wdrozenia zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikow
Naukowych w Uniwersytecie Rolniczym w Krakowie

Proponowane DZIAY. ANTA
(GY)

Zasada(-y) GAP

Terminy realizacji

Jednostka
odpowiedzialna

Wskazniki (I) / cele (T)

A1 — prowadzenie cyklicznych
szkolen dla pracownikéw

z zakresu polityki otwartego
dostepu do publikacji naukowych
i danych badawczych

(++) G.1. Wolnos¢ badan

do grudnia 2022
1 dalej

Pelnomocnik Rektora
ds. Polityki Otwartego
Dostepu

I.LAl.  Wysylanie  newslettera
1 wiadomosci e-mail do wszystkich
pracownikow uczelni
i doktorantéw.

T.Al. Pracownicy naukowi
i doktoranci znaja i stosuja si¢ do
uznanych praktyk etycznych, ciesza
si¢ wolnoscig wypowiedzi.

A2 — przyjecie Kodeksu
Etycznego URK oraz
wprowadzenie do Regulaminu
Pracy przepisu o obowiazku
zapoznania si¢ z tym Kodeksem

(+/-) G.2. Zasady etyczne

(+/-) G.31. Prawa
wlasnosci intelektualne;j
(+/-) G.32.
Wspoélautorstwo

(+/-) G.36. Relacje

z przelozonymi

do marca 2023

Rektor /
Pelnomocnik ds.
réwnosci we
wspOtpracy z

Rektorska Komisja ds.

planu réwnosci plci,
Rzecznikiem
akademickim, Sekcja
Organizacyjno-
Prawng

I.A2a. Przyjecie uchwaly przez
Senat URK  oraz  wydanie
zarzadzenia przez Rektora URK.

I.A2b. Kodeks Etyczny URK oraz
zaktualizowany Regulamin Pracy

opublikowany na stronie
internetowej uczelni.
T.A2. Naukowcy URK znaja

1 stosuja si¢ do uznanych praktyk
etycznych, ciesza si¢ wolnoscia
wypowiedzi 1  stosuja  dobre
praktyki w pracy zawodowej
1 relacjach przelozony-podwladny.

A3 — przeglad istniejacych zasad

(+/-) G.4. Profesjonalne

do grudnia 2023

Prorektor ds. Nauki

I.A3a. Publikacja
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Proponowane DZIAY. ANIA Zasada(-y) GAP Terminy realizacji Jednostka Wskazniki (I) / cele (T)

A) odpowiedzialna

i mechanizméw finansowania podejscie we wspOlpracy z zaktualizowanego zarzadzenia
badad w URK oraz Centrum Transferu Rektora zawierajacego zasady
przeprowadzenie szkolen/akgji Technologii, Centrum | i mechanizmy finansowania badan
informacyjnych w URK Administracyjnego na stronie internetowej URK.

Wsparcia Projektow,
Biurem Nauki
i Kwesturg

I.A3b. Prowadzenie co najmniej 2
szkolefi rocznie dla pracownikdw

URK dotyczacych zasad

i mechanizméw  finansowania
badan.

T.A3a. Poprawa odpowiednich
zapisow prawnych dotyczacych
zasad i mechanizméw

finansowania badan w URK.
T.A3b. Naukowcy i doktoranci
maja pelna wiedze na temat zasad
i  mechanizmdéw  finansowania
badan w URK.

A4 - przeprowadzenie cyklu (++) G.5. Zobowigzania do grudnia 2023 Rektorska Komisja I.A4. Szkolenie przynajmniej raz

szkolen z zakresu zarzadzania wynikajace z umowy lub Wlasnosci w  roku, obowiazkowe dla

prawami autorskimi, prawami przepisow Intelektualnej we wszystkich nowych pracownikow

pokrewnymi i prawami wiasnosci wspblpracy i doktorantéw.

przemyslowej oraz zasadami z Centrum Transferu

komercjalizacji badan Technologii T.A4. Wszyscy pracownicy URK
(R1-R4) majq mozliwos¢
aktualizacji wiedzy 2z zakresu
zarzadzania prawami autorskimi,
prawami pokrewnymi 1 prawami
wlasnosci  przemystowej  oraz
zasadami komercjalizacji.

A5 - coroczny przeglad (+/-) G.7. Dobte praktyki | do grudnia 2023 Centrum I.LA5.  Przestanie = wiadomosci

funkcjonujacych w URK w badaniach i dalej Informatyczne URK | e-mail o aktualizacji procedur

dokumentéw oraz uzupelnienie
ewentualnych stwierdzonych

zwigzanych z ochrona
1 odzyskiwaniem danych.
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Proponowane DZIAY. ANIA
@A)

Zasada(-y) GAP

Terminy realizacji

Jednostka
odpowiedzialna

Wskazniki (I) / cele (T)

brakéw proceduralnych w
szczegolnosci w zakresie ochrony
i odzyskiwania danych
informatycznych

A6 — wprowadzenie zasad

T.A5. Zwiekszona $wiadomo$¢
$rodowiska akademickiego
w zakresie polityki bezpieczenistwa

danych.

do czerwca 2023

Rektor / Biuro

I.A6. Wydanie zarzadzenia Rektora

dokonywania oceny ryzyka Bezpieczenistwa URK.
zawodowego na stanowiskach 1 Higieny Pracy oraz
pracy oraz podpisywania przez Ochrony T.A6. Naukowcy i doktoranci
wszystkich pracownikéw Przeciwpozarowej posiadaja wiedz¢ na temat zasad
informacji o zapoznaniu si¢ przeprowadzania oceny  ryzyka
z ryzykiem zawodowym zawodowego na  stanowiskach
pracy
A7 — nowelizacja zarzadzenia do czerwca 2023 Rektor / Urzad 1.A7. Wydanie stosownego
w sprawie srodkéw ochrony Bezpieczenstwa zarzadzenia Rektora URK.
indywidualnej, odziezy, obuwia i Higieny Pracy oraz
roboczego na stanowiskach pracy Ochrony T.A7. Naukowcy i doktoranci
i nauki oraz przewidywanych Przeciwpozarowej posiadaja wiedz¢ na temat zasad
okreséw ich uzytkowania ochrony osobiste;j.
A8 — wprowadzenie zasad do czerwca 2023 Kanclerz I.LA8. Wydawanie regulamindw
prowadzenia okresowych przez Kanclerza URK dotyczacych
przegladéw i badan instalacji, okresowych przegladéw i badan
urzadzen uzytkowych infrastruktury URK.
i zabezpieczajacych bedacych na
wyposazeniu obiektow T.A8. Wszyscy pracownicy pracuja
budowlanych w warunkach bezpieczefistwa
w URK.
A9 — systematyczna (+/-) G.8. do grudnia 2022 Centrum LA9. Pelny i latwy dostep do
modernizacja strony internetowej | Upowszechnianie, 1 dalej Informatyczne URK | aktualnych informacji na stronach
URK i aktualizacja informacji na | wykorzystywanie wynikéw internetowych URK.

tej stronie (w tym na stronach
Wydzialow)

(+/-)G.9. Zaangazowanie
spoteczne

T.A9. Naukowcy i doktoranci maja
pelny dostep do  aktualnych
informacijt dotyczacych
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Proponowane DZIAY. ANIA Zasada(-y) GAP Terminy realizacji Jednostka Wskazniki (I) / cele (T)
A) odpowiedzialna
dziatalnosci naukowej,
dydaktycznej i organizacyjnej URK
A10 — modernizacja i aktualizacja | (+/-) G.8. do grudnia 2022 Centrum I.A10. Pelny i tatwy dostgp do
informacji na anglojezycznych Upowszechnianie, 1 dalej Informatyczne URK | aktualnych informaciji na
stronach internetowych wykorzystywanie wynikdw anglojezycznych stronach
(+/-) G.9. Zaangazowanie internetowych URK.
spoteczne
T.A10. Naukowcy, doktoranci oraz
obcokrajowcy maja pelny dostep
do aktualnych informaciji w jezyku
angielskim dotyczacych
dziatalno$ci naukowej, edukacyjne;j
1 organizacyjnej URK
A11 - powolanie zespotu ds. (+/-) G.8. do grudnia 2022 Rektor ILA11l.  Wydanie  stosownego
rankingéw i budowania Upowszechnianie, zarzadzenia Rektora URK.
wizerunku akademickiego wykorzystywanie wynikdw
T.A1l. Wyrazny awans URK
w miedzynarodowych rankingach
uczelni.
A12 — zintensyfikowanie dziatan | (+/-) G.9. Zaangazowanie | do grudnia 2022. Biuro Promocji i I.A12. Roczny plan imprez
zwiazanych z upowszechnianiem | publiczne i dalej Rekrutacji / popularyzujacych nauke (Festiwale
i promocja osiagnie¢ nauki Biblioteka Gtéwna Nauki, Noc Nauki itp.).
i naukowcow URK
T.A12. Przynajmniej 2 wydarzenia
w roku, ktére pozwalaja zwickszy¢
rozpoznawalno$é badan
prowadzonych w URK
w spotecznosci lokalne;j
1 regionalne;.
A13 - przekazywanie informacji (+/-) G.10. Zasada do marca 2023 Pelnomocnik ds. I.A13. Wysylanie newslettera
poprzez strony internetowe URK | niedyskryminacji i dalej réwnosci / Biuro i wiadomosci e-mail do wszystkich

o problematyce identyfikacji
sytuacji mobbingowych
i przeciwdzialania mobbingowi,

Promocji i Rekrutacji

pracownikéw i doktorantéw URK.

T.A13. Naukowcy i doktoranci
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Proponowane DZIAY. ANIA
@A)

Zasada(-y) GAP

Terminy realizacji

Jednostka
odpowiedzialna

Wskazniki (I) / cele (T)

dyskryminacji i korupcji oraz ich
skutkom RK

Al14 — wprowadzenie szkolen
swiadomos$ciowych

o szczegolnych potrzebach
pracownikéw, studentow

i doktorantéw, w tym

o niepelnosprawnosciach

A15 — nowelizacja wewnetrznej
polityki przeciwdziatania
mobbingowi, dyskryminacji

i korupcji

potrafia identyfikowac
i przeciwdzialaé
(sytuacjom) zwigzanym
z mobbingiem i dyskryminacja.

wypadkom

do stycznia 2023 r.
1 dalej

Pelnomocnik ds.
rownosci /
Pelnomocnik ds. oséb
z niepetno-
sprawnos$ciami

I.A14. Wysylanie newslettera

i wiadomosci e-mail do wszystkich
pracownikow uczelni

i doktorantow.

T.A14. Naukowcy 1 doktoranci
posiadaja  wiedz¢ na  temat
specjalnych potrzeb pracownikow
z niepetnosprawnosciami.

do czerwca 2023

Rektor / Prorektor
ds. Ogdlnych

ILA15.  Wydanie  stosownego
zarzadzenia Rektora URK.

T.A15. Naukowcy i doktoranci

posiadaja  wiedz¢ na  temat
wewnetrznej polityki
przeciwdziatania mobbingowi,
dyskryminacji i korupgji.
A16 — uwzglednienie w nowej (+/-) G.11. Systemy do grudnia 2022 Prorektor ds. I.Al6. Wdrozenie
ocenie okresowej pracownikéw ewaluacji/oceny Ogolnych / Senacka zaktualizowanych  zasad  oceny
URK przepiséw dotyczacych Komisja ds. Oceny okresowej pracownikéw URK.
dziatalnosci dydaktycznej Kadr
i sprawowania opieki naukowej, T.A16. Nauczyciele akademiccy
dziatalnosci oceniani s3 wedlug przejrzystych
upowszechnieniowej, a takze zasad, znaja  zasady  oceny
mobilnos$ci oraz wspolpracy okresowe;.
krajowej i migdzynarodowej
A17 — wprowadzenie zasad (+/-) G.12. Rekrutacja do grudnia 2022 Rektor ILA17a. Wydanie zarzadzenia

OTM-R-u

(-/+) G21 Nominacje
podoktorskie (zapis

Rektora URK w sprawie zasad
OTM-R.
I.A17b. Publikacja polityki OTM-R
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Proponowane DZIAY. ANIA
@A)

Zasada(-y) GAP

Terminy realizacji

Jednostka
odpowiedzialna

Wskazniki (I) / cele (T)

Kodeksu)

w jezyku polskim 1 angielskim
online.

T.Al17a. Polityka OTM-R jest
publikowana online — link do
odpowiedniej strony jest dostepny.
T.A17b. Zasady procesu rekrutacji

w URK sa zgodne ze Strategia
HRS4R i polityka OTM-R — na

poziomie organizacyjnym,
procesowym 1 monitoringu.
A.18. — opracowanie szablonu (+/-) G.12. Rekrutacja do grudnia 2022 Prorektor ds. I.A18. Wzor ogloszenia
ogloszenia rekrutacyjnego Ogodlnych we rekrutacyjnego publikowany
wspdlpracy z online.
Prorektorem ds.
Wspotpracy T.A18. URK posiada odpowiedni
z Zagranica, szablon ogloszenia rekrutacyjnego.
A19 — zmiana zarzadzed Rektora Prorektorem ds. I.LA19. Wydanie zmienionych
w celu dostosowania ich do Nauki, Rektorska zarzadzen Rektora URK.
nowego Statutu URK Komisjg ds.
i Regulaminu Otganizacyjnego Wdrazania T.A19. Naukowcy i doktoranci
URK Europejskiej Karty maja  dobrze przygotowane,
Naukowca i Kodeksu | przejrzyste i zaktualizowane
Postepowania przy zarzadzenia rektorskie
rekrutacji
pracownikéw
naukowych URK,
Biurem Rozwoju
Uczelni i Kadr
Naukowych, Biurem
Spraw Osobowych
A20. - uruchomienie (+/-) G.12. Rekrutacja do grudnia 2023 Prorektor ds. I.A20. Proces rekreacji realizowany

elektronicznego systemu
rekrutacji

Ogolnych / Biuro
Spraw Osobowych /

jest za pomoca elektronicznych
narzedzi rekrutacyjnych.
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Proponowane DZIAY. ANIA
@A)

Zasada(-y) GAP

Terminy realizacji

Jednostka
odpowiedzialna

Wskazniki (I) / cele (T)

Centrum Informatyki
URK

T.A20. OTM-R jest wspierany
przez narzedzia e-rekrutacii.

A21 — wprowadzenie zasad
OTM-R, w tym opracowanie
wytycznych dla komisji
rekrutacyjnej w zakresie
prowadzenia procesu rekrutacji
na stanowiska nauczycieli
akademickich zgodnie

z Kodeksem Postgpowania przy
rekrutacji pracownikdw
naukowych

(+/-) G.13. Rekrutacja
(zapis Kodeksu)

(+/-) G.14. Wyb6r (zapis
Kodeksu)

(+/-) G.15. Przejrzystosé
(zapis Kodeksu)

(+/-) G.16. Ocena zastug
(zapis Kodeksu)

(-/+) G.17. Zmiany w
porzadku
chronologicznym
zyciorysow (zapis
Kodeksu)

(-/+) G.18. Uznawanie
doswiadczenia w zakresie
mobilnosci (zapis
Kodeksu)

(-/+) G.19. Uznawanie
kwalifikacji (zapis
Kodeksu)

(+/-) G.20. Staz pracy
(zapis Kodeksu)

do grudnia 2022

Rektor / Prorektor
ds. Ogdlnych we
wspblpracy

z Prorektorem ds.
Wspotpracy z
Zagranica,
Prorektorem ds.
Nauki, Rektorska
Komisja ds.
wdrozenia
Europejskiej Karty
Naukowrca i Kodeksu
postepowania przy
rekrutacji
pracownikow
naukowych w UR
w Krakowie, Biurem
Rozwoju Uczelni

1 Kadr Naukowych,
Biurem Spraw
Osobowych

I.A21a. Wydanie stosownego
zarzadzenia Rektora URK

W sprawie wewngtrznych
wytycznych dla komisji
rekrutacyjnej w sprawie
przeprowadzenia procesu
rekrutacji na stanowiska nauczycieli
akademickich zgodnie z Kodeksem
Postepowania  przy  rekrutagji
pracownikéw naukowych.

I.A21b. Publikacja wewnetrznych
wytycznych dla komisji
rekrutacyjnej dotyczacych
prowadzenia procesu rekrutacji na
stanowiska nauczycieli
akademickich w jezyku polskim

i angielskim online — link do strony.
I.A21c. Wewnetrzne wytyczne
dotyczace powolywania komisji,
ich  dzialalno$ci ~w  ocenie
kandydatéw na wszystkie rodzaje
stanowisk.

I.A21d. Podanie odsetka
wnioskodawcow z poza URK

1z zagranicy.

I.A21e. Podanie odsetka
zrekrutowanych pracownikoéw,
ktérzy nie sa absolwentami URK.

T.A2la. Politytka OTM-R oraz
wytyczne dla komisji rekrutacyjnej
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Proponowane DZIAY. ANIA Zasada(-y) GAP Terminy realizacji Jednostka Wskazniki (I) / cele (T)
A) odpowiedzialna

dotyczace prowadzenia procesu
rekrutacji na stanowiska nauczycieli
akademickich sa publikowane on-
line.

T.A21b. Zasady procesu rekrutacji
w URK sa zgodne ze Strategia
HRS4R i polityka OTM-R — na
poziomie organizacyjnym,
procesowym 1 monitoringu.
T.A21c. Wszystkie ogloszenia
O pracg sg zamieszczane na portalu
EURAXESS.

A22 — szkolenia informacyjne dla | (-/+) G.21. Nominacje do grudnia 2022 r. Biuro Rozwoju I.A22. Wysylanie newslettera

nowo zatrudnionych naukowcéw | podoktorskie (zapis 1 dalej Uczelni i Kadr i/lub  wiadomosci e-mail do
ze stopniem doktora, dotyczace | Kodeksu) Naukowych pracownikow ze stopniem
ich rozwoju zawodowego naukowym doktora i doktorantow.
1 wymagan rozwojowych.
T.A22. Naukowcy ze stopniem
doktora zatrudnieni w URK znajq
wymagania rekrutacyjne, a takze
cele i zasady oceny swojej
dzialalno$ci  oraz  mozliwosci

dtugofalowego rozwoju
zawodowego.
A23 — powolanie Rady (+/-) G.22, Uznanie do czerwca 2023 Rektor I.A23.  Wydanie  stosownego
Mentoréw jako rady doradczej zawodu zarzadzenia Rektora URK.
dla badaczy ztozonej (+/-) G.36. Relacje
z najbardziej do§wiadczonych z przelozonymi T.A23. Mtodzi badacze
1 wybitnych nauczycieli i doktoranci studenci korzystaja
akademickich Uczelni z rad Rady Mentoréw.
A24 — coroczny przeglad (+/-) G.23. Srodowisko od grudnia 2022 r. Kanclerz I.A24. Roczne raporty o stanie
zaplecza techniczno-naukowego | badawcze 1 dalej obiektéw technicznych i urzadzen.
oraz sporzadzanie rocznego
raportu o jego stanie T.A24. Naukowcy URK maja do
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Proponowane DZIAY. ANIA Zasada(-y) GAP Terminy realizacji Jednostka Wskazniki (I) / cele (T)
A) odpowiedzialna
dyspozycji odpowiednie zaplecze
oraz nowoczesna 1  wydajng
aparatur¢ badawcza.
A25 — weryfikacja regulaminu do grudnia 2022 Prorektor ds. Nauki I.A25. Publikacja
korzystania z infrastruktury we wspoipracy zaktualizowanego zarzadzenia
badawczej URK z Centrum Transferu | Rektora w  sprawie wdrozenia
Technologii i Dzialu | Regulaminu korzystania
Aparatury z Infrastruktury Badawczej URK.
T.A25. Naukowcy zatrudnieni w
URK maja mozliwo$¢ korzystania
z infrastruktury badawczej URK.
A26 — przeglad dokumentow (++) G.24. Warunki pracy | do grudnia 2022 Prorektor ds. 1.A26. Wydawanie
okreslajacych zasady udzielenia Ogodlnych we zaktualizowanych ~ komunikatéw
urlopéw oraz pracy zdalne;j wspélpracy z Biurem | Rektora dotyczacych czasu pracy,
w odniesieniu do planowanych Spraw Osobowych przerw w pracy oraz platnych
zmian w Kodeksie pracy urlopéw wypoczynkowych.
T.A26. Wszyscy naukowcy, w tym
takze z niepelnosprawnos$ciami,
maja zapewnione godne
1 elastyczne warunki pracy.
A27 — przeglad i aktualizacja (++) G.25. Stabilnosé¢ do grudnia 2022 Prorektor ds. I.A27. Wydanie zaktualizowanego
procedury awansowania i stato$¢ zatrudnienia Ogolnych / Senacka | zarzadzenia Rektora w  sprawie
Komisja ds. Oceny okreslenia  zasad  awansowania
Kadr nauczycieli akademickich;
T.A27. Wszyscy  pracownicy
i doktoranci sa zaznajomieni
z zasadami postepowania
awansowego.
A28 — szersza promocja dziatan | (+/-) G.26. Finansowanie | od grudnia 2022 r. Biuro Nauki, Centrum | I.A28. Odpowiednie regulaminy,
wspierajacych naukowcow przez | 1 wynagrodzenie i dalej Transferu spotkania informacyjne
administracje URK, Biuro Nauki Technologii, Centrum | i newslettery
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Proponowane DZIAY. ANIA
@A)

Zasada(-y) GAP

Terminy realizacji

Jednostka
odpowiedzialna

Wskazniki (I) / cele (T)

(BN), Centrum Transferu
Technologii (CTT) i Centrum
Administracyjnego Wsparcia
Projektow (CAWP) — spotkania
informacyjne, newslettery itp.

Administracyjnego
Wsparcia Projektow,
Biuro Promoc;j

1 Rekrutacji

T.A28.  Wszyscy  pracownicy
naukowi (R1-R4) maja dostep do
informacji na temat polityki
wynagradzania  oraz  poziomu
wynagrodzen na poszczegdlnych
stanowiskach.

A29 — realizacja dziatan
okreslonych w Planie Réwnosci
Plci URK w zakresie
upowszechniania zasad
réwnosciowych

+/-) G.27. Réwnowaga
(+/-) g
plci

od grudnia 2022 r.
1 dalej

Pelnomocnik ds.
réwnosci

I.A29. Wysylanie newslettera
i wiadomosci e-mail do wszystkich
pracownikow uczelni

i doktorantow.

T.A29. Naukowcy i doktoranci
URK czuja si¢ chronieni przed
dyskryminacja ze wzgledu na pled,
wiek,  pochodzenie  etniczne,
narodowe lub spoteczne, religi¢ lub
wyznanie itp.

A30 — opracowanie wytycznych
okreslajacych

1 wspierajacych rozwoj
zawodowy naukowcow w URK
przez doswiadczonych

1 wyrézniajacych sig
pracownikéw naukowych.

(-/+) G.28. Rozwdj
kariery

do grudnia 2023

Rada Mentoréw

I.A30. Odpowiedni przewodnik
opublikowany na stronie
internetowej uczelni.

T.A30. Naukowcy i doktoranci
URK majag tatwy dostep do
wytycznych definiujacych

1 wspierajacych rozwdj ich kariery.

A31 — promocja dziatan
dotyczacych mobilnosci krajowej
i miedzynarodowej w celu
wzmocnienia wspoipracy
interdyscyplinarnej oraz realizacji
wspolnych projektow
badawczych 1 aplikacyjnych

(-/+) G.29. Wartos¢
mobilnosci

do stycznia 2023 r.
1 dalej

Prorektor ds.
Wspotpracy

z Zagranica / Biuro
Wspotpracy i
Wymiany
Miedzynarodowej

I.A31. Wysylanie newslettera

i wiadomosci e-mail do wszystkich
pracownikéw uczelni

i doktorantow.

T.A31. Procedury mobilnosci sa
przejrzyste 1 pozwalajg na szybki
obieg niezbednych dokumentéw
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Proponowane DZIAY. ANIA
@A)

Zasada(-y) GAP

Terminy realizacji

Jednostka
odpowiedzialna

Wskazniki (I) / cele (T)

podrézy.

A32 — organizacja szkolen

z zakresu doradztwa
zawodowego dla naukowcow
(budowanie kariery, awans

i promocja naukowa).

(--) G.30. Dostep do

doradztwa zawodowego

do czerwca 2023

Biuro Rozwoju
Uczelni i Kadr
Naukowych, Centrum
Administracyjnego
Wsparcia Projektéw

I.A32. Uruchomienie szkolen z
zakresu doradztwa zawodowego
dla naukowcéw.

T.A32. Naukowcy na kazdym

etapie kariery naukowej maja
mozliwo$¢ rozwoju zawodowego.
A33 - aktualizacja wytycznych do | (+/-) G.31. Prawa do czerwca 2023 Centrum Transferu I.A33. Wydawanie

umoéw/ porozumien

o wspolpracy zawieranych przez
URK w zakresie regulacji
dotyczacych praw wiasnosci

intelektualnej

wlasnosci intelektualne;j
(+/-) G.32.
Wspdlautorstwo

(+/-) G.36. Relacje z
przetozonymi

Technologii we
wspdlpracy z Sekcja
Organizacyjno-
Prawng

zaktualizowanych wytycznych do
umoéw/porozumied o wspolpracy
zawieranych przez URK w zakresie
regulacji dotyczacych praw
wlasnosci intelektualnej.

T.A33. Naukowcy i doktoranci
URK  znaja zasady prawne
dotyczace zarzadzania prawami
autorskimi, prawami pokrewnymi
i prawami wlasnosci przemystowej
oraz zasady ich komercjalizacji.

A34 — przeprowadzenie cyklu do grudnia 2023 Rektorska Komisja ds. | I.LA34.  Wysylanie  newslettera
szkolens dla naukowcow Wlasnosci i wiadomosci e-mail do wszystkich
z zakresu prawa wiasnosci Intelektualnej we pracownikéw uczelni
intelektualne; wspolpracy z i doktorantéw.
Centrum Transferu
Technologii T.A34. Naukowcy i doktoranci
URK znaja prawa wlasnosci
intelektualne;.
A35 — aktualizacja regulacji (-/+) G.33. Nauczanie do grudnia 2022 Rektor I.LA35. Wydanie  stosownego

wewnetrznych umozliwiajacych
umiedzynarodowienie komisji
powolanej do rekrutacji
pracownikéw naukowych

zarzadzenia Rektora URK.

T.A35. W URK

prowadzona jest

rekrutacja
przy udziale
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Proponowane DZIAY. ANIA
@A)

Zasada(-y) GAP

Terminy realizacji

Jednostka
odpowiedzialna

Wskazniki (I) / cele (T)

A36 — aktualizacja systemu
okresowych ocen nauczycieli
akademickich z uwzglednieniem
zarzadzania badaniami
naukowymi 1 sprawowania opieki
naukowej nad mtodymi

komisji sktadajacej si¢ z co najmnie;j
jednej osoby z zagranicy.

Prorektor ds.
Ogolnych / Senacka
Komisja ds. Oceny
Kadr

I.A36. Wydanie odpowiedniego

zaktualizowanego zarzadzenia
Rektora URK.
T.A36. Wszyscy  pracownicy

naukowi (R1-R4) maja dostep do

naukowcami; informacji o  systemie ocen
pracowniczych.

A37 — powotanie zespolu -/+) G.34. do grudnia 2022 Rektor I.A37.  Wydanie  zarzadzenia

rektorskiego do rozwiazywania Skargi/odwotania Rektora URK.

konfliktéw w URK

T.A37. URK posiada odpowiednie
procedury rozwigzywania
konfliktéw pracowniczych. Przy
URK dziala Rada Rozwiazywania
Konfliktéw.

A38 — aktywizacja pracownikéw
naukowych do dziatania

w organach decyzyjnych Uczelni
(organizacja spotkan
informacyjnych).

(+/-) G.35, Udzial
w organach decyzyjnych

do czerwca 2023

Prorektor ds.
Ogolnych

I.A38a. Wysylanie newslettera
i wiadomosci e-mail do wszystkich
pracownikow uczelni

i doktorantéw.

I.A38b. Spotkania z pracownikami
i doktorantami przed wyborem do
organéw decyzyjnych URK.

T.A38. Naukowcy i doktoranci sa

bardziej zalnteresowani
uczestnictwem W organach
decyzyjnych Uczelni
A39 — opracowanie wytycznych (+/-) G.36. Relacje z do czerwca 2023 Prorektor ds. I.LA39. Wytyczne dla organdw
dla organéw doradczych URK przetozonymi Ogolnych / Senacka doradczych URK (kolegia
(rad wydzialéw, komisji (-/+) G.37. Nadzér Komisja wydzialowe, komisje senackie,

rektorskich i senackich) w

1 obowiazki zarzadcze

Organizacyjno -

rektorskie 1 wydziatowe) dotyczace
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Proponowane DZIAY. ANIA Zasada(-y) GAP Terminy realizacji Jednostka Wskazniki (I) / cele (T)

A) odpowiedzialna

sprawie zasad opiniowania Statutowa zasad opiniowania kandydatéow na

kandydatéw na stanowiska stanowiska kierownicze w URK

kierownicze w URK na opublikowane na stronie

podstawie kwalifikacji internetowej uczelni.

zawodowych;
T.A39. Gremia doradcze URK
(kolegia  wydziatlowe, komisje
senackie 1 rektorskie, komisje
dziekanskie), a takze wszyscy
pracownicy naukowi (R1-R4) znaja
zasady opiniowania kandydatéw na
stanowiska kierownicze w URK.

A40 — aplikowanie w programach | (-/+) G.38. Kontynuacja do stycznia 2023 . Centrum I.A40a. Wysylanie newslettera

finansowanych ze srodkéw rozwoju zawodowego i dalej Administracyjnego i wiadomosci e- mail do wszystkich

zewnetrznych majacych na celu (-/+) G.39. Dostep do Wsparcia Projektéw | pracownikéw uczelni

podnoszenie kwalifikacji szkolen naukowych oraz / Szkota Doktorska i doktorantéw.

zawodowych kadry akademickiej, | mozliwos¢ statego I.A40b. Szkolenia 2z zakresu

takich jak: innowacyjny program | rozwoju zawodowego doskonalenia umiejetnosci

strategicznego rozwoju uczelni zawodowych W zakresie
aplikowania W grantach
finansowanych ze zrodet
zewnetrznych, takich jak:
innowacyjny program

strategicznego rozwoju uczelni.

T.A40a. Naukowcy (R1-R4) maja
zapewnione niezbedne wsparcie w

podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych ~ na  wszystkich
etapach kariery.

T.A40b. Naukowcy 2z URK
1 doktoranci  maja  lepsze
umiejetnosci aplikowania

w_programach finansowanych ze
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Proponowane DZIAY. ANIA Zasada(-y) GAP Terminy realizacji Jednostka Wskazniki (I) / cele (T)
A) odpowiedzialna

zrédel zewnetrznych.

A41 — aplikowanie w programach Centrum I.A41a. Wysylanie newslettera
finansowanych ze srodkow Administracyjnego 1 wiadomosci e-mail do wszystkich
zewngtrznych zwiazanych Wsparcia Projektow pracownikow uczelni
z dofinansowaniem stazy / Biuro Wspolpracy i doktorantéw. studenci.
naukowych zagranicznych 1 Wymiany I.A41b. Szkolenia =z zakresu
i krajowych nauczycieli Miedzynarodowej doskonalenia umiejetnosci
akademickich zawodowych W zakresie
aplikowania o granty finansowane
ze zrédet zewnetrznych, takich jak
dofinansowanie zagranicznych
i krajowych stypendiéw naukowo-
badawczych.

T.A4la. Zapewnienie naukowcom
niezbednego wsparcia
zawodowego ~w  podnoszeniu
kwalifikacji ~ zawodowych  na
wszystkich etapach kariery.

T.A41b. Naukowcy 2z URK
i doktoranci  maja  lepsze
umiejetnoéci  aplikowania W
programach zewnetrznych
finansowanych z
mi¢dzynarodowych zZrédet.

A42 — rozpowszechnianie I. A42. Wysylanie newslettera
informacji o dostgpnych i wiadomosci e-mail do wszystkich
programach, szkoleniach pracownikéw uczelni
i mozliwosciach pozyskiwania i doktorantéw. studenci.

funduszy
T.A42. Wszyscy badacze (R1-R4)
maja  dostep do  informacji
o dostepnych programach,
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— na kazdym wydziale lub dla
kazdej dyscypliny naukowej
osoby, do ktérej mogg zglaszaé
sie doktoranci

i mtodzi naukowcy w kwestiach

Proponowane DZIAT.ANIA Zasada(-y) GAP Terminy realizacji Jednostka Wskazniki (I) / cele (T)
A) odpowiedzialna
szkoleniach i mozliwoséciach
finansowania.
A43 — wyznaczenie — poza (+/-) G.40. Nadzor do stycznia 2023 Rady poszczegélnych | I.LA43  Powolanie dla kazdej
zwierzchnikiem stuzbowym dyscyplin naukowych | dyscypliny naukowej opiekuna,
i rzecznikiem akademickim URK ktory pomaga mlodym

naukowcom w rozwoju ich karier
naukowych.

T.A43. Mlodzi naukowcy maja
mozliwo$§¢  zwrocenia  sie  do

zwigzanych korepetytora w celu uzyskania

z wykonywaniem swoich niezbednych informacijt

obowiazkéw zawodowych. dotyczacych  rozwoju  kariery
i wykonywania  obowigzkéw
zawodowych.

8. Harmonogram dziatan w zakresie wdrozenia zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji
Pracownikéw Naukowych w Uniwersytecie Rolniczym w Krakowie

Nr | Opis merytoryczny Jednostka
planowanych badan odpowiedzialna

Al | Prowadzenie Petnomocnik
cyklicznych szkolen dla Rektora ds. Polityki
pracownikéw z zakresu | Otwartego
polityki otwartego Dostepu
dostepu do publikacji
naukowych i danych
badawczych

A2 | Przyjecie Kodeksu Rektor /
Etycznego URK oraz Petnomocnik ds.
wprowadzenie do réwnosci we
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2024

Nr | Opis merytoryczny Jednostka
planowanych badan odpowiedzialna
Regulaminu Pracy wspotpracy z
przepisu o obowigzku Rektorskg Komisja
zapoznania sie z tym ds. planu réwnosci
Kodeksem ptci, Rzecznikiem

akademickim,
Sekcja
Organizacyjno-
Prawng

A3 Przeglad istniejacych Prorektor ds.
zasad i mechanizmow Nauki we
finansowania badan wspotpracy z
w URK oraz Centrum Transferu
przeprowadzenie Technologii,
szkoleri/akgji Centrum
informacyjnych w URK Administracyjnego

Wsparcia
Projektéw, Biurem
Nauki i Kwesturg

A4 | Przeprowadzenie cyklu | Rektorska Komisja
szkolen z zakresu ds. Wtasnosci
zarzadzania prawami Intelektualnej we
autorskimi, prawami wspotpracy z
pokrewnymi i prawami Centrum Transferu
wtasnosci przemystowej | Technologii
oraz zasadami
komercjalizacji badan

A5 | Coroczny przeglad Centrum
funkcjonujacych w URK | Informatyki URK

dokumentéw oraz
uzupetnienie
ewentualnych
stwierdzonych brakéw
proceduralnych

w szczegdlnosci
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Nr

Opis merytoryczny
planowanych badan

Jednostka
odpowiedzialna

w zakresie ochrony
i odzyskiwania danych
informatycznych

A6

Wprowadzenie zasad
dokonywania oceny
ryzyka zawodowego na
stanowiskach pracy
oraz podpisywania
przez wszystkich
pracownikow informacji
0 zapoznaniu sie

z ryzykiem zawodowym

Rektor / Biuro
Bezpieczenstwa

i Higieny Pracy
oraz Ochrony
Przeciwpozarowej

A7

Nowelizacja
zarzadzenia

w sprawie srodkoéw
ochrony indywidualnej,
odziezy, obuwia
roboczego na
stanowiskach pracy
i nauki oraz
przewidywanych
okresdéw ich
uzytkowania

Rektor / Urzad
Bezpieczenstwa

i Higieny Pracy
oraz Ochrony
Przeciwpozarowej

A8

Wprowadzenie zasad
prowadzenia
okresowych przeglagdéw
i badan instalacji,
urzadzen uzytkowych

i zabezpieczajacych
bedacych na
wyposazeniu obiektéw
budowlanych

Kanclerz

A9

Systematyczna
modernizacja strony

Centrum
Informatyki URK
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Nr | Opis merytoryczny Jednostka
planowanych badan odpowiedzialna
internetowej URK
i aktualizacja informacji
na tej stronie (w tym na
stronach Wydziatow)

A10 | Modernizacja Centrum
i aktualizacja informacji | Informatyki URK
na anglojezycznych
stronach internetowych

Al11 | Powotanie zespotu ds. Rektor
rankingéw i budowania
wizerunku
akademickiego

A12 | Zintensyfikowanie Biuro Promocji
dziatan zwigzanych i Rekrutacji /

z upowszechnianiem Biblioteka Gtéwna
i promocjg osiggnied URK
nauki i naukowcow

Al13 | Przekazywanie Petnomocnik ds.
informacji poprzez réwnosci / Biuro
strony internetowe URK | Promocji i
o problematyce Rekrutacji
identyfikacji sytuacji
mobbingowych
i przeciwdziatania
mobbingowi,
dyskryminacji i korupcji
oraz ich skutkom RK

Al14 | Wprowadzenie szkolert | Petnomocnik ds.

$wiadomosciowych

o0 szczegdblnych
potrzebach
pracownikéw,
studentow

i doktorantéw, w tym

réownosci /
Petnomocnik ds.
0s6b z niepetno-
sprawnosciami




Nr | Opis merytoryczny Jednostka
planowanych badan odpowiedzialna
o
niepetnosprawnosciach

A15 | Nowelizacja Rektor / Prorektor
wewnetrznej polityki ds. Ogdlnych
przeciwdziatania
mobbingowi,
dyskryminacji
i korupcji

Al16 | Uwzglednienie w nowej | Prorektor ds.
ocenie okresowej Ogdlnych /
pracownikow URK Senacka Komisja
przepisow dotyczgcych | ds. Oceny Kadr
dziatalnosci
dydaktycznej
i sprawowania opieki
naukowej, dziatalnosci
upowszechnieniowej,
a takze mobilnosci oraz
wspotpracy krajowej
i miedzynarodowej

Al17 | Wprowadzenie zasad Rektor
OTM-R-u

A18 | Opracowanie szablonu Prorektor ds.
ogtoszenia Ogodlnych we
rekrutacyjnego wspotpracy z

A19 | Zmiana zarzadzen Prorektorem ds.

Rektora w celu
dostosowania ich do
nowego Statutu URK
i Regulaminu
Organizacyjnego URK

Wspotpracy

z Zagranicg,
Prorektorem ds.
Nauki, Rektorska
Komisja ds.
Wdrazania
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Nr

Opis merytoryczny
planowanych badan

Jednostka
odpowiedzialna
Europejskiej Karty
Naukowca

i Kodeksu
Postepowania przy
rekrutacji
pracownikow
naukowych URK,
Biurem Rozwoju
Uczelni i Kadr
Naukowych,
Biurem Spraw
Osobowych

2023

2024

A20

Uruchomienie
elektronicznego
systemu rekrutacji
pracownikéw

Prorektor ds.
Ogdlnych / Biuro
Spraw Osobowych
/ Centrum
Informatyki URK

A21

Wprowadzenie zasad
OTM-R, w tym
opracowanie
wytycznych dla komisji
rekrutacyjnej w zakresie
prowadzenia procesu
rekrutacji na
stanowiska nauczycieli
akademickich zgodnie

z Kodeksem
Postepowania przy
rekrutacji pracownikow
naukowych

Rektor / Prorektor
ds. Ogodlnych we
wspotpracy z
Prorektorem ds.
Wspodtpracy z
Zagranicg,
Prorektorem ds.
Nauki, Rektorska
Komisjg ds.
wdrozenia
Europejskiej Karty
Naukowca

i Kodeksu
postepowania przy
rekrutacji
pracownikow
naukowych w UR
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2023

2024

Nr | Opis merytoryczny Jednostka
planowanych badan odpowiedzialna
w Krakowie,
Biurem Rozwoju
Uczelni i Kadr
Naukowych,
Biurem Spraw
Osobowych
A22 | Szkolenia informacyjne | Biuro Rozwoju
dla nowo zatrudnionych | UczelniiKadr
naukowcow ze Naukowych
stopniem doktora,
dotyczgce ich rozwoju
zawodowego
i wymagan
rozwojowych.
A23 | Powotanie Rady Rektor
Mentordw jako rady
doradczej dla badaczy
ztozonej
z najbardziej
doswiadczonych
i wybitnych nauczycieli
akademickich Uczelni
A24 | Coroczny przeglad Kanclerz
zaplecza techniczno-
naukowego oraz
sporzadzanie rocznego
raportu o jego stanie
A25 | Weryfikacja regulaminu | Prorektor ds.
korzystania Nauki we
z infrastruktury wspotpracy
badawczej URK z Centrum
Transferu
Technologii
A26 | Przeglad dokumentéw Prorektor ds.
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2022

2023

2024

Nr | Opis merytoryczny Jednostka
planowanych badan odpowiedzialna
okreslajgcych zasady Ogdlnych we
udzielenia urlopéw oraz | wspétpracy
pracy zdalnej z Biurem Spraw
w odniesieniu do Osobowych
planowanych zmian
w Kodeksie pracy

A27 | Przeglad i aktualizacja Prorektor ds.
procedury Ogdlnych /
awansowania Senacka Komisja

ds. Oceny Kadr

A28 | Szersza promocja Biuro Nauki,
dziatan wspierajgcych Centrum Transferu
naukowcow przez Technologii,
administracje URK, Centrum
Biuro Nauki (BN), Administracyjnego
Centrum Transferu Wsparcia
Technologii (CTT) Projektéw, Biuro
i Centrum promocji i
Administracyjnego Rekrutacji
Wsparcia Projektow
(CAWP) — spotkania
informacyjne,
newslettery itp.

A29 | Realizacja dziatan Petnomocnik ds.
okreslonych w Planie rownosci
Réwnosci Ptci URK
w zakresie
upowszechniania zasad
réwnosciowych

A30 | Opracowanie Rada Mentoréw

wytycznych
okreslajacych

i wspierajgcych rozwdj
zawodowy naukowcow
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2024

Nr | Opis merytoryczny Jednostka
planowanych badan odpowiedzialna
w URK przez
doswiadczonych
i wyrdzniajacych sie
pracownikow
naukowych.

A31 | Promocja dziatan Prorektor ds.
dotyczacych mobilnosci | Wspodtpracy z
krajowej Zagranicg / Biuro
i miedzynarodowej Wspbtpracy
w celu wzmocnienia i Wymiany
wspotpracy Miedzynarodowej
interdyscyplinarnej oraz
realizacji wspolnych
projektow badawczych
i aplikacyjnych

A32 | Organizacja szkolen Biuro Rozwoju
z zakresu doradztwa Uczelni i Kadr
zawodowego dla Naukowych,
naukowcow Centrum
(budowanie kariery, Administracyjnego
awans Wsparcia
i promocja naukowa). Projektéw

A33 | Aktualizacja wytycznych | Centrum Transferu
do Technologii we
uméw/porozumien wspotpracy
o wspotpracy z Sekcja
zawieranych przez URK | Organizacyjno-
w zakresie regulacji Prawng
dotyczacych praw
wtasnosci intelektualnej

A34 | Przeprowadzenie cyklu | Rektorska Komisja

szkolen dla naukowcow
z zakresu prawa
wtasnosci intelektualnej

ds. Wtasnosci
Intelektualnej we
wspotpracy
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2024

Nr | Opis merytoryczny Jednostka
planowanych badan odpowiedzialna
z Centrum
Transferu
Technologii
A35 | Aktualizacja regulacji Rektor
wewnetrznych
umozliwiajgcych
umiedzynarodowienie
komisji powotanej do
rekrutacji pracownikow
naukowych
A36 | Aktualizacja systemu Prorektor ds.
okresowych ocen Ogdlnych /
nauczycieli Senacka Komisja
akademickich ds. Oceny Kadr
z uwzglednieniem
zarzadzania badaniami
naukowymi
i sprawowania opieki
naukowej nad mtodymi
naukowcami;
A37 | Powotanie zespotu Rektor
rektorskiego do
rozwigzywania
konfliktéw w URK
A38 | Aktywizacja Prorektor ds.
pracownikow Ogodlnych
naukowych do dziatania
w organach
decyzyjnych Uczelni
(organizacja spotkan
informacyjnych).
A39 | Opracowanie Prorektor ds.

wytycznych dla
organdw doradczych

Ogdlnych /
Senacka Komisja
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Nr | Opis merytoryczny Jednostka 2022 2023 2024
planowanych badan odpowiedzialna
URK (rad wydziatéw, Organizacyjno -
komisji rektorskich Statutowa
i senackich) w sprawie
zasad opiniowania
kandydatow na
stanowiska kierownicze
w URK na podstawie
kwalifikacji
zawodowych;

A40 | Aplikowanie w Centrum
programach Administracyjnego
finansowanych ze Wsparcia
$rodkéw zewnetrznych | Projektéw / Szkota
majacych na celu Doktorska
podnoszenie
kwalifikacji
zawodowych kadry
akademickiej, takich
jak: innowacyjny
program strategicznego
rozwoju uczelni

A41 | Aplikowanie w Centrum
programach Administracyjnego
finansowanych ze Wsparcia
$rodkéw zewnetrznych | Projektdw / Biuro
zwigzanych Wspodtpracy
z dofinansowaniem i Wymiany
stazy naukowych Miedzynarodowej
zagranicznych
i krajowych nauczycieli
akademickich

A42 | Rozpowszechnianie

informacji o
dostepnych
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Nr | Opis merytoryczny Jednostka
planowanych badan odpowiedzialna
programach,
szkoleniach
i mozliwosciach
pozyskiwania funduszy

A43 | Wyznaczenie — poza Rady
zwierzchnikiem poszczegdlnych
stuzbowym dyscyplin
i rzecznikiem naukowych

akademickim URK —na
kazdym wydziale lub dla
kazdej dyscypliny
naukowej osoby, do
ktérej moga zgtaszac sie
doktoranci

i mtodzi naukowcy w
kwestiach zwigzanych

z wykonywaniem
swoich obowigzkéw
zawodowych.
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9. Monitoring wdrozenia i skutecznos$ci zaplanowanych dziatan
Po zatwierdzeniu Strategii przez Senat URK, powolany przez JM zostanie Zespo6l ds.
monitorowania wdrozenia zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Post¢powania przy
Rekrutacji Pracownikéw Naukowych na URK, zwany Zespolem ds. monitorowania. Link do ZR:
https://akty.urk.edu.pl/index/site /8065 .
Zadania Zespoltu Monitorujacego beda nastepujace:
1. nadzér nad procesem wdrazania Strategii HRS4R URK,
2. nadzorowanie dzialan Komisji Rektorskiej (grupy roboczej) oraz innych jednostek
zaangazowanych w proces wdrozenia,
zapewnienie jakosci 1 skutecznosci dziatan podejmowanych w zakresie Strategii HRS4R,
4. okreslenie miernikéw realizaciji dziatan oraz systematyczna ocena efektéw wdrazania zasad
Karty i Kodeksu przez poszczegélne zespoly 1 jednostki organizacyjne w Uczelni (realizacji
Planu Dzialania),
5. analiza efektéw poszczegdlnych etapow procesu wdrazania Strategii HRS4R,
0. informowanie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych o wynikach wdrozenia Strategii
HRS4R w URK,
7. formulowanie zalecert dotyczacych dalszych etapow wdrazania zapiséw Europejskiej Kary
Naukowca i Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikow w URK.
Bedzie on pelnil  funkcje Komitetu sterujacego, odpowiedzialnego za nadzorowanie
proponowanych dzialan 1 rozwiazan oraz proponowanie ewentualnych dalszych zmian.
Dodatkowo cialo w postaci Rady mentoréw powolane sposrod grupy pracownikéw R-4 bedzie
wspomaga¢ rozwoj naukowy pracownikow w grupie R-1 1 R-2, wspomagajac tym samym proces
wdrazania HRS4R w Uniwersytecie Rolniczym.

Rl

10. Wnioski
Na podstawie analizy aktéw prawnych, stopnia ich subsumpcji do systemu prawnego
obowigzujacego w Uniwersytecie Rolniczym w Krakowie oraz po przeprowadzeniu ankiety 1 jej
opracowaniu, jak réwniez dzigki przeprowadzeniu analizy GAP, uwidocznily si¢ mocne i stabe
strony organizacji i funkcjonowania Uczelni, ze szczegdlnym uwzglednieniem procesu rekrutacji
1 rozwoju kadry.

Na podstawie zebranych materialéw widad, ze silng strong organizacji Uczelni jest spojny
1 niewykluczajacy si¢ system aktéw prawnych. Brak sprzecznosci miedzy aktami miejscowymi
1 przepisami prawa powszechnie obowiazujacego znaczaco ulatwiaja implementacje nowych
zapisow zwiazanych z uzyskaniem certyfikatu HRS4R. silng strona pozostaje takze podjecie
wyprzedzajacych dzialan zmierzajacych do wprowadzenia ,,Planu réwnosci plei” 1 zwiazanego
z tym zadaniem Pelnomocnika Rektora ds. réwnosci (https://urk.edu.pl/pelnomocnicy.html). Nie
wskazano takze na bariery dotyczace mobbingu, co nalezy uznaé za przejaw wysokiej kultury
organizacyjnej jak 1 osobistej poszczegdlnych cztonkéw Wspdlnoty.

Podjete ~ Zarzadzeniem  Nr  40/2022  Rektora  Uniwersytetu  Rolniczego
(https://akty.urk.edu.pl/index/site/8065) dzialania zmierzajace do powolania Komitetu
sterujacego ds. wdrozenia platformy do zarzadzania Uczelniq oraz Zespolu projektowego ds.
wdrozenia platformy do zarzadzania Uczelniag w Uniwersytecie Rolniczym im. Hugona Kotlataja
w Krakowie wpisuja si¢ w oczekiwania zmierzajace do zmiany funkcjonowania strony internetowej
Uczelni oraz zawartego w niej kontentu. Podobnie nalezy zintensyfikowa¢ dziatania na kierunku
doradztwa zawodowego — rozumianego jako awans i podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Slabg strong — a zatem wymagajaca dalszych dzialan — pozostaje stopien zapoznania
spolecznosci akademickiej z nowymi regulacjami prawnymi oraz pomoc naukowcom
w pozyskiwaniu §rodkéw zewnetrznych na prowadzone badania. W tym celu zintensyfikowaé
nalezy szkolenia i prezentacje dotyczace nowych aktéw prawnych.

Jako slabg strong nalezy rowniez wskaza¢ brak zaangazowania zagranicznych ekspertow
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w proces rekrutacji nauczycieli akademickich. Ponadto w procesie rekrutacji niedostateczna waga,
zdaniem respondentéw, przykladana jest do posiadanego przez kandydatéw doswiadczenia
dydaktycznego oraz dos$wiadczenia w zakresie tutoringu i1 mobilnosci. Jednak luki te zostaly
doprecyzowane w opracowanej polityce OTM-R.

Zasadnym jest podkreslenie, ze opracowana Strategia HRS4R Uniwersytetu Rolniczego im.
Hugona Kotlataja w Krakowie jest spdjna z obowigzujacymi aktami statutowymi: misjq
(https://en.urk.edu.pl/mission.html) oraz strategia, STRATEGY- of the University of
Agriculture in Krakow for the years 2021 — 2025. Wskazane do realizacji dzialania w zakresie
wdrozenia zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postgpowania przy Rekrutacji
Pracownikéw Naukowych w URK umozliwia jednoczesnie osiagnaé¢ inne cele obszaréw
strategicznych rozwoju Uniwersytetu definiowane w zakresie: optymalizacji wykorzystania
zasobéw ludzkich 1 materialnych; podnoszenia jakosci prowadzonych bada naukowych ich
implementacji oraz internacjonalizacji; dostosowania oferty dydaktycznej do potrzeb globalnego
rynku pracy i ustug — wpisujac si¢ w dzialania strategiczne podejmowane przez organy unijne m.in.
FF55, wladze panstwowe (MEiN oraz MRiRW) jak réwniez samorzadowe wszystkich szczebli.
Umozliwig takze wzmocnienie wspolpracy z podmiotami gospodarczymi.

Wdrozenie zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji
Pracownikéw Naukowych staje si¢ zatem naturalng kontynuacja przyjetych i stosowanych od wielu
lat dzialan organizacyjnych oraz dobytych praktyk zamykajacych si¢ w podpisanym w 16 listopada
2017 1. programie Spotecznej odpowiedzialno$¢ nauki. Implementacja zasad Europejskiej Karty
Naukowca i Kodeksu Postgpowania przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych na Uniwersytecie
Rolniczym pozwoli na pelniejsze zintegrowanie Uniwersytetu z innymi o$rodkami naukowymi
w Polsce jak i w ramach tzw. Buropejskiej Przestrzeni Badawczej. Stanowi¢ bedzie takze kamien
milowy w historii Uczelni, obchodzacej w 2023 roku 70-lecie autonomicznej dziatalnosci.

Podpis Rektora URK
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Podpisano przez:
N\
}; ;}7’. Date / Data:
'RWAY 2022-10-03

b\ & Sylwester Tabor
)
09:54

139


https://en.urk.edu.pl/mission.html

ZALACZNIKI

Zakacznik 1. Pismo JM Rektora dr hab. Sylwestra Tabora, prof. URK, z dnia 6 pazdziernika 2021r.
w sprawie poparcia URK dla zalecert Komisji Europejskiej nr 2005/251/EC

UNIVERSITY OF AGRICULTURE
IN KRAKOW

dr hab, inz Sylwester Tabor, prof. URK
Rector

2071-10- 06

To: European Commision

Directorate General for Research and Innovation

Letter of Endorsement and Commitment to Implement the European Charter for Researchers and
the Code of Conduct for the Recruitment of Researchers

University of Agriculture in Krakow (UAK), represented by the Rector, dr hab. inz. Sylwester
Tabor, prof URK, hereby notifies that it fully endorses the 40 principles of the European Charter for
Researchers and Code of Conduct for Recruitment of Researchers {Charter and Code).

University of Agriculture in Krakow wishes to declare its full commitment and readiness to begin the
adoption of the proposed voluntary procedure for the implementation of the Charter and Code
principles. Furthermore, University of Agriculture in Krakow is ready to undeigo all subsequent phases
of the procedure and to promote the regulations of the Charter and Code within the entire UAK
community and in the compliance with notifies that the current internal legal regulations.

The European Charter for Researchers and the Code of Conduct for Recruitment of Researchers
constitute a pillar for the maintenance of the fair employment conditions of researches which leads to
enhancing the attractiveness of their research careers, as well as the quality of research and
innovation, teaching.

By implementing The Charter and The Code, in compliance with the respective nationai and interia:
regulations, University of Agriculture in Krakow intends to encourage international cooperation anc
contribute to development of an open and-attractive European market for researchers,

/e

PL 31-120 KrakGw, al. Mickiewicza 21, tel. +48 12 633 13 36, e-mail: rector@urk.edu.pl
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Zalacznik 2. Potwierdzenie przez Komisj¢ Europejska wszczecia w dniu 6 pazdziernika 2021 r.
procedury, majacej na celu wlaczenie Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie do grona jednostek
naukowych popierajacych zapisy Karty i Kodeksu

B Case No: 2021PL693599

EUROPEAN COMMISSION
DIRECTORATE-GENERAL FOR RESEARCH & INNOVATION

DG Research & Innovation
RTD.A.3. - Research & Innovation Actors and Research Careers
Head of Unit

Brussels, 06/10/2021
Case No: 2021PL693599

recint@urk.edu.pl; andrzej.sechman@ urk.edu.pl

Subject:  Endorsement of the 'Charter and Code' principles and commitment to the implementation of
the HRS4R

Dear Mr/Ms Dominika Dankiewicz,
Dear Mr/Ms Andrzej Sechman

We hereby acknowledge your institution’s endorsement of the 40 principles of the “European Charter for
Researchers and the Code of Conduct for the Recruitment of Researchers”.

University of Agriculture in Krakow will be listed on the EURAXESS portal under 'Charter and Code
Endorsements' https:/euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter.

Your institution's case number on EURAXESS regarding the HRS4R is the following: 2021PL693599. This
number should be quoted in all the future correspondence with the European Commission regarding the
HRS4R project.

We kindly remind you that your institution committed to complete the first step of the HRS4R within the next 12
months. Please consult the expert report 'Shaping the future of the Human Resources Strategy for Researchers —
HRS4R' for further information. By implementing the 'Charter and Code' principles, your institution will be
joining a community of European universities, institutions and funders, including a number of international
institutions, which are committed to continuously improve their HR practices. Implementing these principles is
important in order to ensure the availability of motivated, highly qualified and skilled human resources in research
and innovation. Your institution's declaration of commitment will send a clear signal to researchers that you are
determined to make research careers in Europe more attractive and sustainable.

From now on, your institution has 12 months to prepare the apphcatlon documentation. Please consult the
guidelines on the EURAXESS website at sdr for next steps.

Should you need further information, please do not hesitate to contact our functional mailbox RTD-
CHARTER@ec.europa.eu.

I wish you every success in implementing the principles of the 'Charter and Code' in your institution.
Best regards,

Apostolia KARAMALI
[Signed]

Commission européenne/Europese Commissie, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE - Tel. +32 22991111
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Zalacznik 3. Zarzadzenie Rektora URK nr 171/2021 z dnia 10 listopada 2021 r. w sprawie
powolania Rektorskiej Komisji ds. wdrozenia Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu

Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych w Uniwersytecie Rolniczym im. Hugona
Kollataja w Krakowie

Zarzadzenie Nr 172/2021
Rektora Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona KoHtgtaja w Krakowie
z dnia 10 listopada 2021 roku

w sprawie powolania Rektorskiej Komisji ds. wdroZenia Europejskiej Karty Naukowca
i Kodeksu Postgpowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych w Uniwersytecie
Rolniczym im. Hugona Kolfataja w Krakowie

Na podstawie § 14 ust. 11 § 16 ust. 2 Statutu Uczelni z dnia 28 czerwca 2021 roku
zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. W Uczelni powoluje si¢ Rektorska Komisje ds. wdrozenia Europejskiej Karty Naukowca
i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych w Uniwersytecie Rolniczym
im. Hugona Kollataja w Krakowie.
2. Do zadan Komisji nalezy:

1) analiza wewnetrznych regulacji prawnych, procedur i praktyk stosowanych w Uczelni,
wskazujaca zakres, w jakim Uczelnia realizuje zapisy Europejskiej Karty Naukowca
i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych;

2) przygotowanie dokumentacji organizacyjnej, prawnej i informacyjnej jako wyniku
przeprowadzonej analizy wewnetrznej, majacej na celu wskazanie obszarow
wymagajacych konkretnych dzialan w kontekscie dostosowania regulacji wewnetrznych
do wymogdw Karty i Kodeksu;

3) opracowanie ww. strategii dzialai (w polskiej i angielskiej wersji jezykowe;), zwanej dalej
HStrategia HR”, obejmujace;:

a) harmonogram prac Komisji i zakres odpowiedzialnosci,

b) rezultaty i wnioski z analizy wewnetrznej w kontekscie realizacji postanowien
Karty i Kodeksu,

©) plan zawierajacy opis dzialaf, ktére zostana podjete w celu wdroZenia w Uczelni
zapisébw Karty i Kodeksu oraz opis istniejacych dzialaf, ktore zostana
usprawnione celem zapewnienia zgodnosci dokumentacji z postanowieniami
Karty i Kodeksu,

d) przeprowadzenie procesu implementacji zapisow Karty i Kodeksu do
wewnetrznych aktéw prawnych, procedur i praktyk,

¢) informacje o planach przeprowadzenia dzialafi promujacych zapisy Karty
i Kodeksu na poziomie wewnetrznym (w Uczelni) i zewngtrznym (regionalnym
lub krajowym),

f) monitoring wdrozenia zapiséw Karty i Kodeksu oraz zapewnianie jakosci
procedur podejmowanych w ramach Strategii HR.
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§2
Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
Krakéw, dnia 10 listopada 2021 roku
Rektor

J)Ve

dr hab. inz. Sylwester Tabor, prof. URK

143



Zalacznik 4. Zarzadzenie Rektora URK nr 97/2022 z 23 wrze$nia 2022 r. w sprawie powolania
Zespolu ds. Monitorowania wdrozenia Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postgpowania

przy rekrutacji pracownikéw naukowych w Uniwersytecie Rolniczym im. Hugona Kollataja

w Krakowie

Zarzadzenie Nr 97/2022

Rektora Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kotfataja w Krakowie

7 dnia 23 wrzesnia 2022 roku

w sprawie powolania Rektorskiego Zespotu ds. monitorowania wdrozenia zasad
Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postgpowania przy rekrutacji pracownikow
naukowych w Uniwersytecie Rolniczym im. Hugona Kotfataja w Krakowie

Na podstawie § 16 ust. 2 Statutu Uczelni z dnia 28 czerwca 2021 roku

zarzadzam, co nastgpuje:

§1

1. W Uczelni powoluje sie Rektorski Zespdt ds. monitorowania wdrozenia Europejskiej Karty

Naukoweca i Kodeksu Postepowania przy tekrutacji pracownikéw naukowych w Uniwersytecie

Rolniczym im. Hugona Kolataja w Krakowie.

2. Do zadan Zespotu nalezy:

D
2)

3)
)

5
6)

7)

nadzér nad procesem wdrazania Strategii HRS4R URIK;

nadzorowanie dzialan Komisji Rektorskiej (grupy roboczej) oraz innych jednostek
zaangazowanych w proces wdrozenia zapiséw Europejskiej Karty Naukowcea 1 Kodeksu
Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych w Uczelni;

zapewnienie jakosci 1 skutecznosci dziatan podejmowanych w zakresie Strategii HRS4R;
okreslenie miernikow realizacji dziatarl oraz systematyczna ocena efektéw wdrazania zasad
Karty i Kodeksu przez poszczegdlne zespoly 1 jednostki organizacyjne w Uczelni;

analiza efektéw poszczegolnych etapéw procesu wdrazania Strategii HRS4R;
informowanie interesariuszy wewnetrznych 1 zewnetrznych o wynikach wdrozenia Strategii
HRS4R w Uczelni;

formulowanie zalecen dotyczacych dalszych etapéw wdrazania zapiséw Europejskiej Karty
Naukowca i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych w Uczelni.

3. Informacja na temat skladu osobowego Zespolu dostepna jest na stronie internetowej Uczelni.

§2

Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia sprawuje Prorektor ds. Wspdlpracy z Zagranica.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Krakow, dnia 23 wrzesnia 2022 roku

Rektort

N ol

dr hab. inz. Sylwester Tabor, pgdf. URK
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Zakacznik 5. Wz6r narzedzia badawczego (ankieta)

Szanowni Panstwo,

Zwracamy sie z uprzejma prosba o wziecie udziatu w badaniu ankietowym, w ktérym beda Panstwo
mogli oceni¢ kwestie dotyczace zagadnien zwigzanych z warunkami pracy w Uniwersytecie Rolniczym
im. Hugona Kottataja w Krakowie (Uczelni). Analiza i ocena uzyskanych przy wykorzystaniu niniejszej
ankiety opinii stanowi¢ bedzie podstawe do podjecia dziatan zwigzanych z rozpoczeciem procedury
wdrozenia zasad ,Europejskiej Karty Naukowca” i ,Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji
Naukowcéw” (EKN i KPRN).

Gtéwnym celem planowanego wdrozenia zasad EKN i KPRN jest uzyskanie znaku "HR Excellence in
research" przyznawanego przez Komisje Europejska instytucjom i podmiotom, ktdre tworzg przyjazne
srodowisko pracy i rozwoju. Przyznawanie logo jest jednym z dziatan Komisji Europejskiej w ramach
strategii Human Resources Strategy for Researchers, nakierowanej na zwiekszanie atrakcyjnosci
warunkéw pracy naukowcow w Unii Europejskiej. Dziatania te maja przyczynic sie do zwiekszania liczby
pracownikéw naukowych instytucji europejskich. Komisja Europejska wspiera instytucje wdrazajgce
zasady europejskiej Karty i Kodeksu, organizujgc spotkania i dyskusje z udziatem zaangazowanych
instytucji. Ponadto, promuje takie instytucje wsrdd miedzynarodowych organizacji i naukowcow jako te,
ktore zapewniajg naukowcom najlepsze warunki pracy i rozwoju.

Ankieta skierowana jest do nauczycieli akademickich (zatrudnionych na stanowiskach
badawczych, badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych) oraz doktorantéw.

Zawarte w ankiecie pytania wynikajq z potrzeby rzetelnego poznania opinii pracownikéw

i doktorantéow URK na temat warunkoéw zatrudnienia i pracy w Uczelni. Poniewaz analiza
uzyskanych odpowiedzi pozwoli na podniesienie standardéw pracy, prosimy o poswiecenie czasu
na szczeg6towe zapoznanie sie z ankietg oraz udzielenie odpowiedzi na wszystkie pytania.

Udziat w niej jest anonimowy oraz dobrowolny, a w kazdym momencie istnieje mozliwos¢
rezygnacji z dalszego jej wypetniania lub pominiecia danego pytania.

Z gory pragniemy podziekowa¢ Panstwu za udziat w badaniu i czas poswiecony na
wypetnienie ankiety.

Cztonkowie Rektorskiej Komisji ds. wdrozenia Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania
przy rekrutacji pracownikow naukowych w Uniwersytecie Rolniczym w Krakowie

KWESTIONARIUSZ ANKIETY

Aspekty etyczne i zawodowe

1. Prosze wyrazi¢ swojg opinie, czy macie Panstwo wptyw na tematyke, ktérg sie zajmujecie lub
bedziecie sie zajmowaé w badaniach naukowych?

O Zdecydowanie tak
O Raczej tak
U Trudno jednoznacznie stwierdzié
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O Raczej nie
O Zdecydownie nie
O Nie mam zdania

. Prosze wyrazi¢ swojg opinie, czy w pracy zawodowej i naukowej w Uczelni przestrzegane s3 normy
etyczne?

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Trudno jednoznacznie stwierdzi¢
Raczej nie

Zdecydownie nie

Nie mam zdania

ooooduoo

Prosze wyrazi¢ swojg opinie, czy pracownicy naukowi Uczelni przestrzegaja zasad odpowiedzialnosci
zawodowej, takich jak np. unikanie plagiatu, poszanowanie wtasnosci intelektualnej?

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Trudno jednoznacznie stwierdzic¢
Raczej nie

Zdecydownie nie

Nie mam zdania

oooodoo

Prosze wyrazic¢ swoj3 opinie, czy pracownicy naukowi znajg nadrzedne cele strategiczne Uczelni,
w jakie wpisujg sie prowadzone przez nich badania i zwigzane z nimi mechanizmy finansowania?

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Trudno jednoznacznie stwierdzic¢
Raczej nie

Zdecydownie nie

Nie mam zdania

oo o

Prosze wyrazi¢ swojg opinie, czy pracownicy naukowi Uczelni informujg swoich przetozonych (lub
inne osoby wystepujace w roli fundatoréw badan) o wszelkich zmianach w toku badan, takich jak:
opodzinienie, zawieszenie, poszerzenie lub zawezenie zakresu badan itp.)?

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Trudno jednoznacznie stwierdzi¢
Raczej nie

Zdecydownie nie

Nie mam zdania

oooodoo

Prosze wyrazi¢ swoja opinie, czy pracownicy naukowi znajq i respektujg powszechnie obowigzujace
oraz wewnetrzne (uczelniane) przepisy, regulujgce warunki pracy w Uczelni?

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Trudno jednoznacznie stwierdzi¢
Raczej nie

Zdecydownie nie

Nie mam zdania

oooooo

146



7. Prosze wyrazi¢ swojg opinig, czy pracownicy naukowi Uczelni sg $wiadomi swojej odpowiedzialno$ci
wobec pracodawcy lub innych fundatoréw badan za rzetelne i transparentne zarzadzanie finansami
prowadzonych badan?

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Trudno jednoznacznie stwierdzi¢
Raczej nie

Zdecydownie nie

Nie mam zdania

oooooo

8. Prosze wyrazi¢ swojg opinie, czy w Uczelni przestrzegane s przepisy dotyczace zdrowia i higieny
pracy podczas wykonywania obowigzkéw zawodowych i prowadzenia badan naukowych?

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Trudno jednoznacznie stwierdzic¢
Raczej nie

Zdecydownie nie

Nie mam zdania

ooodoo

9. Prosze wyrazi¢ swojg opinie, czy w Uczelni przestrzegane s3g przepisy prawa krajowego dotyczace
wymagan w zakresie ochrony danych i poufnosci informac;ji?

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Trudno jednoznacznie stwierdzic¢
Raczej nie

Zdecydownie nie

Nie mam zdania

oooooo

10. Prosze wyrazi¢ swojg opinie, czy Uczelnia wdrozyta strategie tworzenia kopii zapasowych na wypadek
utracenia danych wskutek awarii technologii teleinformatycznych?

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Trudno jednoznacznie stwierdzi¢
Raczej nie

Zdecydownie nie

Nie mam zdania

oooooo

11. Prosze wyrazi¢ swoja opinie, czy Uczelnia wspiera wspétprace z biznesem/ przemystem oraz innymi
zewnetrznymi podmiotami?

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Trudno jednoznacznie stwierdzi¢
Raczej nie

Zdecydownie nie

Nie mam zdania

oooooo

12. Prosze wyrazi¢ swojg opinie, czy w Uczelni funkcjonuje efektywny system wsparcia pracownikéw
naukowych w zakresie wspoétpracy z gospodarka (np. z podmiotami z obszaru biznesu lub przemystu
itp.)?

O Zdecydowanie tak
O Raczej tak
U Trudno jednoznacznie stwierdzié
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O Raczej nie
O Zdecydownie nie

Q

Nie mam zdania

13. Prosze wyrazi¢ swojg opinie, czy w Uczelni podejmowane sg dziatania w celu popularyzacji i promocji
badan naukowych?

ooooduoo

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Trudno jednoznacznie stwierdzi¢
Raczej nie

Zdecydownie nie

Nie mam zdania

14. Prosze wyrazi¢ swojg opinie, czy w Uczelni funkcjonuje efektywny system wsparcia pracownikow
naukowych w zakresie upowszechniania wynikéw badan?

oooodoo

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Trudno jednoznacznie stwierdzic¢
Raczej nie

Zdecydownie nie

Nie mam zdania

15. Prosze wyrazi¢ swojg opinie, czy podejmowane w Uczelni badania naukowe majg istotne znaczenia
dla rozwoju gospodarki i spoteczenstwa?

oo o

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Trudno jednoznacznie stwierdzic¢
Raczej nie

Zdecydownie nie

Nie mam zdania

16. Prosze wyrazi¢ swojg opinie, czy w Uczelni wystepuja przejawy dyskryminacji (np. ze wzgledu na
pteé, wiek, orientacje seksualng, Swiatopoglad, przekonania polityczne)?

oooooo

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Trudno jednoznacznie stwierdzi¢
Raczej nie

Zdecydownie nie

Nie mam zdania

17. Czy uwazacie Panstwo, ze byliscie w sposdb niesprawiedliwy traktowani przez przetozonych lub
wspotpracownikéw w Uczelni?

ooo0doo

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Trudno jednoznacznie stwierdzi¢
Raczej nie

Zdecydownie nie

Nie mam zdania
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18. Czy zdarzylo sie, ze kto$ z Paiistwa kolegéw lub kolezanek z pracy uwazat, ze byt niesprawiedliwie
traktowany przez przetozonych lub wspoétpracownikéw w Uczelni?

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Trudno jednoznacznie stwierdzi¢
Raczej nie

Zdecydownie nie

Nie mam zdania

oooouoo

19. Prosze wyrazi¢ swojg opinie, czy w Uczelni istnieja procedury przeciwdziatania zjawiskom
nieréwnosci lub dyskryminacji?

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Trudno jednoznacznie stwierdzic¢
Raczej nie

Zdecydownie nie

Nie mam zdania

oooduog

20. Prosze wyrazi¢ swojg opinie, czy w Uczelni funkcjonuje przejrzysty i sprawiedliwy system oceny pracy
zawodowej i naukowej pracownika?

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Trudno jednoznacznie stwierdzic¢
Raczej nie

Zdecydownie nie

Nie mam zdania

oooouoo

21. Prosze wyrazi¢ swojg opinie, czy w ocenie okresowej pracownikow naukowych w odpowiednim
stopniu uwzgledniane s3 nastepujgce osiggniecia:

Trudno . .
. Zdecydowa- . . . - Zdecydownie | Nie mam
Rodzaj osiggniecia . Raczej tak | jednoznacznie | Raczej nie . .
nie tak . . nie zdania
stwierdzi¢

. liczba i rodzaj publikaciji

. patenty, wynalazki,
wdrozenia

pozyskiwanie i realizacja
projektow badawczych

prowadzenie zaje¢
dydaktycznych i
sprawowanie opieki
naukowej

. dziatalnos¢ organizacyjna

dziatalnos¢
upowszechnieniowa

. mobilnos¢ oraz wspétpraca
krajowa i miedzynarodowa
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Rekrutacja i ocena

22. Prosze wyrazi¢ swojg opinie, czy w Uczelni istniejg przejrzyste procedury (zasady) rekrutacji
pracownikéw naukowych, dostosowane do rodzaju oferowanego stanowiska?

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Trudno jednoznacznie stwierdzi¢
Raczej nie

Zdecydownie nie

Nie mam zdania

oooodoo

23. Prosze wyrazi¢ swojg opinie, czy w Uczelni jasno okreslone zostaty zasady zatrudnienia mtodych
adeptow nauki (naukowcdéw ze stopniem naukowym doktora)?

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Trudno jednoznacznie stwierdzic¢
Raczej nie

Zdecydownie nie

Nie mam zdania

oooduoo

24. Prosze wyrazi¢ swojg opinie, czy w Uczelni jasno okreslone zostaty kryteria rekrutacji i zatrudniania
pracownikéw ze stopniem doktora lub wyzszym?

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Trudno jednoznacznie stwierdzic¢
Raczej nie

Zdecydownie nie

Nie mam zdania

oooodo

25. Prosze wyrazi¢ swojg opinie, czy w Uczelni przestrzegane sg procedury (zasady) rekrutacji
pracownikéow?

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Trudno jednoznacznie stwierdzi¢
Raczej nie

Zdecydownie nie

Nie mam zdania

ooo0doo

26. Prosze wyrazi¢ swojg opinie, czy nabdr na wolne stanowiska pracy prowadzony jest przez
kompetentng komisje rekrutacyjng, posiadajgca odpowiednie doswiadczenie w ocenie kandydatow?

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Trudno jednoznacznie stwierdzi¢
Raczej nie

Zdecydownie nie

Nie mam zdania

oooodoo

27. Prosze wyrazi¢ swoja opinie, czy w procesie rekrutacji Uczelnia informuje kandydatéw o kryteriach
wyboru ?

U Zdecydowanie tak
O Raczej tak
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Trudno jednoznacznie stwierdzi¢
Raczej nie

Zdecydownie nie

Nie mam zdania

oooo

28. Prosze wyrazi¢ swojq opinie, czy osoba biorgca udziat w procesie rekrutacji jest w petni informowana
o perspektywach rozwoju zawodowego i naukowego w Uczelni?

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Trudno jednoznacznie stwierdzi¢
Raczej nie

Zdecydownie nie

Nie mam zdania

ooodoo

29. Prosze wyrazi¢ swojq opinie, czy czas przeznaczony na zgtaszanie ofert zatrudnienia w ramach
postepowania rekrutacyjnego jest wystarczajgco dtugi?

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Trudno jednoznacznie stwierdzic¢
Raczej nie

Zdecydownie nie

Nie mam zdania

ooooUo

30. Prosze wyrazi¢ swojg opinie, czy w procesie rekrutacji komisja dokonuje obiektywnej oceny
kwalifikacji akademickich i zawodowych w oparciu o ogtoszone wczesniej kryteria?

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Trudno jednoznacznie stwierdzic¢
Raczej nie

Zdecydownie nie

Nie mam zdania

oooodoo

31. Prosze wyrazi¢ swojg opinie, czy w procesie rekrutacji komisja uwzglednia dodatkowe osiggniecia
oraz kwalifikacje naukowe i zawodowe kandydatéw/ek, przedstawione w formie dotaczonych do
podania dodatkowych dokumentéow?

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Trudno jednoznacznie stwierdzi¢
Raczej nie

Zdecydownie nie

Nie mam zdania

oooodoo

32. Prosze wyrazi¢ swojqg opinie, czy komisja postrzega jako cenny wktad w rozwéj zawodowy naukowca
doswiadczenia w zakresie mobilnosci?

Trudno
Rodzaj mobilnosci Zdecydowanie Raczej tak jedno.znacz Ra(.:zej Zde.cyd_o- Nie m.:am
tak nie nie whie nie zdania
stwierdzi¢

a. pobyt w innym kraju/
regionie
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. pobyt w innym $rodowisku

naukowym (np. staz post-
doc)

staz w instytucji z otoczenia
gospodarczego

. zmiane dyscypliny lub

sektora w trakcie kariery
naukowej

doswiadczenia w zakresie
mobilnosci wirtualnej
(zdalnej wspétpracy przy
pomocy sieci
elektronicznych)

33.

Prosze wyrazi¢ swoja opinig, czy w procesie rekrutacji komisja ocenia w sposéb iloscio$ciowy

i jakosciowy nastepujace osiggniecia kandydata/ki?

Rodzaj osiggniecia

Zdecydow
anie tak

Raczej tak

Trudno
jednoznacz
nie
stwierdzic

Raczej
nie

Zdecydow
nie nie

Nie mam
zdania

liczba i rodzaj publikacji

. patenty, wynalazki, wdrozenia

doswiadczenie w zakresie
pozyskiwania i realizacji
projektéw badawczych

. doswiadczenie w zakresie

prowadzenia zajec
dydaktycznych

doswiadczenie w zakresie
sprawowania opieki naukowej

inne wybitne osiggniecia

34.

Prosze wyrazi¢ swoja opinie, czy komisja rekrutacyjna, oceniajac kwalifikacje kandydata/ki,
uwzglednia catoksztatt przebiegu dotychczasowej kariery zawodowej i dotychczasowych osiggniec¢?

Zdecydowanie tak
Raczej tak

Raczej nie
Zdecydownie nie
Nie mam zdania

oooodoo

Trudno jednoznacznie stwierdzi¢

Warunki pracy i ubezpieczenia spotecznego

35. Prosze wyrazi¢ swojq opinie, czy pracownicy naukowi Uczelni, niezaleznie od posiadanego stopnia
naukowego, s traktowani w swoim srodowisku jak profesjonalisci, czyli osoby zajmujace sie
inicjowaniem lub tworzeniem nowej wiedzy, produktow, proceséw, metod i systeméw oraz

zarzadzaniem projektami?

U Zdecydowanie tak
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ooo0o

Raczej tak

Trudno jednoznacznie stwierdzi¢
Raczej nie

Zdecydownie nie

Nie mam zdania

36. Prosze wyrazi¢ swojg opinie, czy w Uczelni pracownicy majg zapewniony dostep do odpowiedniej
infrastruktury (np. laboratoria, narzedzia, sprzet itp.)?

oooouoo

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Trudno jednoznacznie stwierdzi¢
Raczej nie

Zdecydownie nie

Nie mam zdania

37. Prosze wyrazi¢ swojg opinie, czy Uczelnia zapewnia elastyczne warunki pracy (zréznicowane godziny
pracy, prace w niepetnym wymiarze godzin, teleprace, urlop naukowy)?

ooooUo

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Raczej nie

Zdecydownie nie

Trudno jednoznacznie stwierdzic¢
Nie mam zdania

38. Prosze wyrazic¢ swoj3 opinie, czy w Uczelni oferowane sg stabilne warunki zatrudnienia?

Uo

oooo

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Trudno jednoznacznie stwierdzic¢
Raczej nie

Zdecydownie nie

Nie mam zdania

39. Prosze wyrazi¢ swoja opinie, czy Uczelnia zapewnia sprawiedliwe i atrakcyjne warunki
wynagradzania pracownikéw na kazdym etapie kariery?

oooodoo

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Trudno jednoznacznie stwierdzi¢
Raczej nie

Zdecydownie nie

Nie mam zdania

40. Prosze wyrazi¢ swoja opinie, czy Uczelnia zapewnia Swiadczenia w zakresie ubezpieczenia
spotecznego (w tym: zasitek chorobowy, rodzinny, prawa emerytalne...) na kazdym etapie kariery,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami krajowymi oraz sektorowymi umowami zbiorowymi?

oooodoo

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Trudno jednoznacznie stwierdzi¢
Raczej nie

Zdecydownie nie

Nie mam zdania

153



41. Prosze wyrazi¢ swojg opinige, czy w Uczelni istniejg formy, narzedzia, procedury, struktury
organizacyjne, stuzace finansowaniu badan naukowych?

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Trudno jednoznacznie stwierdzi¢
Raczej nie

Zdecydownie nie

Nie mam zdania

oooodoo

42. Prosze wyrazi¢ swojg opinie, czy w Uczelni osoby prowadzace badania naukowe uzyskujg
wystarczajgce wsparcie w procesie ubiegania sie o $rodki finansowe, stuzace do realizacji tych badan?

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Trudno jednoznacznie stwierdzi¢
Raczej nie

Zdecydownie nie

Nie mam zdania

oooduog

43. Prosze wyrazi¢ swojg opinie, czy w Uczelni osoby prowadzace badania naukowe uzyskujg
wystarczajgce wsparcie w zakresie prawidtowosci wydatkowania srodkow finansowych i organizacji
prac zwigzanych z realizacjg projektéw naukowych?

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Trudno jednoznacznie stwierdzic¢
Raczej nie

Zdecydownie nie

Nie mam zdania

oooooo

44. Prosze wyrazi¢ swojg opinie, czy zarowno kobiety, jak i mezczyzni zatrudnieni w Uczelni majg
stworzone jednakowe warunki umozliwiajgce rozwdj osobisty, zawodowy oraz naukowy?

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Trudno jednoznacznie stwierdzic¢
Raczej nie

Zdecydownie nie

Nie mam zdania

oooooo

45. Prosze wyrazi¢ swojg opinie, czy Uczelnia wspiera rozwdj zawodowy i naukowy pracownikow?

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Trudno jednoznacznie stwierdzi¢
Raczej nie

Zdecydownie nie

Nie mam zdania

oooodoo

46. Prosze wyrazi¢ swojg opinie, czy w Uczelni istnieje strategia rozwoju pracownikéw na réznych
etapach kariery zawodowej i naukowej?

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Trudno jednoznacznie stwierdzi¢
Raczej nie

oo

oo
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O Zdecydownie nie
O Nie mam zdania

47. Prosze wyrazi¢ swoja opinie, czy system wymiany kadr (zatrudniania mtodych adeptéw nauki)
zapewnia efektywny rozwdéj Uczelni?

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Trudno jednoznacznie stwierdzi¢
Raczej nie

Zdecydownie nie

Nie mam zdania

oooodoo

48. Prosze wyrazi¢ swojg opinie, czy w Uczelni funkcjonuje efektywny system wsparcia rozwoju
zawodowego i naukowego oséb niepetnosprawnych?

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Trudno jednoznacznie stwierdzic¢
Raczej nie

Zdecydownie nie

Nie mam zdania

ooodoo

49. Prosze wyrazic¢ swojg opinie, czy pracownicy zatrudnieni w Uczelni majg stworzone dogodne warunki
wspierajace ich mobilnos¢?

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Trudno jednoznacznie stwierdzic¢
Raczej nie

Zdecydownie nie

Nie mam zdania

oooooo

50. Prosze wyrazi¢ swojg opinie, czy pracownicy naukowi na kazdym etapie kariery zawodowej moga
skorzystac z doradztwa zawodowego, ktore oferuje Uczelnia?

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Trudno jednoznacznie stwierdzi¢
Raczej nie

Zdecydownie nie

Nie mam zdania

ooo0doo

51. Prosze wyrazi¢ swojq opinie, czy w pracy zawodowej i naukowej w Uczelni przestrzegane s3 zasady
poszanowania i ochrony wiasnosci intelektualnej?

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Trudno jednoznacznie stwierdzi¢
Raczej nie

Zdecydownie nie

Nie mam zdania

oooodoo

52. Prosze wyrazi¢ swojg opinie, czy w Uczelni osoby prowadzace badania naukowe uzyskuja
wystarczajgce wsparcie w zakresie znajomosci miedzynarodowych, krajowych, sektorowych

i instytucjonalnych przepiséw oraz norm prawnych, dotyczacych kwestii zwigzanych
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z przestrzeganiem praw wtasnosci intelektualnej?

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Trudno jednoznacznie stwierdzi¢
Raczej nie

Zdecydownie nie

Nie mam zdania

ooo0ooo

53. Prosze wyrazi¢ swoj3 opinie, czy w Uczelni istnieje procedura zapewniajgca ochrone praw wtasnosci

intelektualnej i udziat w srodkach uzyskanych z komercjalizac;ji?

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Trudno jednoznacznie stwierdzi¢
Raczej nie

Zdecydownie nie

Nie mam zdania

oooodoo

54. Prosze wyrazi¢ swojq opinie, czy wktad twdérczy naukowcow, szczegdlnie doktorantéw i mtodych
naukowcow, jest odzwierciedlony poprzez ich udziat jako wspoétautoréow publikowanych prac

naukowych?

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Trudno jednoznacznie stwierdzic¢
Raczej nie

Zdecydownie nie

Nie mam zdania

oooodo

55. Prosze wyrazi¢ swojg opinie, czy obowigzki dydaktyczne pracownikéw naukowych Uczelni s3

odpowiednio doceniane (wynagradzane i w uwzgledniane w procedurach oceny okresowej)?

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Trudno jednoznacznie stwierdzic¢
Raczej nie

Zdecydownie nie

Nie mam zdania

oooodoo

56. Prosze wyrazi¢ swojg opinie, czy w Uczelni istniejg procedury stuzace rozpatrywaniu skarg/apelacji
pracownikow naukowych, w tym takze kwestii dotyczacych konfliktow miedzy opiekunami

naukowymi a poczatkujacymi naukowcami?

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Trudno jednoznacznie stwierdzi¢
Raczej nie

Zdecydownie nie

Nie mam zdania

oooodoo

57. Prosze wyrazi¢ swojg opinie, czy interesy poszczegdlnych naukowcoéw, oséb zatrudnionych na

podobnych stanowiskach, a takze jednostek organizacyjnych maja swoich reprezentantow
w organach Uczelni?

U Zdecydowanie tak
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ooood

Raczej tak

Trudno jednoznacznie stwierdzi¢
Raczej nie

Zdecydownie nie

Nie mam zdania

Szkolenia i rozwaj

58. Prosze wyrazi¢ swojq opinig, czy w Uczelni przetozeni oferujg wystarczajacy poziom wsparcia przy
ubieganiu sie pracownikéw o awans zawodowy i naukowy?

oooduog

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Trudno jednoznacznie stwierdzi¢
Raczej nie

Zdecydownie nie

Nie mam zdania

59. Prosze wyrazi¢ swoj3 opinie, czy przetozeni s3 pomocni w rozwigzywaniu probleméw dotyczacych
kwestii naukowych?

oooodo

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Trudno jednoznacznie stwierdzic¢
Raczej nie

Zdecydownie nie

Nie mam zdania

60. Prosze wyrazi¢ swojg opinie, czy w Uczelni funkcjonuje efektywny system wsparcia rozwoju
zawodowego i naukowego doktorantéw oraz mtodych naukowcoéw?

oooodoo

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Trudno jednoznacznie stwierdzic¢
Raczej nie

Zdecydownie nie

Nie mam zdania

61. Prosze wyrazi¢ swojg opinie, czy opiekunowie naukowi udzielajg odpowiedniego wsparcia mtodym
naukowcom?

oooooo

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Trudno jednoznacznie stwierdzi¢
Raczej nie

Zdecydownie nie

Nie mam zdania

62. Prosze wyrazi¢ swoja opinie, czy osoby zarzadzajace na poszczegdlnych szczeblach Uczelni stwarzaja
mtodym naukowcom wtasciwe warunki rozwoju naukowego?

oodoopoo

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Trudno jednoznacznie stwierdzi¢
Raczej nie

Zdecydownie nie

Nie mam zdania
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63. Prosze wyrazi¢ swojg opinie, czy Uczelnia wspiera naukowcéw w podnoszeniu kwalifikacji

zawodowych na kazdym etapie kariery?

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Trudno jednoznacznie stwierdzi¢
Raczej nie

Zdecydownie nie

Nie mam zdania

oooooo

64. Prosze wyrazi¢ swojg opinie, czy w Uczelni obowigzujg i przestrzegane s3 jasne kryteria delegowania
pracownikéw na wydarzenia (inicjatywy) stuzgce podnoszeniu ich kwalifikacji zawodowych lub

naukowych (kursy, szkolenia, konferencje, staze itp.)?

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Trudno jednoznacznie stwierdzic¢
Raczej nie

Zdecydownie nie

Nie mam zdania

oooduog

65. Prosze wyrazi¢ swojq opinie, czy osoby sprawujgce nadzoér nad pracownikami naukowymi Uczelni

maja odpowiednie mozliwosci, kompetencje i doswiadczenie by ten nadzér sprawowac?

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Trudno jednoznacznie stwierdzic¢
Raczej nie

Zdecydownie nie

Nie mam zdania

oooouoo

66. Prosze wyrazic¢ swojg opinie, czy w niniejszej ankiecie powinny zostac¢ uwzglednione jeszcze inne

istotne problemy? Jezeli , Tak”, prosze opisz je ponize;j:

68. Prosze wskazac swoj wiek:

24-34 |ata
35-44 |ata
45-54 lata
55-64 lata
powyzej 65 lat

o000 o

69. Prosze wskazac posiadany stopien (tytut) naukowy (zawodowy):

profesor

doktor habilitowany
doktor

magister

oooo
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70.

71.

72.

O licencjat/inzynier

Prosze wskazaé swojq grupe zawodowa w Uczelni:

O pracownik badawczo-dydaktyczny
O pracownik badawczy

O pracownik dydaktyczny

O doktorant

Prosze wskaza¢ zajmowane stanowisko w Uczelni:

profesor
profesor uczelni
adiunkt
asystent

inne stanowisko

ooo0o

Prosze wskaza¢ jednostke zatrudnienia w Uczelni:

Woydziat Rolniczo-Ekonomiczny

Wydziat Le$ny

Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat

Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji

Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa

Wydziat Inzynierii Produkcji i Energetyki

Wydziat Technologii Zywnosci

Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej
Jednostka ogdlnouczelniana

pooooouooo
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