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Numer sprawy: 2021PL693599

Nazwa instytucji poddajgcej sie recenzji: Uniwersytet Rolniczy w Krakowie
Dane kontaktowe instytucj: Al . Mickiewicza 21, 31-120 Krakow, Polska

Tel. +48 12 662 42 60

Prof. Dr. Andrzej Sechman, recint@urk.edu.pl
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Otwarta, Przejrzysta oraz Merytoryczna Rekrutacja - Listakontrolna: OTM-R

Lista kontrolna samooceny dla otwartej, przejrzystej i merytorycznej rekrutacji (OTM-R) w Uniwersytecie Rolniczym w Krakowie
(URK). W kolumnie ,,Odpowiedz” zaznaczono odpowiedni poziom wdrozenia polityki OTM-R: ++Tak catkowicie / +- Tak
zasadniczo / -+ Tak cze$ciowo / -- nie. W kolumnie ,Sugerowane wskazniki (lub forma oceny)” podano szczegb6towe informacje
na temat wskaznikéw lub formy ich oceny.

Lista kontrolna OTM-R-
u dla URK

Otwarte | Przejrzyste | Merytoryczne Odﬂg‘f’\_’;‘;(di: Sugerowane wskazniki (lub forma oceny)

catkowicie;
+/-Tak

Zasadniczo;
-/+Tak

czesciowo;
-- Nie

System OTM-R-u



https://euraxess.ec.europa.eu/my/hrs4r/693599
mailto:recint@urk.edu.pl

1. Czy publikowalismy ++ 1. 1. Polityka OTM-R i niezbedne procedury zostaty

wersje online naszej wprowadzone i opublikowane na stronie polskojezyczne;j:

polityki OTM-R-u https://urk.edu.pl/index/site/8244 i anglojezycznej URK:

(w jezyku ojczystym https://en.urk.edu.pl/index/site/8245

i angielskim)?

2. Czy posiadamy ++ 2. 1. Procedury dotyczgce zatrudniania pracownikdw na

wewnetrzny przewodnik wszystkich typach stanowisk okreslajg wewnetrzne akty

okreslajacy jasne prawne: Zarzgdzenie Rektora (ZR) Uniwersytetu Rolniczego

procedury i praktyki nr 163/2019 z dnia 1 pazdziernika 2019 r.; Statut Uniwersytetu

OTM-R-u dla wszystkich Rolniczego (uchwata Senatu nr 88/2021 z dnia 28 czerwca

typow stanowisk? 2021);
2.2. W URK aktualnie obowigzujgce akty prawne jasno
i precyzyjnie okreslajg procedury zwigzane z rekrutacjg
pracownikéw na kazdy rodzaj stanowiska. Uczelnia posiada
polityke OTM-R, wprowadzong ZR nr 9/2023 (z dnia 25 stycznia
2023 r.), ktéra okresla procedury i praktyki dla wszystkich
rodzajow stanowisk i stanowi wytyczne dla komisji
rekrutacyjnych. ZR jest dostepne w jezyku polskim na stronie
internetowej UAK , Akty prawne”:
https://akty.urk.edu.pl/ZR2023.htm| oraz
https://urk.edu.pl/index/site/8244 oraz w jezyku angielskim:
https://en.urk.edu.pl/index/site/8245. W miare potrzeb bedzie
ono rowniez przesytane pocztg elektroniczng do wszystkich
cztonkdéw powotywanych komisji rekrutacyjnych.

3. Czy wszyscy +/- 3.1. Zgodnie z przyjetymi w URK regulacjami proces rekrutacji

zaangazowani w proces
sg wystarczajgco
przeszkoleni w zakresie
OTM-R-u?

jest prowadzony przez powotane przez dziekandéw wydziatéw
lub kierownikéw projektéw badawczych komisji procedujgcych
w oparciu o polityke OTM-R, wprowadzong ZR nr 9/2023 (z dnia
25 stycznia 2023 r.) i zapisy Statutu Uczelni.

3.2. W URK rozpoczety sie programy szkolenr i instruktazy
dotyczacych polityki OTM-R dla réznych grup docelowych
(cztonkowie komisji ds. kadry akademickiej, komisji
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konkursowej, pracownicy petnigcy funkcje kierownicze,
pozostali pracownicy w grupie nauczycieli akademickich itp.).

4. Czy wykorzystujemy
(w wystarczajgcym
zakresie) narzedzia
e-rekrutacji?

++

4.1. Proces rekrutacji w URK prowadzony jest z wykorzystaniem
narzedzi informatycznych. Ogtoszenia o prace sg zamieszczane
zaréwno na stronie internetowej Uczelni i BIP
(https://bip.malopolska.pl/urkrakow,m,401203,2022.html) oraz
portalu EURAXESS JOBS, baza ogtoszen na stronie Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
(http://www.bazaogloszen.nauka.gov.pl/). Uczelnia
wykorzystuje rdwniez program firmy SIMPLE - modut

kadrowy do administrowania sprawami

pracowniczymi).

4.2. Kandydaci majg zapewniong mozliwos¢ kontaktu oraz
przesytania dokumentdw pocztg elektroniczna.

4.3. Planowany jest takze zakup programu do e-rekrutacji.

5. Czy mamy system
kontroli jakosci dla
OTM-R-u?

5.1. Nadzér nad procesem rekrutacji i zatrudniania
pracownikow sprawuje Prorektor ds. Ogdlnych.

5.2. Spéjny system monitorowania jakosci polityki
OTM-R w URK zostat cze$ciowo wdrozony w wyniku
wprowadzenia polityki OTM-R.

6. Czy nasza obecna
polityka OTM-R-u
zacheca kandydatéw
zewnetrznych do
aplikowania?

6.1. URK prowadzi aktywng polityke zatrudniania profesoréw
wizytujgcych. W roku akademickim 2021/2022 zatrudnionych
jest 27 naukowcdw z zagranicy (to wzrost o 40% w stosunku do
roku poprzedniego).

6.2. Obecnie w URK rekrutacja kandydatéw na stanowiska
naukowe i naukowo-badawcze prowadzona jest w oparciu

o wprowadzong 25 stycznia 2023 r. polityke OTM-R.

6.3. Po opublikowaniu zarzadzenia o przyjeciu polityki OTM-R,
Rektor URK wydat ZR nr 16/2023 (z dnia 20 lutego 2023 r.)

w sprawie wprowadzenia w URK wzoru ogtoszenia w
postepowaniu konkursowym na stanowisko nauczyciela
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akademickiego w zwigzku z realizacjg polityki otwartej,
przejrzystej i merytorycznej rekrutacji pracownikéw (OTM-R).
Obecny wzdr jasno okresla kryteria rekrutacji na dane
stanowisko oraz jest zgodne z politykg OTM-R (link:
https://akty.urk.edu.pl/ZR2023.html ; Zatgcznik nr 1 Wzér
ogtoszenia w jezyku polskim; wzér ogtoszenia w jezyku
angielskim jest w przygotowaniu).

7. Czy nasza obecna
polityka OTM-R-u jest
zgodna z polityka
przyciggania
naukowcdw z zagranicy?

7.1. Poczawszy od 2015 w URK obowigzuje procedura
zatrudniania naukowcdow z zagranicy - profesorow
wizytujgcych. Obecnie kwestie te reguluje ZR 179/2019.

7.2. Celem przyciagniecia naukowcdw z zagranicy wszystkie
ogtoszenia o prace publikowane sg w wersji polsko—

i anglojezycznej oraz umieszczane na portalu EURAXESS JOBS
(https://www.euraxess.pl/poland/jobs-funding).

7.3. W zaktadce poswieconej HR Excellence in Research,
Europejskiej Karcie Naukowca znajdujg sie informacje
dotyczace Otwartej, Przejrzystej i Merytorycznej Rekrutacji
Naukowcow (https://bwm.urk.edu.pl/index/site/8032)

7.4. Uczelnia dokonata aktualizacji wewnetrznych przepiséw
umozliwiajgcych umiedzynarodowienie komisji powotywanej
do rekrutacji pracownikéw naukowych, poprzez stosownga
aktualizacje Uchwatg Senatu nr 113/2022 z dnia 14 grudnia
2022 roku paragrafu 111 Statutu Uczelni dotyczgcego komisji
w postepowaniach konkursowych.

7.5. Zgodnie z ZR nr 16/2023 (z dnia 20 lutego 2023 r.)

w sprawie wprowadzenia w URK wzoru ogtoszenia

w postepowaniu konkursowym na stanowisko nauczyciela
akademickiego w zwigzku z realizacjg polityki otwartej,
przejrzystej i merytorycznej rekrutacji pracownikéw (OTM-R),
na stronie https://akty.urk.edu.pl/ZR2023.html znajduje sie
wz0r ogtoszenia w jezyku polskim; wzor ogtoszenia w jezyku
angielskim jest w przygotowaniu).
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7.6. W przysztosci wdrozony program e-Recruiter bedzie stuzyt
do zamieszczania ogtoszen o prace zarowno w jezyku polskim,
jak i angielskim na stronie internetowej URK.

8. Czy nasza obecna
polityka OTM-R jest
zgodna z polityka
przyciggania
niedoreprezentowanych
grup?

+/+

8.1. URK dazy do minimalizowania dysproporcji w zakresie
przyciggania niedoreprezentowanych grup.

8.2. Wewnetrzny audyt struktury zatrudnienia przeprowadzony
w Il kwartale 2021 r. na potrzeby opracowania planu rownosci
ptci (https://rownowazni.urk.edu.pl/index/site/7999) pozwolit
zidentyfikowac obszary do rozwoju w tym zakresie.
Rekomendowano, by proces rekrutacji (ZR Nr 9/2022 ) na
stanowiska w grupie nauczycieli akademickich podlegat
monitorowaniu. Audyt ten wykazat, ze w grupie pracownikdéw
niebedacych nauczycielami zatrudnionych jest 62,2% kobiet

w stosunku do 37,8% mezczyzn, natomiast w grupie nauczycieli
akademickich udziat kobiet i mezczyzn jest na zblizonym
poziomie (49,5% vs 50,5%). Jednak niewielka nieréwnowaga
pici w grupie pracownikdw na stanowisku asystenta i profesora
bedzie podlegad szczegdlnej analizie. Uczelnia dokonata
zalecanego przegladu i aktualizacji procedury awansowania
wprowadzajgc w tym zakresie nowe regulacje: ZR Nr 8/2023

z dnia 25 stycznia 2023 r. w sprawie zasad i trybu awansowania
nauczycieli akademickich w URK.

8.3. Docelowa polityka kadrowa URK bedzie spdjna z
zatozeniami HRS4R, a proces rekrutacji na stanowiska w

grupie nauczycieli akademickich zgodny z zasadami OTM-R.

9. Czy nasza obecna
polityka OTM-R-u jest
zgodna z polityka
zapewniajacg
naukowcom atrakcyjne
warunki pracy?

9.1. Zgodnie ze Strategig URK w Perspektywie —
internacjonalizacja. C.3. Wysoki poziom wymiany
miedzynarodowej studentéw, doktorantow i pracownikéw,
Uczelnia podejmuje dziatania majace na celu wzrost liczby
pracownikdw z zagranicy

biorgcych udziat w dziatalnosci badawczej
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i dydaktycznej Uczelni (https://urk.edu.pl/strategia.html).
Ponadto, Senat URK uchwatg nr 18/2023 z dnia 29 marca 2023
r. wprowadzit odpowiedni zapis w Statucie URK odnoszacy sie
do wprowadzonej polityki OTM-R
(https://urk.edu.pl/strategia.html).

9.2. Wszystkie wewnetrzne akty prawne zwigzane z polityka
kadrowg sg lub bedg dostepne w wersjach polsko- i
anglojezycznej.

10. Czy mamy srodki do +/- 10.1. Dziatania URK w zakresie polityki kadrowej sg

monitorowania, czy ukierunkowane tak, aby udostepni¢ wszystkie niezbedne

aplikujg najbardziej informacje dla naukowcdw poszukujacych zatrudnienia: opis

odpowiedni naukowcy? stanowiska, zadania, wymagania, wymagane dokumenty, dane
kontaktowe sg umieszczane w ogtoszeniu rekrutacyjnym
zgodnie z ZR nr 16/2023 z dnia 20 lutego 2023 i polityka OTM-R
wprowadzong ZR nr 9/2023.
10.2. Uczelnia posiada regulacje wewnetrzne umozliwiajgce
umiedzynarodowienie komisji powotanej do rekrutacji
pracownikéw naukowych (poprzez aktualizacje Uchwaty Senatu
nr 113/2022 z dnia 14 grudnia 2022 r., ust. 111 Statutu Uczelni
w sprawie komisji w postepowaniach konkursowych).

Etap ogloszen i

aplikowania

11. Czy mamy jasne +/- 11.1. Zgodnie ze Statutem URK, ZR nr 163/2019 oraz 16/2023

wytyczne lub szablony
(np. EURAXESS) dla
ogtaszanych stanowisk?

(zgodnie z politykg OTM-R wprowadzona ZR nr 9/2023):

- konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego w grupie
pracownikow badawczych lub badawczo-dydaktycznych na
wydziale ogfasza dziekan za zgodg Rektora, na wniosek
kierownika katedry lub pomocniczej jednostki wydziatowej,
zaopiniowane przez koordynatora dyscypliny;
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- konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego

w jednostkach ogélnouczelnianych ogtasza kierownik jednostki
za zgodg Rektora.

- wymagania konkursowe dla kandydata na okreslone

w ogtoszeniu stanowisko nauczyciela akademickiego okresla,
z uwzglednieniem zasad wynikajgcych z ustawy i Statutu,
kierownik jednostki, w ktdrej ma by¢ zatrudniony kandydat,
biorgc pod uwage potrzeby jednostki zwigzane z zakresem jej
zadan. Okreslenie wymagan dla kandydata na stanowisko
nauczyciela akademickiego w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych i badawczych opiniuje koordynator dyscypliny;
- informacja o konkursie jest publikowana na stronie
internetowej Uniwersytetu w Biuletynie Informacji Publicznej
(BIP) https://bip.malopolska.pl/urkrakow, na stronie

internetowej ministra wtasciwego ds. szkolnictwa wyzszego

i nauki oraz na stronie internetowej Komisji Europejskiej

w europejskim portalu dla mobilnych naukowcéw EURAXESS
w terminie co najmniej 30 dni przed zakornczeniem naboru.

W przypadku konkurséw ogtaszanych w ramach projektow
finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki (NCN),
informacja o konkursie jest takze publikowana na stronie
internetowej NCN;

- obligatoryjne elementy ogtoszenia rekrutacyjnego okresla ZR
nr 16/2023.

11.2. Portal Euraxess posiada swoj wewnetrzny szablon

z elementami obligatoryjnymi do uzupetnienia.

11.3. W Planie réwnosci ptci

(https://urk.edu.pl/zasoby/23/zr 9 z1 2022.pdf) przewidziano
w dziataniu 3.4.2. Opracowanie wzoru szablonu ogtoszenia
rekrutacyjnego. Wzdr ten jest juz dostepny w jezyku polskim
na stronie internetowej https://akty.urk.edu.pl/ZR2023.html,
natomiast wzdr w jezyku angielskim jest w przygotowaniu.
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12. Czy uwzgledniamy w
odnosnikach do
ogtoszen o prace / linki
do wszystkich
elementow
przewidzianych w
odpowiedniej sekcji
zestawu narzedzi? [patrz
rozdziat 4.4.1 a)]

12.1. Zgodnie z wewnetrzng procedurg wprowadzong ZR nr
163/2019 i nr 16/2023, ogtoszenie o konkursie otwartym
zawiera m.in.:

- dane organizatora konkursu,

- stanowisko, na ktdre ogtoszono konkurs,

- wymagania stawiane kandydatom, w tym w razie
potrzeby szczegdlne wymagania dla kandydatéw na
stanowiska badawcze,

- wykaz wymaganych dokumentéw, ktére powinny by¢
dotaczone do zgtoszenia konkursowego,

- adres, pod ktérym nalezy sktada¢ dokumenty,

- termin sktadania ofert,

- termin rozstrzygniecia konkursu.

W ogtoszeniu znajdujg sie linki do pobrania wymaganych
dokumentéw, np.
https://bso.urk.edu.pl/zasoby/77/Kwestionariusz osobowy.pdf

Klauzula RODO w jezyku polskim:
https://iod.urk.edu.pl/zasoby/184/klauzula_art13
_rekrutacja_pracownikow.pdf

Klauzula RODO w jezyku angielskim:
https://iod.urk.edu.pl/zasoby/184/klauzula art13
rekrutacja_pracownikow_en_26052022.pdf

13. Czy w petni
wykorzystujemy
EURAXESS, aby nasze
oferty badawcze
docieraty do szerszego
grona odbiorcéow?

++

13.1. 100 % ogtoszen o prace dla pracownikéw naukowych jest
publikowanych na portalu Euraxess. Obowigzek ten wynika

z ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym — art. 118a pkt.2 oraz
regulacji wewnetrznych obowigzujgcych w URK (ZR 163/2019, §
3 pkt.3)
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14. Czy korzystamy ++ 14.1. Ogtoszenia o prace poza udostepnianiem ich na stronie

z innych narzedzi Uczelni — BIP

ogtaszania pracy? (https://bip.malopolska.pl/urkrakow,m,401203,2022.html),
MEIN (https://bazaogloszen.nauka.gov.pl/), Euraxess
(https://www.euraxess.pl/poland/jobs-funding) itp.
rozpowszechniane sg w social mediach jednostek Uczelni.

15. Czy ograniczamy ++ 15.1. W ogtoszeniach o konkursie wypunktowane sg

obcigzenie wymagania niezbedne do objecia danego stanowiska oraz

administracyjne wymagane dokumenty.

kandydata? [patrz 15.2. Dokumenty mogg by¢ dostarczane zaréwno osobiscie,

rozdziat 4.4.1 b)] poprzez poczte tradycyjng i elektroniczna.

Etap selekcji i oceny

16. Czy mamy jasne ++ 16.1. Obowigzujace wewnetrzne akty prawne w sposéb

zasady dotyczace klarowny okreslajg sposéb powotywania cztonkdéw komisji.

mianowania komisji 16.2. Do przeprowadzania postepowan konkursowych

selekcyjnych? powotuje sie komisje konkursowe w trybie okre$lonym w § 114

[patrz rozdziat 4.4.2 a)] Statutu.

17. Czy mamy jasne ++ 17.1. Dla nauczycieli akademickich zatrudnianych na wydziale

zasady dotyczace sktadu
komisji selekcyjnych?

komisje konkursowg powotuje dziekan. W sktad komisji
wchodzi dziekan jako przewodniczacy, kierownik katedry lub
pomocniczej jednostki wydziatowej oraz dwdch nauczycieli
akademickich, przy czym w przypadku konkursu na stanowisko
profesora lub profesora uczelni do komisji

powotywane sg tylko osoby posiadajgce co najmniej stopien
naukowy doktora habilitowanego. W przypadku konkursu na
stanowisko badawcze lub badawczo-dydaktyczne powotanie
komisji odbywa sie w porozumieniu z wiasciwym
koordynatorem dyscypliny.

17.2. Dla nauczycieli akademickich zatrudnianych

w jednostkach ogdlnouczelnianych, komisje konkursowg
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powotuje Rektor. W sktad komisji wchodzi kierownik jednostki
oraz dwdch nauczycieli akademickich, przy czym w przypadku
konkursu na stanowisko profesora lub

profesora uczelni do komisji powotywane s3 tylko osoby
posiadajgce co najmniej stopier naukowy doktora
habilitowanego.

17.3. Uczelnia posiada regulacje wewnetrzne umozliwiajgce
umiedzynarodowienie komisji powotanej do rekrutacji
pracownikdéw naukowych (poprzez aktualizacje Uchwaty Senatu
nr 113/2022 z dnia 14 grudnia 2022 r., ust. 111 Statutu Uczelni
w sprawie komisji w postepowaniach konkursowych).

17.4. Zadaniem komisji konkursowej jest przeprowadzenie
postepowania konkursowego oraz przedstawienie wyniku
konkursu Rektorowi, w celu podjecia decyzji w sprawie
zatrudnia.

18. Czy komitety sg
wystarczajayco
zrobwnowazone pod
wzgledem ptci?

18.1. W dotychczas obowigzujacych regulacjach wewnetrznych
w zakresie polityki kadrowej szczegétowo okreslono skfad
komisji konkursowych pod wzgledem kwalifikacji cztonkow.
18.2. W Planie réwnosci pfci

(https://urk.edu.pl/zasoby/23/zr 9 z1 2022.pdf) przewidziano
w dziataniu 3.5.2. Stworzenie rekomendacji dotyczacych
zrbwnowazonej reprezentacji ptci.

Ponadto Uczelnia dokonata zalecanego przegladu i aktualizacji
procedury awansowania wprowadzajac w tym zakresie nowe
regulacje ZR Nr 8/2023 z dnia 25 stycznia 2023 roku w sprawie
zasad i trybu awansowania nauczycieli akademickich w URK.

19. Czy mamy jasne
wytyczne dla komisji
selekcyjnych, ktére
pomagajg ocenic
»zastuge" w sposéb,
ktory prowadzi do

19.1. W Planie réwnosci ptci

(https://urk.edu.pl/zasoby/23/zr 9 z1 2022.pdf) przewidziano
w dziataniu 3.4.3. Opracowanie rekomendacji dla prowadzenia
oceny os6b kandydujgcych o prace w URK.

19.2. Uczelnia dokonata zalecanego przegladu i aktualizacji
procedury awansowania wprowadzajgc w tym zakresie nowe



https://urk.edu.pl/zasoby/23/zr_9_z1_2022.pdf
https://urk.edu.pl/zasoby/23/zr_9_z1_2022.pdf

wyboru najlepszego
kandydata?

regulacje: ZR Nr 8/2023 z dnia 25 stycznia 2023 roku w sprawie
zasad i trybu awansowania nauczycieli akademickich w URK.
19.3. Uczelnia posiada regulacje wewnetrzne umozliwiajgce
umiedzynarodowienie komisji powotane]j do rekrutacji
pracownikdw naukowych (poprzez aktualizacje Uchwaty Senatu
nr 113/2022 z dnia 14 grudnia 2022 r., ust. 111 Statutu Uczelni
w sprawie komisji w postepowaniach konkursowych).

Etap mianowania

20. Czy informujemy -/+ 20.1. Procedura informowania kandydatéw o wynikach

wszystkich kandydatéow postepowania rekrutacyjnego zostata wprowadzona ZR nr

na koncu procesu 9/2023 z dnia 25 stycznia 2023 r. w sprawie wprowadzenia

selekcji? Polityki otwartej, przejrzystej i merytorycznej rekrutacji
pracownikdw (OTM-R) na stanowiska badawcze oraz badawczo-
dydaktyczne w URK.
20.2. W formularzu ogtoszenia konkursowego, wprowadzonym
ZR nr 16/2023 z dnia 20 lutego 2023 r., uwzgledniono sposdb
przekazywania informacji o wynikach konkursu.

21. Czy udzielamy -/+ 21.1. Polityka OTM-R wprowadzona ZR nr 9/2023 z dnia 25

respondentom stycznia 2023 r. przewiduje procedure informowania

odpowiednich kandydatéw o wynikach postepowania rekrutacyjnego.

informacji zwrotnych? 21.2. Zapis dotyczacy informowania wszystkich kandydatow o
wynikach konkursu znajduje sie w formularzu ogtoszenia
konkursowego (ZR nr 16/2023 z dnia 20 lutego 2023 r.).

22. Czy mamy wdrozony ++ 22.1. Wszystkie jednostki URK, w tym Biuro Rozwoju Uczelni i

odpowiedni mechanizm
sktadania skarg?

Kadr Naukowych, a takze Biuro Spraw Osobowych prowadza
rejestr skarg.

22.2. Wedtug przyjetej polityki OTM-R, , kandydat moze
skorzystaé z procedury ztozenia skargi do Rektora URK poprzez
ztozenie stosowanego pisma, wraz ze wskazaniem




nieprawidtowosci proceduralnych, w ciggu 7 dni od otrzymania
negatywnej decyzji.

Ocena ogdlna

23. Czy mamy system, +/- 23.1. W URK nadzér nad polityka kadrowg sprawuje Prorektor
ktory pozwala ocenic, ds. Ogdlnych. Obszar ten podlega procedurze kontroli

czy OTM-R spetnia swoje zarzadczej w Uniwersytecie Rolniczym (ZR 65/2021).

cele? 23.2. W przyjetej polityce OTM-R precyzyjnie opisano system

kontroli jakosci procesu rekrutacji.




